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COMUNE DI MOTTA SANT’ ANASTASIA

CITTA’ METROPOLITANA DI CATANIA

1l Segretario Generale

Comunicazione agli idonei selezioni uniche

L’elenco di idonei delle selezioni uniche per vari profili approvati con determinazioni del
12.07.2022, a seguito di accertamento dei requisiti formali dichiarati, sara trasmesso in copia
nominativa agli Enti che hanno aderito al’ ACCORDO tra pubbliche amministrazioni ai sensi
dell’art. 15 legge 241/1990 e ss.mm.ii. per la formazione di elenchi di idonei da assumere con
diverse qualifiche ai sensi dell’art. 3bis D.L. 80/2021 conv. in legge 113/2021. Ad oggi gli enti

che hanno sottoscritto ’accordo sono: Motta Sant’Anastasia, Piedimonte Etneo e Sant’Agata

. Li Battiati.

Gli elenchi avranno una durata di tre anni e saranno aggiornati annualmente per i successivi due
anni a seguito di specifico avviso.

Il Comune di Motta Sant’Anastasia e i Comuni aderenti potranno intérpellare gli idonei
risultanti dalle presenti procedure e, in caso di accettazione dalla chiamata, dovranno
sostenere presso I’ente una prova orale ai sensi dell’art. 10 del d.1. 44/2021.

Tutte le informazioni riguardanti le suddette selezioni uniche saranno sempre consultabili sul
sito istituzionale del Comune di Motta Sant’Anastasia in “avvisi” e in “amministrazione
trasparente”- “bandi di concorso”.

Gli enti aderenti e ciascun Ente che voglia sottoscrivere I’accordo, previo nulla osta del Comune
Capofila di Motta Sant’Anastasia, interessati ai vari profili provvederanno, pertanto, a pubblicare
un interpello rivolto ai candidati idonei che indichera:

a) il profilo di interesse, in coerenza con i titoli di studio richiesti dalla procedura selettiva espletata
per la formazione dell’elenco; b) la tipologia del rapporto di lavoro che intende instaurare
(indeterminato/ determinato, a tempo pieno/ part time); c) le ulteriori specifiche competenze e
conoscenze richieste; d) la data del colloquio o della prova selettiva prescelta ovvero le modalita di
comunicazione dello stesso; €) le modalita per la presentazione della richiesta degli idonei che
aderiscono all’interpello e per la trasmissione del curriculum vitae; f) la permanenza dei titoli di
preferenza e precedenza dichiarati nella procedura selettiva per la formazione dell’elenco.

e che sara pubblicato sul proprio sito istituzionale.
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Il Comune di Motta Sant’Anastasia si impegna a 'pubblicare gli interpelli degli Enti in

apposita sezione del proprio sito istituzionale: in “avvisi” e in “amministrazione trasparente”-
“bandi di concorso”.

A conclusione dell’interpello indetto dall’Ente Locale, questo comunichera gli esiti al Comune di
Motta Sant’Anastasia ed il nominativo del soggetto che sara assunto a tempo indeterminato e che
sara pertanto cancellato dall’elenco degli idonei.

In caso di assunzione a tempo determinato gli idonei mantengono I’iscrizione nel relativo elenco per
successivi interpelli a tempo determinato o indeterminato.

La graduatoria formata a seguito dell’interpello non potra essere utilizzata da altri enti, né per posti
diversi da quello per cui lo stesso era stato bandito.

Nel caso in cui i vincitori della graduatoria formata a seguito dell’interpello fossero cancellati
dall’elenco per essere stati assunti a tempo indeterminato da altro ente che avesse attinto dallo

stesso, questi perdono il requisito di partecipazione e conseguentemente decadono dalla graduatoria.

- Gli interpelli saranno rivolti a tutti i candidati idonei: i singoli candidati, qualora interessati,

potranno aderire agli interpelli pubblicati dagli Enti con le modalita riportate negli stessi.

Dalla Residenza Municivale, 13/07/2022

I Segretario Generzle

(Dptt.ssa /Iaw11a lierna)



