
 
 
 

VERBALE N. 02 del 07.02.2024 
 

 

Oggetto: PROVA ORALE 

Il giorno sette del mese di Febbraio dell'anno 2024, alle ore 08,30, nei locali del Comune di Aci 

Bonaccorsi, si è riunita la commissione giudicatrice, nominata con determinazione sindacale n. 20 del 

28.12.2023, della selezione a seguito di avviso di interpello tra coloro che risultano iscritti negli 

elenchi degli idonei delle selezioni uniche di cui all’art. 3 bis D.L. 80/2021 conv. in legge 113 del 

06/08/2021, approvati con Determina Area II^ n° 65 del 12-07-2022. reg. generale n° 648 del 12-07-

2022 del Comune di Motta Sant’Anastasia per la copertura di num. uno (1) posto di istruttore 

ammnistrativo contabile (Cat. C) riclassificato in Area degli istruttori a tempo indeterminato e part-time 

24 ore settimanali presso il comune di Aci Bonaccorsi.  

Sono presenti: 

1. Dr. ssa Adriana Laurini dip. dell’ente resp. di P.O.(E.Q.) area finanziaria-tributi-personale- Presidente; 

2. Dr. Francesco D’Amico, dipendente del Comune di Belpasso (CT) appartenente all’Area dei funzionari 

ed elevata quantificazione –componente esterno;  

3. Rag. Contarino Maria Grazia dip. del comune di Aci Bonaccorsi appartenente all’Area degli istruttori -

componente 

4.  P.I. Bonaccorso Giuseppe dip. del comune di Aci Bonaccorsi appartenente all’Area degli istruttori -

verbalizzante 

La Commissione prende atto dei criteri approvati con il precedente verbale n.1 del 22.01.2024 e della 

modalità di svolgimento della prova che per chiarezza di seguito si riporta   

Sono valutati fino a 30 punti gli esiti finali del colloquio di sulle materie previste dall’avviso. 

Punteggio inferiore a 21 comporterà l’esclusione 

La commissione il giorno fissato per il colloquio formulerà in seduta riservata le domande in busta 

chiusa, numerata e siglata ai lembi con un numero di tre (3) buste da sottoporre a ciascun candidato 
affinchè ne possa essere scelta una; 

L’ordine dei candidati sarà sorteggiato; 

Ciascun candidato di volta in volta sceglierà una busta che sarà oggetto del colloquio, che verrà 
estratta dal candidato stesso tra le tre (3) predisposte, così formalizzando le domande su cui il 

candidato dovrà relazionare. 

Il colloquio avrà una durata max di 15 minuti- un max di tre domande per ciascuno dei candidati; 

L’esito del colloquio sarà valutato secondo i criteri di seguito fissati: 

 

 

 a) completezza ed esattezza della risposta; 

 b) capacità espositiva e padronanza della materia;  

 c) capacità di sintesi e di collegamento con altri argomenti;  

 d) specificità della normativa di riferimento.  

Ciascun commissario avrà a disposizione 30 punti per la valutazione di ciascuna risposta fornita dal 

candidato e pertanto potrà assegnare un punteggio da 0 a 30, articolandolo nel modo seguente: 
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a- completezza ed esattezza della risposta — max 6 punti  
b- capacità espositiva e padronanza della materia- max 9 punti 

c- capacità di sintesi e di collegamento con altri argomenti- max 6 punti  

d-  specificità della normativa di riferimento- max 9 punti. 

 

 

La commissione procede preliminarmente alla predisposizione degli atti necessari allo svolgimento del 

colloquio. 

Si elaborano un totale di 9 domande su macro argomenti da suddividere nelle tre buste 1-2-3; 

In ogni busta vengono riportate tre domande di cui due in materie strettamente attinenti alla figura da 

ricoprire e una di carattere generale tra le materie elencate nel bando;  

le tre domande vengono inseriti nelle tre buste numerate da 1 a 3. 

Le tre (3) buste vengono chiuse e siglate ai lembi. 

Indi, la Commissione alle ore 09,40, prende atto dei candidati PRESENTI o ASSENTI. 

  

Amato Giovanni - PRESENTE     

Melita Carmela - PRESENTE 

 

 

Si passa quindi al sorteggio per l’ordine del colloquio, i nominativi vengono trascritti su due foglietti 

ripiegati e l’estrazione dà il seguente risultato: 

 

1. Melita Carmela  

2. Amato Giovanni 

  

 

Viene accertata l’identità del candidato Melita Carmela a mezzo di carta d’identità in corso di validità. 

Il candidato Melita Carmela fra le 3 buste a disposizione sorteggia la busta 1. 

Il Presidente accertata l’integrità del plico procede alla consegna dello stesso al candidato che dopo 

l’apertura da lettura delle domande. 

Le domande presenti nella busta di cui sopra sono le seguenti: 

1. I.M.U – DEFINIZIONI E PRESUPPOSTI DELL’IMPOSTA 

2. IL RIACCERTAMENTO DEI RESIDUI ATTIVI E PASSIVI- TEMPISTICHE E REGOLE 

CONTABILI 

3. ART.209 TUEL OGGETTO DEL SERVIZIO DI TESORERIA 

 

Il candidato risponde alle domande secondo un ordine da lui scelto. 

Al termine del colloquio i candidati vengono allontanati e la commissione a porte chiuse esprime il 

proprio giudizio sul candidato Melita Carmela con l’utilizzo di schede all’uopo predisposte. 

 

Successivamente si invita il candidato Amato Giovanni a sostenere il colloquio. 

Viene accertata l’identità del candidato Amato Giovanni a mezzo di carta d’identità in corso di validità. 

Il Candidato Amato Giovanni fra le buste a disposizione sorteggia la busta 2. 

Il Presidente accertata l’integrità del plico procede alla consegna dello stesso al candidato che dopo 

l’apertura da lettura delle domande. 

 Le domande presenti nella busta di cui sopra sono le seguenti: 
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1. COSA SONO I RESIDUI ATTIVI E PASSIVI? 

2. L’IMPEGNO DI SPESA - I CASI IN CUI NON SI DEVE PROVVEDERE AL FORMALE 

IMPEGNO AI SENSI DEL TUEL. 

3. IL CANONE UNICO PATRIMONIALE “CUP” DA QUALI TASSE E CANONI È 

COMPOSTO. 

 

Il candidato risponde alle domande secondo un ordine da lui scelto.  

Al termine del colloquio i candidati vengono allontanati e la commissione a porte chiuse esprime il 

proprio giudizio sul candidato Amato Giovanni con l’utilizzo di schede all’uopo predisposte. 

 

 Alla fine rimane integra la busta numero 3, che si conserva agli atti; 

 

 

ESITO PROVA ORALE DEL 07/02/2024 

 

 

1. Amato Giovanni 26,00 

2. Melita Carmela 10,78 

 
Dalla quale risulta vincitore il Sig. Amato Giovanni 

La commissione da comunicazione ai candidati dell’esito esponendolo per prendere visione. 

La seduta si chiude alle ore 10.35. 

 

Letto, approvato, sottoscritto 

F.to Dr.ssa Adriana Laurini 

 

F.to Dr. Francesco D’Amico 

 

F.to Rag. Maria Grazia Contarino 

 

F.to P.I. Giuseppe Bonaccorso segretario di commissione. 
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