
COMUNE DI MASCALI
Città Metropolitana di Catania

AREA l: Amministrativa - Sviluppo e. Tutela Persona
prowedimento n. àó./ o.l 1 t - o/, -àèq

DETERMINAZIONE DEL CAPO AREA AMMINISTRATIVA - SERVIZIO PERSONALE-

OGGETTO: Nomina Commissione per la selezione di due istruttori di vigilanza, ex cat. C, per

I'assunzione a tempo determinato full-time per mesi sei, prorogabili di altri mesi sei, presso il
Comune di Mascali.-

IL RESPONSABILE DELL'AREA I
VISTE:

- la deliberazione della Giunta Municipale n' 142 del 2211212023 con cui è stato approvato

il Piano Integrato Azioni ed Organizzazione (PIAO) anno 202312025 del Comune di Mascali, e con

esso anche il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale predisposto ai sensi della vigente norma-

tiva in materia di assunzioni di personale da parte degli Enti Locali, in seno al quale è stata prevista

per I'anno 2024, tramite selezione pubblica, l'assunzione fìno a quattro unita di personale, a tempo

pieno, nel ruolo di Istruttore di Polizia Locale/Istruttore di Vigilanza (ex Categoria C);

- la deliberazione di G.M. n'.2112024 con la quale questo Ente ha approvato il "Regola-

mento Comurale delle Procedure di Concorso, Selezione e Accesso all'Impiego";

- la deliberazione della G.M. n" 8012023 con cui è stato approvato lo schema di accordo tra

pubbliche amministrazioni ai sensi dell'art. 15 legge 241/1990 e ss.mm.ii. per la formazione di elen-

chi di idonei da assumere per vari profili professionali e categorie ai sensi dell'art. SBis D.l.

80/2021 conv. in legge I 1312021;

- la Delermina del Responsabile 2n Area Economica e Finanziaria n' 145 del 28 1212023.

Reg. Generale n" 1318 del 2811212023 del Comune di Motta Sant'Anastasia che ha approvato

I'elenco degli idonei alla procedura di selezione di istruttore di vigilanza (ex Cat. C) nel Comune di

Motta Sant'Anastasia e negli Enti Locali aderenti allo specifico accordo;

DATO ATTO CHE con awiso del 2010312024 l'Ente ha proceduto ad interpello tra gli idonei

iscritti negli elenchi delle selezioni uniche di cui alì'art. 3 bis D.L. 8012021 conv. in legge I l3 del

0610812021, approvati con Determina del Responsabile 2^ Area Economica e Finanziaria no 145 del

2811212023. Reg. Cenerale no 1318 del 28112/2023, del Comune di Motta Sant'Anasîasia, per

I'assunzione a tempo determinato fulltime per mesi sei prorogabili di altri mesi sei, di due istrutto-

ri di vigila-nza ex cat. C presso il Comune di Mascali;

DATO ATTO, altresì, che risultano essere pervenute all'linte, entro il termine di scadenza

dell'Awiso pubblioato all'Albo, numero 7 ( sette) domande di partcoipazione;
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VISTO I'art. 3bis D.L. 80/2021 conv. in legge 113 del 06/08/2021:

vISTA la Derermina Sindacale n. l2 del 2910312024 di nomina Responsabili di Area l, III, IV e V

e corulessa posizione organizzativa :

PRESO ATTO della propria Determinazione n. 359 del 16/o412024 con cui è stato approvato

I'elenco dei pafecipanti ammessi alla selezione;

VISTI:
- il vigente Statuto Comunale:

- il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffrci e dei Servizi;

- I'O.R.EE.LL.;
- l,arr. 3bis D.L.8012021conv. in legge 113 del 06/08/2021 avente ad oggetto " Selezioni uniche

per la formazione di elenchi di idonei all'assunzione nei ruoli dell'amministrazione degli Enti Loca-

li";
- il D.P.R. n. 487 del 09/05/2000 e ss.mm.ii.;

- il D. Lgs. n. 165 del 3010312001 e ss.mm.ii.;

- il D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e ss.mm.ii.l

- il vigente C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali;-

- le disposizioni di legge e contrattuali applicabili:

DETERMINA

1) Di nominare ai fini dell'espletamento della prova prevista nell'avviso di interpello

apposita Commissione Giudicitrice, senza ulteriori oneri a carico del bilancio comunale ,

che sarà così comPosta:

1) Dott. Francesco Gentile, Segretario Generale del Comune di Mascali;

2) Dott. Antonio Ardi,zzone, Funzionario ad elevata qualificazione di Vigilanza, ex cat. D1,

Comandante di P.M, a scavalco presso il Comune di Mascali dal mese di aprile 2024;

3)Dott.AngeloCardillo,Funzionarioadelevataqualificazione,exCat.Dl,Dipendentedel
Comune di Mascali, Responsabile Ufficio Personale;

Le funzioni di segretario della Commissione saranno espletate dalla sig.ra Trovato Angela

dipendente dell'Ente aPpartenente all'Area degli Istruttori, ex Cat' C;

Di trasmettere la presente ai soggetti interessati;

Di dare atto che non sussistono a proprio carico situazioni di conflitto di interessi anche

potenziale, né situazioni che danno luogo ad obbligo di astensione a noEna del D.P.R.

62/2013 e del Codice di comportamento integrativo;

Di disporre la pubblicazione della presente suU'albo pretorio on line e sul sito istituzionale

del Comune di Mascali nella sezione "Amministrazione trasparente" sezione "bandi di

concorso" e nella sezione "Al'visi" su home page, nonché all'Albo del Comune di Motta

Sant'Anastasia;
Avverso la presente determinazione è ammesso, nei termini e forme di legge, ricorso
giurisdizionale al T.A.R. Sicilia, Sezione staccata di Catania, nel termine di giomi sessanta,
oppure ricorso straordinario al Presidente della Regione Siciliana nel termine di giomi 120,

2)

3)

4)

5)

entrambi decorrenti dalla data di notifica o
conoscenza di esso.

dell'atto o della piena

C
o
m
u
n
e
 
d
i
 
M
o
t
t
a
 
S
a
n
t
'
A
n
a
s
t
a
s
i
a
 
P
r
o
t
.
 
N
.
0
0
0
6
3
3
9
 
d
e
l
 
1
8
-
0
4
-
2
0
2
4
 
a
r
r
i
v
o


