COMUNE DI MASCALI
Citta Metropolitana di Catania

AREA I: Amministrativa — Sviluppo e Tutela Persona

Provvedimento n. { &4 del 29 —e -2

DETERMINAZIONE DEL CAPO AREA AMMINISTRATIVA - SERVIZIO PERSONALE-

OGGETTO : AVVISO DI INTERPELLO TRA GLI IDONEI ISCRITTI NEGLI ELENCHI DELLE
SELEZIONI UNICHE DI CUI ALL’ART. 3 BIS D.L. 80/2021 CONV. IN LEGGE 113 DEL
06/08/2021, APPROVATI CON DETERMINA DEL RESPONSABILE DELLA 2* AREA
ECONOMICO-FINANZIARIA N. 145, REG. GENERALE N.1318 DEL 28/12/2023 DEL
COMUNE DI MOTTA SANT'ANASTASIA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO
FULL-TIME PER MESI SEI PROROGABILI DI ALTRI MESI SEI DI DUE ISTRUTTORI DI
VIGILANZA EX CAT. C.- APPROVAZIONE VERBALI COMMISSIONE, GRADUATORIA E
NOMINA VINCITORL

IL RESPONSABILE DELL'AREA I

VISTA la deliberazione della Giunta Municipale n° 142 del 22/12/2023 con cui € stato ap-
provato il Piano Integrato Azioni ed Organizzazione (PIAO) anno 2023/2025 del Comune di Ma-
scali, nel quale risulta ricompreso anche \| Piano Triennale del Fabbisogno di Personale predisposto
ai sensi della vigente normativa in materia di assunzioni di personale da parte degli Enti Locali, in
seno al quale ¢ stata prevista per I’anno 2024, tramite selezione pubblica, {*assunzione fino a quattro
unita di personale, a tempo pieno, nel ruolo di Istruttore di Polizia Locale/Istruttore di Vigilanza (ex
Categoria C);

RICHIAMATA la deliberazione di G.M. num. 21/2024 con la quale questo Ente ha appro-
vato il “Regolamento Comunale delle Procedure di Concorso, Selezione e Accesso all’Impiego”;

VISTA la deliberazione della G.M. numero 80/2023 avente ad oggetto “Approvazione schema
di accordo tra pubbliche amministrazioni, ai sensi dell'art. 15 legge 241/1990 e ss.mm.ii., per la
formazione di elenchi di idonei da assumere per vari profili professionali e categorie, ai sensi
dell'art. 3bis D.L. 80/2021 conv. in legge 113/20217;

VISTA la determina de! Responsabile Area I del Comune di Motta Sant'Anastasia num. 1318
del 28/12/2023, cosi come modificata con determinazione num. 46 del 26/01/2024;

VISTA la Deliberazione di Giunta Municipale n. 05 del 19/01/2024 avente ad oggetto: “Atto di
indirizzo per indizione di interpello tra gli idonei iscritti negli elenchi delle selezioni uniche di cui all’art.
3his D.L. 80/2021, conv. in legge 113 del 06/08/2021, approvati con Determina del Responsabile 2" Area -
Economica Finanziaria n. 143, Reg. Generale n. 131 8§ del 28/12/2023 del Comune di Motta Sant’Anastasia,
per la copertura a tempo determinato full-time di due posti di istruttore di vigilanza;”




PRESO ATTO della pubblicazione dell'avviso di interpello con prot. num. 4807 del 20/03/2024;

DATO ATTO che entro il termine di scadenza di cui all’avviso di interpello sopra citato sono
pervenute num. 7 (sette) domande di partecipazione;

VISTA la propria determinazione num 359 del 18/04/2024 di approvazione elenco partecipanti
ammessi;

VISTO il verbale del 22/04/2024 della Commissione nominata con provvedimento del Capo Area
Amministrativa - Servizio Personale n. 361 del 18/04/2024 ;

VISTA la vigente disciplina in materia di assunzioni ;

RISCONTRATA la regolarita del procedimento di selezione e dei singoli atti della procedura posti
in essere dalla Commissione giudicatrice, che risultano conformi alla disciplina per le assunzioni e a
quanto previsto nel bando di selezione;

RITENUTO, pertanto, di approvare i verbali della selezione in parola e contestualmente dichiarare
vincitori della selezione i seguenti partecipanti ammessi alla stessa: Tomaselli Federico, nato a
( omissis ) e Caudullo Clara Anastasia nata a (omissis);

RITENUTO, inoltre, di poter procedere all'assunzione presso questo comune dei suddetti vincitori,
previa verifica del rispetto dei vincoli imposti dalla vigente normativa in materia di spesa per il
personale, acquisizione delle certificazioni di rito, € controllo delle dichiarazioni sostitutive rese ai
sensi del D.P.R. 445/2000;

VISTI:

— il vigente Statuto comunale;

— il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

— il vigente Regolamento sull' Accesso;

-1'O.R.EELL,;

_ l'art 3 bis del D.L. 80/2021 convertito in L.113/2021 avente ad oggetto “Selezioni uniche per la
formazione di elenchi di idonei all'assunzione nei ruoli dell'amministrazione degli enti locali”;
—ilD.P.R. n. 487 del 9.5.2000 e s.m.i.;

—il D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001 e s.m.i,;

— il D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e s.m.i;

— il vigente C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali;

~ le disposizioni di legge e contrattuali applicabili;

DETERMINA

1) Di approvare il verbale stilato dalla Commissione giudicatrice in data 22/04/2024, a conclusione
delle operazioni di selezione per la copertura di due posti a tempo determinato e full time per mesi
sei, prorogabili di ulteriori mesi sei, di ISTRUTTORE DI VIGILANZA (AREA ISTRUTTORI,
EX CAT. C) presso il Comune di Mascali;

2) Di dare atto che i candidati ammessi alla selezione che hanno sostenuto la prevista prova hanno
riportato la votazione di seguito indicata a fianco alle loro generalita:

1) Tomaselli Federico - votazione 27/30;
2) Battiati Alessandro Maria - votazione 23/30;



3) Caudullo Clara Anastasia — votazione 25/30
4) Savasta Santo — votazione 21/30

3) Di dichiarare vincitori della suddetta sclezione i candidati: Tomaselli Federico, nato a
( omissis), e Caudullo Clara Anastasia nata a ( omissis) che hanno riportato le votazioni pil alte:

4) Di dare atto che il rapporto giuridico ed economico relativo all’Area Istruttore di Vigilanza sara
regolato da apposito contratto individuale di lavoro secondo le previsioni di cui ai vigenti
C.C.N.LL. dell'Area dipendenti Funzioni Locali;

4) Di verificare i vincoli imposti dalla vigente normativa in materia di spesa per il personale;

5) Di dare atto che non sussistono a proprio carico situazioni di conflitto di interessi anche
potenziali, né situazioni che danno luogo ad obbligo di astensione a norma del D.P.R. 62/2013 e del
Codice di comportamento integrativo;

6) Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sull’albo pretorio on line e sul sito
istituzionale del Comune di Mascali e del Comune di Motta Sant'Anastasia, nella sezione
“Amministrazione trasparente” sezione “bandi di concorso” e nella sezione “Avvisi” su home

page:

Avverso la presente determinazione € ammesso, nei termini e forme di legge, ricorso giurisdizionale
al T.A.R. Sicilia, Sezione staccata di Catania, nel termine di giorni sessanta, oppure ricorso
straordinario al Presidente della Regione Siciliana nel termine di giorni centoventi, entrambi
decorrenti dalla data di notifica o comunicazione dell'atto o dalla piena conoscgnza di esso.

)

inistrativa



