
ANNO 2019 TRATTAMENTO ACCESSORIO

CATEGORIA MEDIA MINIMO MASSIMO

D - Posizione Organizzativa

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE E DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO 

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE NELL'UTILIZZO DELLA PREMIALITA' DEL PERSONALE DIRIGENTE 

 (Art. 20, comma 2, del D.Lgs. N. 33/2013)     

14.400,0011.200,00
13.440,00

belcuore
Barra


