COMUNE DI MOTTA SANT'ANASTASIA

VERBALE D1 DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
nr. /41 del Reg. data_Teo—~\21— 2o~ v

OGGETTO: Approvazione del Piano Integrato di Attivita ¢ Organizzazione 2022-2024 ai sensi
dell'art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021. Ricognizione.

r .
L’anno duemilaventidue, il giorno € A del mese di _ D 1Cer44/¢ alle ore A3 11
e segg. nell’aula delle adunanze, convocata dat Sindaco, si & riunita la Giunta Municipale con
"intervento dei Sigg:

P A

I. CARRA® ANASTASIO | he Sindaco

2. BELLIA ANTONIO B Vice Sindaco
3. VIRGILLEFO ANTONING > Assessore

4. PAPPALARDO GIUSEPPA » Qhde  Assessore

5. VITALE GAETANO | Assessore

6. URZI® GIORGIA | Assessore

TOTALE G 4.
e e l Vl f:

Assiste il Segretario Comunale dott.ssa Marta Emilia Dierna, 11indaco, constatato il numero legale degli
intervenuti, dichiara aperta la riunione ed invita a deliberare sufl’ oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione entro riportata;

Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 53 della L. n. 142/90, recepita con L.R. n. 48/9], come modificata
dail’art. 12 della [..R. n. 30/2000 nonché ai sensi dellart. 49 del DL Lgs. 267/267 e s.m.i.:

Con voti unanimi favorevoli,

DELIBERA
/A approvare la entro riportata proposta di deliberazione, con le seguenti: (1)
9 aggiunte/integrazioni (1)

con separala unanime votazione, dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva, ai sensi
dell’art. 12, comma 2, detla L.R. 44/91; (1)

(1) Segnare con X [¢ parti detiberate ¢ depennare le parti non deliberate.
N3, IE presente verbale deve ritenersi manomesso allorquandy Pabrasione, I"aggiunta o la correzione al presente atlo non sia



_alftancata dall’approvazione del Segretario verbalizzane.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024 ai sensi
dell'art. 6 del DL, n, 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021, Ricognizione.

Proponente: 1l Sindaco/ L Assessore al rim
$u

!

Preimesso che:

i"art. 6, commi da | a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“1. Per assicurare la qualita ¢ la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualitd dei
servizi ai ciftadini e alle imprese ¢ procedere alla costante ¢ progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in materia di divitto di accesso, le pubbliche
amministrazioni, con eselusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di
cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163, con piti di cinguanta
dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Pieno integrato di attivita e
organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore ¢, in
particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 130 e defla legge 6 novembre 2012, n. 190,

2. 1 Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente ¢ definisce;

h) ghi obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi ¢ criteri direttivi di
cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario
collegamento della performance individuale ai visultati della performance organizzativa;

i} la strategia di gestione del capitale umano ¢ di sviluppo organizzative, anche mediante il ricorso
al lavore agile, ¢ gli oblettivi formativi annuall ¢ pluriennali, finalizzati ai processi di
pianificazione secondo le logiche del project management, al raggiungimenio della completa
alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche ¢ delle competenze trasversali ¢
manageriali ¢ all'acerescimento culturale ¢ dei titoli di studio del personale, correlati all'ambito
d'impiego e alla progressione di carriera del personale;

B compatibilmente con le risorse finanziavie riconducibili al piano triennale dei fubbisogni di
personale, di cui all'articolo 6 del decreto legistativo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti ¢ gli
obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle visorse interne, prevedendo,
olire alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei limiti stabiliti
dalla legge destinala alle progressioni di carviera del personale, anche tra aree diverse, e le
modalita di valorizzazione a tal fine dell’esperienza professionale maturata e dell'acerescimento
culturale conseguito anche atiraverso le attivita poste in essere o sensi dellu lettera b),
assicurando adeguata informazione alle organizzazioni sindacali;



k) gli strumenti e le fasi per giungere. alla piena trasparenza dei risuliati dell attivita e
dell’'organizzazione amminisirativa nonché' per raggiungere pli obiettivi in materia di contrasto
alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigenite in materia e in conformité agli
indirizzi adottati doll Awtorita  nazionale  anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale
anticorruzione,;

1) l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso
alla tecnologia e sulla base della consultazione degli wienti, nonché' la pianificazione delle attivita
inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle procedure effelfuata
attraverso strumenti automatizzati;

m)} le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilitd alle amministrazioni, Sfisica
e digitale, da parte dei cittadini ulirasessantacinguenni ¢ dei cittadini con disabiliti

n le modalité ¢ le azioni finalizzate al pieno rispetto della paritd di genere, anche con riguardo
alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi

3. Il Piano definisce le modaliti di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli
impalti sugli utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli wienti stessi mediante gli
strumenti di cui al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nonché’ le modalita di monitoraggio
dei procedimenti attivati ai sensi del decreto legislativo 20 dicembre 2009, n. 198,

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma | del presente articolo pubblicano il Piano e i
relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internel istituzionale e Ii
inviano al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per la
pubblicazione sul relativo portale. ”';

Part. 6, comma 5, del decreto legge 9 giugno 2021, n, 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, come modificato dall’art. 1, comma 12, del decreto lepge 30 dicembre 202 1, n.
228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 stabilisce che:

"3 Entro il 31 marzo 2022, con uno o piit decreti del Presidente della Repubblica, adotiali ai sensi
dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, previa infesa in sede di Conferenza
unificata, ai seasi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agesto 1997, n, 281 sono
individuati ¢ abrogati gli adempimenti relativi ai piani assorbiti da quello di cui al presente
articolo.”';

["art. 6, comma 6, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, come modificato dail’art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n,
228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 stabilisce che:

“6. Entro il medesimo termine di cui al comma 5, con decreto del Ministro per la pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delte finanze, previa intesa in sede di
Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n
281, ¢ adottato un Piano tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni di cui al comma 1.
Nel Fiano tipo sono definite modalita semplificate per 'adozione del Piano di cui al comma 1 da
parte delle amministrazioni con meno di cinquania dipendenti,

I"art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, . 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, a. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto lepge 30 dicembre
2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e successivamenie
modificato dalP’art. 7, comma 1 del decreto legpe 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con
modificaziont, in legge 29 giugno 2022, n. 79, stabilisce che:

“6-bis. In sede di prima applicazione il Piano & adottato entro il 30 giugno 2022 e fino al predetro
termine non si applicano le sanzioni previste dalle seguenti disposizioni: a) articolo 10, comma 3,



del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 130, b) articolo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2013,
n 124; ¢) articolo 6, comma 6, del decrelo legislativo 30 marzo 2001, n. 163.";

I"art. 6, comma 7, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con medificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“7. In caso di mancata adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all'articolo 10,
comma 3, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. [30, ferme restando quelle previste
dall'articolo 19, comma 5, lettera b), del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2004, n, 114",

Iart. 6, comma 8, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“8. Alllattugzione delle disposizioni di cui al presente articolo le amministrazioni interessate
pravvedono con le risorse umane, strumentali ¢ finanziarie disponibili a legislazione vigente. Gli
enti locali con meno di 13.000 abitanti provvedono al monitoraggio dell'attuazione del presente
articolo e al monitoraggio delle performance organizzative anche altraverso Uindividuazione di un
ufficio associato tra quelli esistenti in ambito provinciale o metropolitano, secondo le indicazioni
delle Assemblee dei sindaci o delle Conferenze metropolitune. .

Preso atto che:

In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai senst dell'articolo 9, comma 2, del
decreto legislativo 28 aposto 1997, n. 281, del 2 dicembre 2021, & stato pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, recante
“Regolamento recante individuazione degh adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivita ¢ organizzazione™, di cui allarticolo 6, comma 5, del decreto-legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

[n data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi deil'articolo 9, comima 2, del
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 9 febbraio 2022, & stato pubblicato il Decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione di cui all’art. 6, comma 6 del decreto legge decreto legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosio 2021, n. 113,

Dato atto che:

il Comune di Motta Sant’ Anastasia alla data del 31/12/2021 ha pia di 50 dipendenti, computati
secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale;

il Comune di Motta Sant’Anastasia alla data del 31/12/2021, conta una popolazione residente
inferiore a 15.000;

[} Comune di Motta Sant’Anastasia ha provveduto ad approvare i seguenti provvedimenti di
pianificazione e programmazione, che ai sensi dell’arl. 6, comma 2, del decreto legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle indicazioni
contenute nel Regolamento recante l'individuazione e "abrogazione degli adempimenti relativi ai
Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQ) e nel Decreto del Ministro per
ta Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di
Attivila ¢ Organizzazione (PIAQ), sono assorbiti nel Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione
(PIAO):



a) “APPROVAZIONE SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE. PIANO OBIETTIVI ANNO 2022;

b) “PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA
TRASPARENZA 2022-2024”

¢) 1l Piano triennale del fabbisogno del personale;
d) il Pianc detle azioni positive;

all’art. 2, comma 2, che “Sono esclusi dal Piano integrato di attivitd e organizzazione gli
adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’articola 6, comma 2, lettere
da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6
agosto 2021, n. 113.7;

all’att. 7, comma 1, che “Al sensi dell’articoto 6, commi 1 ¢ 4, del decreto-legpe 9 giugno 2021, n.
80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attivita e
organizzazione & adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui alParticolo 1,
comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la predetta
data. 1} Piano ¢ predisposto esclusivamente in formato digitale ed & pubblicato sul sito istituzionale
del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri ¢ sul sito
istituzionale di ciascuna amministrazione.”

all’art. 8, comma 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per
Papprovazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all’articolo 7, comma 1 del presente
decreto, ¢ differito di trenta giorni successivi a quelio di approvazione dei bilanci™;

all’art. 8, comma 3, che “In sede di prima applicazione, il termine di cui all’articolo 7, comma 1, del
presente decreto ¢ differito di 120 giorni successivi a quello di approvazione del bilancio di
previsione”,

all’art. 9, che At sensi dell’articolo 6, comma 8, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, dalta legge 6 agosto 2021, n. 113, gli enti locali con meno di 15.000 abitanti
provvedono al monitorapgio dell'attuazione del presente decreto e al monitoraggio delle
performance organizzative anche attraverso l'individuazione di un ufficio associato tra quelli
esistentt in ambito provinciale o metropolitano, secondo le indicazioni delle Assemblee dei sindaci
o delle Conferenze metropolitane.”

all’art. 11, comma |, che il Piano Jntegrato di Attivita e Organizzazione, negli Enti Locali &
approvato dalla Giunta Comunale.

Considerato che:

al sensi delP’art. 6, comma 6-bis, del decreto lepge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
madificaziont, in legge 6 agosto 2021, n. [13, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto
legge 30 dicembre 2021, n, 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n, 15
e successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36,



convertito, con modilicazioni, in-legge 29 giugno 2022, n. 79, in fase di prima applicazione la data
fissata per I'approvazione del Piano Integrato di Attivita ¢ Organizzazione & il 30 giugno 2022:

al sensi all’art. 8, comma 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concemente
la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione, in sede di prima
applicazione, il termine del 31 gennaio di ogni anno, di cui all’anticolo 7, comma 1, del decreto
medesimo, ¢ ditferito di 120 giomni successivi a quello di approvaziene del bilancio di previsione;

il Comune di Motta Sant’Anastasia , come precedentemente illustrato, ha provveduto a dare
attuazione a tutle le diposizioni normative inerenti i documenti di pianificazione ¢ programrmazione,
con distinie ¢ separate deliberazioni nel rispetto della normativa vigente all’epoca della loro
approvazione;

al line di garantire il regolare svolgimento ¢ la continuitd deli*azione amministrativa, cosi come
delimia negli strumenti di programmazione di cut questo Ente si & dotato, nel rispetto dei principi di
efficacia, efficienza ed economicitd, ¢ necessario dare tempestiva attuazione alle disposizioni
normative in materia di pianificazione e programmazione di cui all’art. 6, del decreto legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, divenute efficaci,
in data 27 giugno 2022, in conseguenza deila pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del Decreto del
Presidente della Repubblica n. 8], recante “Regolamento recante 'individuazione e 1'abrogazione
degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione™ ¢ della
pubblicazione del Decreto del Ministro per fa Pubblica Amministrazione concernente la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivith ¢ Organizzazione (PIAQD), coordinando i
provvedimenti di pianificazione e programmazione preccdentemente approvati, all’interno dello
schema tipo di PIAQ, definito con il citato decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione:

Visto:

il decreto legistativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amminisirazioni pubbliche) e successive maodifiche;

il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia
di ottimizzazione della produttivitd del Javoro pubblico ¢ di efficienza e trasparenza delle pubbliche
aministrazioni) e successive modifiche;

la legge 6 novembre 2012 n. 190 e successive modifiche e integrazioni recante “Disposizioni per la
prevenzione ¢ la repressione detla corruzione ¢ dell’illegalita nella pubblica amministrazione™,

il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n, 33 ¢ ssmm.ii. recante “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicitd, trasparenza ¢ diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche Amministrazioni™;

il Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97, attuativo dell’art. 7 della legge 7 agosto 2015 n. 124,
recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in malteria di prevenzione della corruzione,
pubblicita ¢ trasparenza, comettivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legistativo 14
marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legpe 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche™;

il Decreto Legislativo & marzo 2013, n. 39, “Disposizioni in matenia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche Amministrazioni e presso gli Enti privati in



contratto pubblico a norma dell’art.t, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 1907; la
deliberazione della Commissione Indipendente per la  Valutazione e | Integrita  delle
amministrazioni pubbliche (CIVIT/ANAC) n. 72/2013, con la quale ¢ stato approvato il Piano
Nazionale Anticorruzione (PNA) 2013-2016:

il decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla Legge 11 agosto 2014, n.
[14, recante; “Misure urgenti per fa semplificazione ¢ la trasparenza amministrativa e per
l'effictenza degli uffici giudiziari™;

ta deliberazione n. 1064 det 13 novembre 2019, con fa quale I' Autorita Nazionale Antlcorrumonc ha
approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2019;

gh “Orientamenti per la pianificazione anticorruzione e trasparenza 2022” adottati dal Consiglio
dell’ ANAC in data 2 febbraio 2022;

la legge 7 agosto 2015 n. 124 (Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche) e successive modifiche ¢, in particolare, "articolo 14;

la legge 22 maggio 2017, n. 81 (Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale ¢
misure volte a favorire l'articolazione flessibite nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato) e
successive modifiche e, in particolare, il capo :

il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a
norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246) e successive modifiche
particolare, I'articolo 48;

e, in

ia direftiva del Ministro per la pubblica amministrazione ¢ per 'innovazione e del Ministro per le
pari opportunita del 4 marzo 2011, (Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici
di Garanzia per le pari opportunild, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni “art. 21, legge 4 novembre 2010, n. 1837);

la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017, n. 3 (Indirizzi per
I"attuazione dei commi 1 e 2 dellarticolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 ¢ linee guida
contenenti regole inerenti all’organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere {a conciliazione
dei tempi di vita ¢ di lavoro dei dipendenti);

la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione e del
Sottosegretario di Stato atla Presidenza del Consiglio dei Ministri con delega in materia di pari
opportunitd (Misure per promuovere le pari opportunita ¢ rafforzare il ruolo dei Comitati unici di
garanzia netle amministrazioni pubbliche):

le Lince guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia di lavoro
agile nelle amministrazioni pubbliche;

il decreto legge 7 marzo 2005, n, 82, recantc “Codice dell’ Amministrazione digitale”, ed in
particolare I'art. 12 che disciplina “Norme generali per T'uso delle tecnologie dell’informazione e
delle comumicazioni nell'azione amministrativa™;

il “Piano tricnnale per Pinformatica nella pubblica amministrazione 2021-2023", comunicato da
AglID sul proprio sito istituzionale in data 10 dicembre 2021;



il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
I'efficienza della giustizia™, convertito, con modificazioni, in tegge 6 agosto 2021 n. 113;

il decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228 “Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi®,
che all’articolo 1, comma 12, modifica il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, prevedendo la proroga
del termine di prima adozione del PIAO, da parte delle pubbliche amministrazioni, dal 31 gennaio
2022 al 30 aprile 2022;

tl decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 “Ulterion misure urgenti per i'attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR)”, convertito, con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, che
ha fissato al 30 giugno 2022, 1l termine per la prima adozionc del PIAQ;

Part. 4 della legge 5 giugno 2003, n. 131;
il decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24,

VISTA la deliberazione della Giunta Municipale numero 46 del 29/06/2022 avente ad ogpetto:
“PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA® E ORGANIZZAZIONE (PIAQ) 2022/2024
DETERMINAZIONI”

PROPONE DI DELIBERARE

1. La premessa & parle inlegrante e sostanziale della presente deliberarione e si intende
interamente richiamata e trascritia;

2. di approvare, ad integrazione della deliberazione della Giunta Municipale numero 46 del
29/06/2022  avente ad oggetto:  “PIANO  INTEGRATO DI ATTIVITA® E
ORGANIZZAZIONE (P1AO) 2022/2024 — DETERMINAZIONI”, ai sensi delb’art. 6 del
decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n.
P13, nonché delle disposizioni di cui al Regolamento recante Pindividuazione e
I'abrogazione degh adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO), secondo lo schema definite con Decreto del Ministro per la
Pubblica Ammimstrazione concernente la definizione del contenuio def Piano Integrato di
Attivitd e Organizzazione (PIAO), il Piano Inteprato di Attivitd e Organizzazione 2022-
2024, che allegato alla presente deliberazione con la lettera A ne costituisce parte integrante
& sostanziale;

3. di escludere dall’approvazione del Piano Integrato di Attivith e Organizzazione gli
adempimenti di carattere {inanziario non contenuti neli’elenco di eui all’articolo 6, comma
2, lettere da a) a p), del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con maodificazioni,
dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 salvo quanto gia contenuto negli atti previamente
approvati ¢ richiamati;

4. di dare mandato alla Responsabile Affari Generali di provvedere alla pubblicazione della
presente deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione,
al’interno della sezione “Amminisirazione trasparente™,

5. di provvedere alla trasmissione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024,
come approvato dafla presente deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica,



COMUNE DI MOTTA SANT'ANASTASIA
(Citra Metropolitana di Catania)

Piano Integrato di Attivith ¢ Organizzazione 2022-2024

(art. O, commi da | a 4, del decrelo legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113)

PREMESSA ;
Le finatita del PIAQ sono:

* consentire un maggior coordinamento delf’attivitd programmatoria delle pubbliche amministrazioni ¢ una sua
semplificazions;

* assicurare una migliore qualith ¢ trasparenza dell’attivita amministrativa ¢ del servizi at cittadini ¢ alle imprese.

* in esso, gli obiettivi, le azioni ¢ le attivitd dell’Ente sono ricondotti alle finalitd istituzionali e alla mission
pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della cotlettivitd e dei territori.

51 tratta quindi di uno strusnento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte valore
comunicativo, attraverso il quale I'Ente pubblico comunicaatla collettivita gli obicttivi ¢ le azioni mediante le quali
vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico
da soddisfare.

Per il 2022 il documento ha necessariamente un carattere sperimentale: nel corso det corrente anno proseguira il
percorso di integrazione in vista dell’adozione del PEAO 2023- 2025

RIFERIMENTI NORMATIVI

Liart, 6, commi da | a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 aposto
2021, n. 113, ha infrodotio nel nostro ordinamento ifPiano Inteprato di altivitd ¢ organizzazione (PIAQ), che
assorbe una sene di piani e programmi gid previsti dalla norinativa — in particolare: il Piano della performance, i
Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il
Piano triennate dei fabbisogni del personale quale misura di semplificazione e ottimizzazione defls programmazione
pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento della capacitd amministrativa delle PP.AA. funzionale
all’attuazione del PNRR.

[l Piano Integrato di Attivita ¢ Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento relativo
atla Performance (decreto legislativo n. 150 de! 2009 e leLinee Guida emanaie dal Dipartimento della Funzione
Pubblica) ai Rischi corrutlivi ¢ trasparenza (Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali
adottati dall’ ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013) e di tutte le ulteriori
specifiche normative di riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”,
di cui al Decreto det Ministro per la

Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione.

Ad sensi dell’art, 6, conma 6-bis, del decreto-legge 9 gingno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertilo
con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022 n. 13 ¢ successivamente modificato dall’art, 7, comma | de!
decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, 1a data di scadenza per PPapprovazione del PIAQ in fase di prima applicazione &
stata fissata al 30 giugno 2022,

Al sengi dell’art. 8, comma 3, del decreto del Ministro per iz Pubblica Amministrazione concemente la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivitd ¢ Organizzazione H termine per Papprovazione del PIAO, in fase di
prima applicaziong, & differito di 120 giorni dalla data di approvazione del bilancio di previsione.

Sulla base del quadro normativo di riferimento e in una visione di transizione dall’attuale alla nuova programmazione,
il Piano Integrato di Attivitd e Qrganizzazione 2022-2024, ha quindi il compito principale di fornire una visione
d’ingierme sui pnllupdll strumenti di programmazione opuﬂtwa@wl!o stato di salute dell’Ente al fine di coordinare
le diverse azioni contenute nei singoli Piani,
Motta Sant’ Anastasia, 19/12/2022




secondo le modalila dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legpe 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosta 2021, n.113.

6. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, at sensi dell’art. 12
comma 2, L.R. 44/9] & s.m.i..
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Proposta di Deliberazione n, del

Parcre in ordine alla regolariti tecnica: Favorevole/G

RS Responsable
siea Economico Finansana

. - Dott. GiorglpGerft v

-/



ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINAN ZIARIA .

Al sensi degli artt, (51 e 183 del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267, si attesta la copertura finanziaria ¢ si

annotano le prenotazioni degli impegni di spesa: )
Intervento Bilancio..|. __ Impegno “ Data Imporia
n €. ~
n, 2
........ L mvmmry e, y E.

O—

(L RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Li,
Il presente verbale dopo la lettura si sottoscrive
Llé(LCC MOpCa
L’ASSESSORE ANZIANO ACO IL SEGRETARIO
COM.LE

Vil A, (‘%v\ N i)

E copia conforme per uso amministrativo,

IL SEGRETARIO GENERALE

Li, o

Il presente atto & stato pubblicato all’Alboaln. ................... del registroindata ..., ... ...
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Li

CERTIFICATO D! PUBBLICAZIONE
[l sottoscritto, responsabile del servizio delle pubblicazioni aventi effetto di pubbliciti legale, visti gli atti
d’ufficio, visto lo Statuto Comunale,
ATTESTA
che la presente delibera & stata pubblicata, dal ......................... al . per rimanervi, &
norma deil’art, {1 della L.R. n. 4491 ¢ 35, mm. ii., per quindici giorni consecutivi, nel sito web istituzionale

di questo Comune accessibile al pubblico ai sensi dell’art. 32, comma 1, della L. 18.06.2009 0. 69.

IL SEGRETARIO COMUNALR

Li, ID# IL”'”I O [L,?ffgziart gff‘;ﬁﬁ:ﬁr 1




SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Comune di Motta Sant’ Anastasia— Piazza Umberto 22

Codice fiscale/Partita IVA: 80006830873

Sindaco: On.le Dott. Anastasio Carra

Numero dipendenti al 31 dicembre 2021: n. 83 oltre il Segretario Generale
Numero abitanti al 31 dicembre anno 2021: n. 12279

Telefone: 3316586003

Sito internet: Citta di Motta Sant’ Anastasia

E-mail: gab.sindaco@comune.mottasantanastasia.ct.it

PEC: infopost@pec.comune.mottasantanastasia.ct.it




SEZION 2.

YALOR

PUBBLICO PERFORMANC K

ANTICORRUZIONE

Sottosezione di
pubblico

programmazione

Valore

Con deliberazione di Consiglio Comunale n
{_?)_ del (9.¢2 27 éstato approvato if Documentq
Unico di programmazione per il triennio 2022
2024; con deliberazione di Consiglio Comunalg
n. i deleslayf iz € stato approvato if bilancic
di previsioneper 1l triennio 2022-2024;

Sottosezione
Performance

di programmazions

Piano della Performance 2022-2024,di cui alla
deliberazione di GiuntaComunale n. ¥¢, del
5 w22

Piano  delle  azioni  positive 2022-
2024, di cui alla detiberazione diGiunta
Comunale | n. &

del &g foS{ 23

Sotosezione di
corruttivi ¢ trasparenza

programmazione

Rischi

Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione ¢ detla Trasparenza2022-2024, df
cui alla deliberazione di Giunta Comunale n)
A del 23:/0,%(25:;'&’. Z.




SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CARITALEUMANO

Organizzazione det lavoro agile

Sottosezione di  programmazione Strattuea  [Strutiura organizzativa, di cui alla
organtzzativa deliberazione .di Giunta Comunale
in. ’)q- del i‘_[!_ Jintegrata dalladeliberazione
di Giunta Comunale
0. 10_det Aloilzo
Sottosezione di programmazione A

De!ik]crazionc di GM. n AL de

folin l prer [

netlambito della quale & esperibile il lavord
agile nel Comune.

Sottosezione di

programmazione

Triennale dei Fabbisogni di Personale

Piano

Piano triennale del fabbisogno del personald
2022. 2024, di cui alla deliberazione d
Giunta Comunale
R e del ;’»_i(ih{ <2 modificalo  con
deliberazione di Giunta Comunale n. Q7 de

A :)i 12 l 7L




SELIONE 4, MONITORAGGIO

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6, comma 3 def
decreto legge @ giugno 2021, n_ 80, convertilo, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché
delle disposizioni di cui all’art. 5 del Decreto del Ministro per ta Pubblica Amministrazione concernente
la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita ¢ Organizzazione (P1AQ) sard effettuato:
secondo le modalitd stabilite dagli articoli 6 e 10, comma |, lett. b), def decreto legislative 27
ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle sollosezioni *Valore pubblico™ ¢ “Performance™:

— secondo le modalita definite dall’ ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi o
trasparenza™;

- dall’Organismo Indipendente di Valulazione delia performance (OLV) o ad esso equiparato dj
cui all’articolo 14 del decreto legislative 27 ottabre 2009, n. 150, ai sensi dell*articolo 147 del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, relativamente alla Sezione “Organizzazione ¢ capitale
umano”, con riferimento alla coercnza con gli obiettivi di performance,




