COMUNE DI MOTTA SANT'ANASTASIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

nr. % del Reg. data A4 -08 - P 2o

OGGETTO: Approvazione e rideterminazione nuova dotazione erganica,

L’anno duemilaventi, il giomo D0k A/ s del mese di _fgnfia allc ore {7, & e

segg. nell’aula delle adunanze, convocata dal Sindaco, si & riunita la  Giunta Municipale con

Pintervento dei Sigg:

P A
1. CARRA’ ANASTASIO B , Sindaco
2. BELLIA ANTONIO e Vice Sindaco
3. VITALE GAETANO = Assessore
4, LIPERA PIETRO e Assessore
S, ZAPPALA® CARMELA LUCIA i Assessore
TOTALE 7 Mo

Assiste 1] Segretario Comunale dott.ssa Marta Emilia Dierna, 1l Sindaco, constatato il aumero legale deght
intervenuti, dichiara aperta la riunione ed invita a deliberare sull’ oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE
Vista la proposta di deliberazione entro riportata;
Visti | puareri espressi ai sensi deli’art. 53 della L. n. 142/50, recepita con LK. n. 48/91, come modificata
dall’art. 12 della L.R. n. 30/2000 nonché ai sensi dell’art, 49 del D.Lgs. 267/2000 ¢ s.m.i.;
Con voti unanimi favorevoli,

DELIBERA

/
fl;.l/ di approvare la entro riportata proposta di deliberazione, con le seguenti: (1)

O aggiunte/integrazioni (1)

........................................................................................................................
........................................................................................................................

0 con separata unanime volazione, dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva, al sensi
dell’art. 12, comma 2, della L.R. 44/91; (1)

(1) Segnare con X le parti deliberate ¢ depennare te parti non deliberate.
NB. [l presente verbale deve ritenersi manomesse allorquands abrasione, Faggiunta o ka correzione al presente alto non sia
afflancata dat’approvazione de! Segretario verbalizzante.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: Approvarione nuova dotazione organica., -~

SEGRETAR 0O GENERALE

.-._“, r&s; M r.t«.w ..... i !ﬂﬁf'i”?«erf@f? ,,,,,,,

Proponente: Il Sindaco/ [’ Assessor¢ al ramo 7 Prgfonente/radi ente: [l Funzionario

LA GIUNTA MUNIGIPALE
PREMESSO:
CHE il quadro normativo in materia di organizzazione dell’Ente locale, con particolare riferimento
a quanto detlato dalla L.R. 30/2000 e dal D.Lgs. 165/2001, attribuisce alla Giunta specifiche
competenze in ordine alla definizione degli atti generali di organizzazione e delle dotazioni
organiche;
CHE l'art. 7 della L.R. 30/2000 stabilisce che, fermo restando le disposizioni dettate dalla
normativa concernente gli Enti locali dissestati e strutturalmente deficitari, i Comuni nel nispetto dei
principi fissati dal D.Lgs. 267/2000, art 89, comma 5, provvedono alla determinazione delle
dotazioni organiche, nonché all’organizzazione ¢ gestione del personale netl’ambito della propria
autonomia normativa e orpanizzativa, con 1 s0li limiti derivant dalle proprie capacita di Bilancio e
delle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi ¢ dei compiti loro attribuity;
CHE ai sensi degli arit. 1 e 6 del D.Lgs.165/2001 ¢ successive modificazioni e integrazioni,
Iarganizzazione ¢ la disciplina degli uffici, nonché la consistenza ¢ la variazione delle dotazioni
organiche devono essere determinate periodicamente e comunque a scadenza triennale, al fine di
accrescere 'efficienza dell’azione amministrativa, razionalizzare il costo del lavoro pubblice e
realizzare la migliore utilizzazione della risorse umane presenti all’interno dell’Ente curando la
formazione e lo sviluppo professionale dei dipendenti e garantendo pari opporiunita alle lavoratrici
al lavoraton;
CHE la Legge Regionale n® 3 del 17 marzo 2016 si pone quale disciplina dell’avvio per i processi
di stabilizzazione a tempo indeterminato, per i lavoratori che ricadono nel regime provvisotio e
segna le linee politiche di programmazione occupazionale, per gli ammimstratori degli Enti Local,
che debbono sepuire la stabilizzazione a tempo  indeterminato del personale con rapporto di lavoro
a tempo determinato, proveniente dal bacino det lavoratori socialmente utili, beneficiario del fondo
unico del precariato di cui all’art. 30 della L.R. 5/2014;
CHE la programmazione triennale del fabbisogno ha quale punto di partenza uno studio per
evidenziare il rapporto tra i posti esistenti in dotazione organica e quelli ricoperti, al fine di

evidenziarne i posti vacanti e quindi procedere nelle scelte prioritarie di copertura di quest’ultimy;



TENUTO conto che | processi di revisione organizzativa attivati in questi ultimi anni hanno
permesso di delineare una nuova configurazione complessiva delle strutture organizzative di
maggiore rilevanza e delle competenze a queste assegnate;
CONSIDERATO che I'esplicazione dell’autonomia organizzativa del Comune deve trovare la sua
necessaria traduzione nella ridefinizione organica dell’Ente;
ATTESO che questo Ente considera fa definizione periodica della dotazione organica un momento
fondamentale di razionalizzazione delle strutture organizzative sulla base dei nuovi compiti
attribuiti agli enti ed al fine di assicurare le esigenze di funzionalita e di ottimizzazione;
RICHIAMATA. la propria precedente deliberazione n 7 del 25/01/2012, con la quale si
predisponeva la determinazione della dotazione organica;
VISTO il prospetto di cui all’allegato “A” che fa parte integrante del presente provvedimento nel
quale ¢ indicata la dotazione organica suddivisa per categoria e profilo di cui Ente avrebbe
bisogno per svolgere in maniera oltimale 1 propri compiti istituzionali, determinando:

- Soppressione num, 2 categoria C- istrutiore amministrativo Area §;

- doppressione num, § eategoria B — esecutore Area I

- Soppressione num. 2 categoria A- operatore Arca L

- Soppressione num. 1 categoria D da gia Area IH servizi alle persone G.M. num,

7/2012; |

- Soppressione num, | categoria A- operatore Area HI;

- Soppressione num. 1 categoria A- operatore Area IV,

- Soppressione num. 2 categoria C- istruttore amministrativo Area V;

- Istitnzione num. 2 categoria C- istruttore tecnico Area IV}

- Istituzione num. 1 categoria B — esecutore Area Il

- Istituzione num. 2 categoria A — operatore Area H

- TIstituzione num. 1 categoria D) da gid Area I1I servizi alle persone G.M. num. 7/2012;

- Istituzione num. ] categoria B — esecutore Area IV

- [Istituzione num. 2 categoria C- agente Polizia Municipale Area V;
DPATO ATTO che si & provveduto ai sensi dell’art 6 D.Lgs 165/2001 ad inviare la previa
informazione alle 0.0, 8.5.;
CHE tutti i dipendenti in servizio contribuiscono con la loro attivita al regolare svolgimento
dellattivitd amministrativa e al raggiungimento degli obiettivi politico- amministrativi, teniuto conto
della vigenle dotazione organica e del carico di lavoro, maturando all’interno dell’ente specifica

esperienza professionale;



CHE i responsabili di servizi hanno pitt volte rappresento la necessitd di potenziare gli uffici

assegnati con ulteriore personale e/o aumento dell’orario lavorativo dei titolari dei contraiti di

diritto privato;
VISTI:
i d.lgs. 165/2001;

fo Statuto comunale;

il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

visto il parere reso dal revisore dei conti ivi allegato;

visti 1 pareri di regolarita teenica ¢ contabile resi ai sensi dell’art. 49 T.ULE.L.;

PROPONE
La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
Approvare la nuova dotazione organica intesa come numero di dipendenti in servizio di ¢ut
all’ Allegato “A" alla presente deliberazione che costituisce parte integrale e sostanziale;
Dare atto che con il presente provvedimento si intende revocata la deliberazione G.M. num.
7 del 25/01/2012 ed ogni altra deliberazione precedente relative alla dotlazione organica;
Di dare atio che il presente provvedimento ¢ adottato ad invarianza di spesa rispetto alla
deliberazione G.M. num. 7 del 25/01/2012, nel rispetto delle prescrizioni normative vigentl,
Di informare defl’adozione dell’atto oggetto di informazione preventiva € successiva le
Organizzazioni sindacali territoniali ¢ le RSU;
Di dare atto che non sussistono a carico dei Responsabill competenti all’espressione dei
pareri sulla presente proposta situazioni di conflitto di interessi anche potenziale né

situazioni che danno luogo ad obbligo di astensione a norma del DPR 62/2013 e del Codice

dl comportamenta inlegrativo,

D1 dichiarare immediatamente esecutivo 1} pre ém% a{?l()/afltllbualtvm, al sensi dcil art. 1%
della L, R. 44/1991. ., %



H}.0010351 del 04-0B-24820 arrivo

Tror.

knastasia

a1

Comune di Motta Sant

COMUNE DI MOTTA SANT ANASTASIA

COLLEGIO REVISORI DEI CONTI

VISTA la proposta di delibera della Giunta Comunale predisposta dal Funzionario/ Segrefario
Generale su praposta del Sindaco, avente ad Qggetlo: “ Approvazione e rideterminazione nuova
dotazione organica”.

Si Espone quanto segue:

e Al sensi della L. 28/12/2001 n. 448 art. 19 c. § a decorrere datl’anno 2002 ghi organi di
revisione contabile degli enti locali di cui all’art. 2 del Testo Unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali, di cui al decreto Jegislativo 18 agosto 2000 n. 267,
accertano che | documenti di programmazione del fabbisogno del personale siano improntati
al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa...... , ed eventuali deroghe a tale
principio stano analiticamente motivate;

o L’entrata in vigore del decreto ministeriale 17 marzo 2020, ha inoltre sancito un nuovo
regime assunzionale per § Comuni a partire dal 20 aprile scorso, che non & pift imperniato sul
ricambio del personale cessato, ma sulla sostenibilita finanziaria delle assunzioni, azzerando
di falto tutte le programmazioni precedenti, che sono da rivedere con i} nuovo metodo.
Addirittura anche guelle approvate nel corso del 2020 prima del 20 aprile risultano carenti dei
presupposti giuridici ¢ pertanto inapplicabnli (i nuovo metodo individua dei valori soglia
differenziati per fascia demografica, del rapporto tra spesa complessiva per tutto il
personale, al lorde degli oneri riflessi a carico dell 'amministrazione, e la media delle entrate
correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di
dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione, nonché ad individuare le percentuali
massime di incremento della spesa di personale a tempo indeterminato per i comuni che si
collocano al di sotto del predetto valore soglia).

TENUTO CONTO di guanto esposto, lo scrivente Collegio ritiene di non essere nclle

condizioni di csprimere il proprio parcre, pertanto non dovuto, riservandosi di esprimersi

nei successi atti di programmazione,
Motta Sant Anastasia  (4/08/2020

! Revisori dei Conti

fto Dot ssa Laura Di Bella — Presidente

f.to Dott.ssa Francesca Maria Cangemi - Componente

fio  Dott. Antonio Mileti - Componente






Da ‘“asshpersonale@comune.mottasantanastasta.ct.it" <asshpersonale@comune. mottasantanastasia.ct.it>
A "laura.dibella3" <laura.dibella3@gmail.com:=
Data gioved: 30 luglio 2020 - (09:30

Richlasta parere

in allegato si trasmette proposta di deliberazione di Giunta Municipale ad aggetto: "Approvazione e
rideterminazione nuova dotazione organica” afiinché Codeste Collegio esprima il proprio parere.

Ad ogni buon fine, unitamente a quanto sopra, si allega precedents rideterminazione dotazione organica,
delibera G.M. n. 7 del 25.01.2012,

Si ringrazia e si porgona distint saluti

Allegato(i)

Delibera Approvazione e rideterrninaziong nuova dotazione organica.pdf (4349 KEB)
Delibera G.M. n. 7 del 25.01.2012,pdf (1835 KB)






COMUNE DI MOTTA SANT’ ANASTASIA

Citra Metropolitana di Catania

AREA 1
SERVIZI GENERALI E SOCIALI

Il Resp, del Procedimento:

Prot. 01} ¢ 7 Motta Sant’Anastasia 30.07.2020

Ai Componenti e RR.SS.ULL
Loro Sede

Spett.le CISL — Catania
Spett.le CGIL FUNZ. PUBBL. — Catania
Spett.le 8.P.L. CSA - Catania

Spett.Je UIL — Catania

Oggetto:  Trasmissione proposta deliberazione di Giunta Municipale ad opgetto:
“Approvazione e rideterminazione nuova dotazione organica”.

"

Al sensi dell’art. 4 del cenl 21.05.2018, in allegalo si trasmette quanto segue:

- Copia della proposta di  deliberazione ad oggetto: “Approvazione e
rideterminazione nuova dotazione organica”.

Tanto si doveva

L’Ufficio Personale

Brm‘lﬁato Sebeit'?‘no
)

P v
_f"l“,.m/ L

Comune i Motte Sant’ Anaytasia - 93040 « Pigzzg Umberto, 22« Tel 09373554211 Fax 095/307276
P.LOOS7591(872
E-mail Orario di ricevimento







Da ‘“asshpersonale@comune.mottasantanastasta.ctt" <assbpersonale@comune.mottasantanastasia.ct.it>

"ust,catania" <ust.catania@cisl.it=, "splsicilia® <splsicilla@virgilio.it>, "fpcgilcatania”
=fpegilcatania@amail.com =

Data glovedi 30 luglio 2020 - 10:22

Nota Prot. 10098 del 30.07.2020 : :

00. 35, faa Ll

Al sensi dell'art. 4 del cenl 21.05.2018 si trasmette la nota indicata in oggetio con i seguenti allegati:
- Proposta deliberazione di "Approvazione e rideterrninazione nuova dotazione organica”,

- Precedents rideterminazione dotazione organica, delibera G.M. n. 7 del 25.01.2012.

L'Ufficio Personale
Brancato Sebastiano

Allegato(i)

Nota Prot. 10098 del 30.07.2020,pdf (299 KB)
Delibera Approvazione e rideterminazione nuova dotazione organica,pdf (4349 KB)
Delibera G.M. n. 7 del 25.01.2012.pdf (1835 KB)






COMUNE DI MOTTA SANT’ ANASTASIA

Cirtd Metropolitana di Catania

AREA 1
SERVIZI GENERALI E SOCIALI

il Resp. del Procedimento: R L
Tel _ fox —
Eomail
Prot. d@{;} 677 ;? Mofta Sant’ Anastasia 30,07.2020

Ai Componenti le RR.55.UU.
Loro Sede

Spett.le CISL — Catania
Spett.le CGIL FUNZ. PUBBL.. - Catama
Spett.le 5.P.L. CSA — Catania

. — Spett.le UIL — Catania

Oggetto: Trasmissione proposta deliberazione di Giunta Municipale ad oggetto:
“Approvazione e rideterminazione nuova dotazione organica”.

3%

Al sensi dell’art. 4 del cenl 21.05.2018, in allegato si trasmette quanto segue:

- Copia della proposta di deliberazione ad oggetto: “Approvazione e
rideterminazione nuova dotazione organica”.

Tanto si doveva

L Ufficio Personale
Brancato Sebwﬁno
..:3"_ [ - r'J
/;v *‘J‘%%W o

Comune i Motta Sant’Anastasia - 05040 - Piazza Umberto, 22 - Tel 0057354211 Fax (093307276
PLOO375910872
E-mait Orario di ricevimento
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COMUNE DI MOTTA SANT? ANASTASIA

Citta Metropolitana di Catania

AREA [
SERVIZI GENERALI E SOCIALL

I Resp. del Procedimento:

Tel . JO

E.metl
Prot. /w 29 Motta Sant’ Avastasia 30.07.2020
Al Componenti le RR.S5. UL,
Loaro Sede
Spett.te CISL — Catania _‘
Spett.le CGIL FUNZ. PUBRBL. ~ Catania
Spett.le 8.P.L. CSA — Catanla
v Spettle UIL — Catanig
N. flata/0Ora Dﬂstmazwne Qra T'Ipo : . Risultato Risoluzione/ECH
001 30707720 10: 32095520024 ‘ Beps 02t FAX K 200x100 normate/Disattivo







Da  “assbpersonale@comune.mottasantanastasia.ct.it" <assbpersonale@comune.mottasantanastasia.ct.it>

"sebbralo@gmail.com” <sebbrald@gmail.com:, "notifiche” <notifiche@comunemottasantanastasia.gov.it>,
A ‘'santagati.gbh@gmail.com" <santagati.ge5@gmail.com:, "gimmillaromarcod@gmail.com”
<gimmillaromarced @gmail.com= :

Pata giovedi 30 luglio 2020 - 10:56

RR.5S.UU. - Nota Prot. 10098 del 30.07.2020 fify. 75. J

Ai sensi dell'art. 4 del cont del 21.05.2018, in allegato si trasmette la nota indicata in oggeito relativa alla
proposta di deliberazione ad oggetta: Approvazione e rideterminazions nuova dotazione organica,

Silrasmette, inoltre, la precedente deliberazione relativa alla ridaterminaziong dotazions organica, delibera
G.M. n. 7 del 25.01.2012.

L'Ufficio Personale
Brancato Sebastiano

Allegato(i)

Nota Prot. 10098 del 30.07.2020.pdf {299 KB)
Delibera Approvazione e rideterminazione nuova dotazione organica.pdf (4349 KB)
Delibera G.M, n, 7 del 25.01.2012.pdf (1835 KB)






DOTAZIONE ORGANICA su effettivo fabbisogno in invarianza di spesa rispetto ail'ultima dotazione

Allegato A
COMUNE DI MOTTA SANT ANASTASIA

approvata con deliberazione G.M. n. 7/2012

Categoria D
Cat. Figura Potaziona Nuova Coperti Vacanti
Professionale | Organica G.M. | dotazione
n. 7/2012 Chrganica
D3 Istruttore 3 3 1 2
Direttivo »
01 3 3 2 1
“_IDTALE 6 6 32 3
Categoria C
Cat. Figura Dotazione Nuova Ebperti Vacanti
Professionale | Organica G.M. | dotazione
n. 72012 Organica
C Istruttore 23 23 15 a8
TOTALE 23 23 15 8
Categoria B
Cat. le'gbra Dotazione Nuova Coperti Vacanti
Professionale | Crganica G.M. | dotazione
n, 7/2012 Organica
B esecutore 49 50 45 5
TOTALE 49 50 45 5
Categoria A
Cat. Figura Dotazione Nuova Coperti Vacanti
Professionale Organica G.M. | dotazione
n. 7/2012 Organica N
A Operatore 16 14 13 1
TOTALE 16 14 13 1
TOTALE 94 a3 78 17




Allegato A-1
COMUNE MOTTA SANT'ANASTASIA
DOTAZIONE ORGANICA AREA | — AFFARI GENERALI E SOCIALI

Categoria D
Cat. Figura Dotazione Nuova Coperti Vacanti
Professionale Organica G.M. | dotazione
N n. 7/2012 Organica
03 Vice Segretario 1 1 1 0 »
D1 Assistante 1 1 1 0
Sociale
TOTALE 2 2 2 0
Categoria C
Cat. Figura Dotazione Nugva Coperti Vacanti
Professionale Organica G.M. | dotazione
n. 7/2012 Crganica
C Istruttore 5 3- soppresso 2% 1
n. 2 posti Area
lin aumento
Area iV
TOTALE 5 3 2 1
*»  Da031/09/2020 num. 1 cessato- vacanti num, 2
Categoria B
Cat, Figura Dotazione Nuova Coperti Vacanti
Professionale Organica G.M. | dotazione
n.7/2012 Organica
B Fsecutore 13 12*soppresso | 1ldicuin. § 1
r. 1 posto part-time h.24
arealin
aumento area
]
TOTALE 13 12 11 i |
Categoria A
Cat. Figura Dotazione Nuova Coperti Vacanti
Professionale Qrganica G.M. | dotazione
n. 7/2012 Organica
A Operatore 3 1 1 0
soppressin, 2
posti Area |
previsti in
aumenta in
. N Area li
| TOTALE 3 1 1 0
TOTALE AREA S 23 18 16 Pl



Allegata A-2

COMUNE MOTTA SANT'ANASTASIA
DOTAZIONE ORGANICA AREA Il - ECONOMICO/FINANZIARIA E DEL PERSONALE

Categoria D
Cat, Figura Dotazione Nuova Copertj Vacanti
Professionale | Organica G.M. | dotazione
n. 7/2012 Organica
D3 Istruttore 1 1 0 1
Direttivo
Contahile
MTOTALE 1 1 0 1
Categoria C
Cat. Figura Dotazione Nuova Coperti Vacanti
Professionale | Organica G.M. | dotazione
n. 7/2012 Qrganica
C Istruttore 4 q 2* 2
TOTALE 4 4 2 2
= Num. 1 cessione contratto da 01/09/2020 vacanti num. 3
Categoria B
Cat. Figura Dotazione Nuova Coperti Vacanti
Professionale | Organica G.M. | dotazione
n 7/2012 QOrganica
B Esecutore 9 10 *num, 1 10dicuin. 7 0
posto part-time h 24
SOpPPresso
arealin
dumento area
Ii
TOTALE g 10 1Q 0
Categoria A
Cat. Figura Dotazione Nuova Coperti Vacanti
Professionale | Organica G.M. | dotazione
n. 7/2012 Organica
A Operatore 0 2* num. 2 2 0
postiin
aumento da
sopprassione
- Area §
TOTALE 0 2 2 ) D
TOTALE AREA 1 14 17 i4 "3




Allegato A-3

COMUNE MOTTA SANT ANASTASIA

DOTAZIONE ORGANICA AREA 1l - URBANISTICA ED AMBIENTE

Categoria D
[ Cat. Figura Dotazione Nuova Coperti Vacanti
Professionale | Qrganica G.M. | dotazione
n.7/2012 Qrganica B
D istruttore 0 1 posto 0 1 {in atto
Direttiva soppresso da convenzione
Tecnico Area lil-Servizi Ente Locale h
alle Persone 36 fino al
G.M. n, 31.12.2020)
| - 7/2012
TOTALE 0 1 0 1
Categoria C
Cat. Figura Dotazione Nuova Coperti Vacanti
Professionale | Organica G.M. | dotazione
n. 7/2012 QOrganica
C Istrittore 2 2 2dicuin.lin |0
comando h 36
TOTALE 2 2 2 0
Categoria B
Cat. Figura Dotazione Ntrova Coperti Vacanti
Professionale | Organica G.M. | dotazione
» n. 7/2012 Organica ]
B Esecutore 10 10 Bdicuin. 4 2
part-time h 24
TOTALE 10 10 3 Z
Categoria A
Cat. Figura Dotazione T Nuova Coperti Vacanti
Professionsle | Organica G.M. | dotazione
n. 7/2012 Organica
A Operatore 9 8 n. 1 posto Bdicuin. 4 0
soppresso in part-time h 24
aumento
all’Area IV per
cat. B
TOTALE 9 ] 8 0
" TOTALE AREA NI 21 21 18 3

)




Allegato A-4

COMUNE MOTTA SANT ANASTASIA

DOTAZIONE ORGANICA AREA IV — TECNICA

Categoria D
Cat. Figura Dotazione Nuova Coperti Vacanti
Professionale | Organica G.M. | dotazione
n. 7/2012 Organica
D3 Istruttore 1 1 0 1 (in atto
Direttivo convenzone
Tecnico Ente Locale h
18 fino al
‘ I T 31.12.20200
TOTALE 1 1 0 1
Categoria C
Cat. Figura Dotazione Nuova Coperti Vacanti
Professionale | Organica G.M. | dotazione
n. 7/2012 Qrganica
C Istruttore 1 3*aumento 2 1
num, 2 posti
da
soppressione
Araal
TOTALE 1 3 2 1
Categoria B
Cat. Figura Dotazione | Nuova Coperti Vacanti
Professionale | Organica G.M. | dotazione
n. 7/2012 Organica
8 Esecutore 5 6¥in aumento | 4dicuin, 2 2
num. 1 da part-time
soppressione
cat. A Area IV
e num. 1 da
soppressione
cat, A Area I
TOTALE 5 6 4 2
Calegoria A
Cat. Figura Dotazione Nuova Coperti Vacanti
Professionale | Organica G.M. | dotazione
n. 7/2012 Qrganica
A Operatore 2 1 n. 1 posto 1 0
SOPPresso in
aumento
all’'Area IV per
cat. B
TOTALE 2 1 1 0
TOTALE AREAIY 9 11 7 4




Allegato A-5
COMUNE MOTTA SANT ANASTASIA
DOTAZIONE ORGANICA AREA V ~ POLIZIA MUNICIPALE E SERVIZI DEMOGRAFIC

Categoria D
Cat. Figura Dotazione Nuova Coperti Vacanti
Professionale | Organica G.M. ! dotazione
n.7/2012 Organica
D Comandante 1 1 1 0
Polizia
| Municipale
TATALE 1 1 1 0
Categoria C
Cat. Figura Dotazione Nuova Coperti Vacanti
Professionale | Organica G.M. | dotazione
. 7/251}2 Organica
C Agente Polizia | 5 7 *in 5 2
Municipale aumento
num. 2 posti
da
soppressions
istruttore
AreaV
C Istruttore 6 4 * soppressi | 2 2
num. 2 posti
TOTALE 11 11 7 4
Categoria B
Cat. Figura Dotazione Nuova Coperti Vacanti
Professionale | Organica G.M. | dotazione
n, 7/2012 Organica
B8 Esecutore i2 12 12 dicuin. 7 0
part-time h 24
TOTALE 12 12 12 0
Categoria A
Cat. Figura Dotazione Nuova Coperti Vacanti
Professionale | Organica G.M. | dotazione
- n.7/2012 Qrganica
A Operatore 2 2 1 1
TOTALE 2 2 1 1
26 26 21 5

. _TOTALE AREAV




Proposta di Deliberazione n, __ del

Parere in ordine alla regolarita tecnica: Favorevole/Ge per 1 seguenti motivi;
Vel S businte, nilogallo, e

.................................................................................................

........................................... et e, ’:. .. e asiaana, :?‘: Hw SEGRETARIO GENE .
T s ] T —

!

Parere in ordine alla regolarita contabile: Favorevoje/Cesitsaio per i seguenti motivi:

&l BPUSE Evdnls. (EE HAFONE, Do V2t eibe & Dol Revcy

...........

TS M AL LD A s e e

...........................................................




ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Al sensi degli artt. 151 e 183 del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267, si attesta la copertura finanziaria e si

annotano le prenotazioni degli impegni di spesa;
Intervento Bilancio Impegno Data Iporto
- n., €
n.
n €.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

IL SEGRETARIO
COM.LE
JL SEGRETARIO GENERALE

- %J‘L A Engifia Dierny, ,,...ﬂ-d-ﬁ(ﬂ."ﬁ

8

Il presente atlo & stato pubblicato all’Alboal n. ... del registro indata ...
[L RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Dy oo s

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
1} sottoscritto, responsabile del servizio delle pubblicazioni aventi effetto di pubblicia legale, vistt gh a
d*ufticio, visto lo Statuto Comunale,
ATTESTA
che la presente delibera & stata pubblicata, dal ........................ al o, . Per rimanervi, a
norma dell’art. 1 della L.R. n. 44/91 e ss. mm. ii., per quindici giorni consecutivi, nel sito web istituzionale

di questo Comune accessibile al pubblico ai sensi dell’art. 32, comma 1, defla L. 18.06.2009 n, 69.

ILSEGRETARIO COMUNALE

La presente deliberazione & divenuta esecutiva ai seasi dell’art. .............. comma ..... detla LR, n.
44/91 e successive modifiche ed integrazioni.

IL SEGRETARIOG COMUNALE




