COMUNE DI MOTTA SANT’> ANASTASIA

CITTA" METROPOLITANA DY CATANIA

IL SEGRETARIO GENERALE

DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE

REGISTRO GENERALE N. ML% DEL_dO ’DQW’ etas)

REGISTRO DI SETTORE N, 5 DEL EC}!GE ‘&QLL‘

Oggetto: assunzione D’Agata Danilo a seguito di scorrimento di graduatoria approvata con
determinazione del segretario generale num. 3- R.G. 139 del 18/02/2020 per 1a copertura di
num. 1 posto con contratto a tempo determinato part-time cat, C/CI profilo professionale

istruttore tecnico gecometra,

VISTA la deliberazione G.M. num. 135 del 31/12/2019, esecutiva, avente per oggetto: “Atto di
indirizzo per assunzione a tempo determinato num. uno istruttore tecnico geometra™ con la quale
"organo esccutivo ha dato mandato al Segretavio Generale di indire mediante avviso pubblico, da
pubbiicare per giorni 20 sul sito istituzionale del Comune, ai sensi del D. Lgs. n, 165/200} una selezione
per num. uno istruttore tecnico geometra con  prestazione lavorativa di n. 18 are settimanali e sino al
31/08/20207,

VISTO il bando di selezione approvato con determinazione del Segretario Comunale num. 1088 del
31/12/2019;

DATO ATTO che, a seguito della pubblicazione all’albo dell’ente sono pervenute n. sei (6)
domande di partecipazione entro il termine di scadenza;

VISTA la determina del Sepretario Comunale num. 52 del 23/01/2020 di approvazione elenco dei
partecipanti ammessi;

VISTO il verbale della commissione giudicatrice del 18.02.2020 redatto in sede di svolgimento
della prova orale;

VISTA la vigente disciplina per le assunzioni;

RISCONTRATA la regolaritd del procedimento di selezione ¢ dei singoli atti della procedura ¢
della Commissione giudicatrice, che risultano conformi alla disciplina per le assunzioni e del bando

di selezione sopra richiamati;
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VISTA la determinazione del Segretario Comunale num. 3- R.G. 139 del 18.02.2020 di
approvazione dei verbali della selezione in parola e contestuale dichiarazione del vincitore della
stessa selezione nella persona del Sig. Falcone Claudio Lugy | nate a Tricarico (MT) 1] 21/06/1968;
VISTA la deliberazione G.M. num. 13 del 20.02.2020 avente ad oggetto “Atto di indirizzo per
assunzione a tempo delerminato istruttore tecnico geometra- scorrimento graduatoria approvata con
determinazione del Segretario Comunale num. 3- R.G. 139 del 18.02.2020
VISTA Ia graduatoria vigente e ’elenco degli idonei non vincitori ¢he, in ordine di graduatoria, risulta
essere: [)"Apata Dantlo nato a Viagrande il 24/09/1964;
RITENUTQ, inoltre, ¢ procedere all’assunzione di un num. uno idonco, previa verifica del
rispetto dei vincoli imposti dalla vigente normativa in materia di spesa per il personale, nonché
proceders all’acquisizione delle certificazioni di rito e al controllo sulle dichiarazioni sostitutive ai
sensi del D.P.R. 445/2000,
RITENUTA la propria competenza ¢ valutata ta regolaritd della procedura;
VISTO I'O.R.EE.LL.;
VISTO il ). Lgs. 18.08.2000, n. 267 ¢ successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il vigente Slatuto Comunale;
Visto il vigente regolamento sull’ordinamento degh uffici e del servizi;
DETERMINA
1) di assumere il seguente idoneo non vineitore: D’Apata Danilo nato a Viagrande i
24/09/1964, a conclusione delle operazioni di selezione pubblica per esami per la copertura
di aum. 1 posio con contratto a tempo determinato part-time cat. C/C1 profilo professionale
istruttore tecnico geometra alle dipendenze di questa amministrazione con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato e part time, con decorrenza dal 1 marzo 2020 e sino al
31/08/2020, salvo eventuale rinnovo nei modi e termini previsti dalla normativa vigente in
materia;
2) di approvare, all’uopo, allegato schema di contratio individuale di lavoro;
3) di inquadrare 1l Sig. D’Agata Danilo nato a Viagrande il 24/09/1964, nella categoria
C/trattamento tabellare C1 e nel profilo professionale di istruttore tecnico geometra con
assegnazione presso |’ Area Tecnica;
4) di corrispondere al Sig. D’Agata Danilo il traftamento economico previsto per la categoria
C/C1 secondo le previsioni di cui ai vigenti CC.CC.NN.LL. dell’area dipendenti del comparto

Regioni ed Autonomie locali;

-

et ..

5)di trasmettere la presente determinazione al soggetto inleressato, all’ufficio Ragioneria”|

PPoccorrente impegno di spesa ¢ all’ufficio personale per il seguilo di competenza;
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II presente provvedimento € pubblicato all’Albo Pretoria On line secondo le procedure di legge,
affinch¢ chiunque ne possa prendere conoscenza ¢ in “Amministrazione Trasparente” - sezione
“bandi di concorso™.

Motta Sant’ Anastasia, 20/02/2020

.. Il Segretario (:ent,raic:

u s Maria-Er llld ;

it
\--’
\\"‘
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COMUNE DI MOTTA SANT’ ANASTASIA

CITTA® METROPOLITANA DI CATANIA

Il Segretario Generale

Contratto individuale di lavoro a tempe determinato part time a 18

ore settimanali.

L anno duemilaventi il giorno del mese di febbraio presso la residenza municipale del
Comune di Molla Sant’ Anastasia,
TRA

Tra la Dr.ssa Marta Dierna nata a Catania il 19/09/1978 all” vopo autorizzata dal provvedimento
del Sindaco N. 32 del 15/11/2019, la quale agisce non in proprio ma nell’esclusivo interesse del
Comune di Motta Sant’ Anastasia che in questo atto legittimamente rappresenta nella sua qualita di
Segretario Generale, al sensi dell’art. 107 del T.U. sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato
con ). Lgs. 18/08/2000 n. 267- C.F. P.L.0OO230090870 ( di segutto denominato Comune)

E

1l Sig. _ nato a il . residente in . C.F.

PREMESS0O

-che con deliberazione G.M. num. 135 del 31/12/2019, esecutiva, avente per oggetio: “Atto di
indirizzo per assunzione a tempo determinato num., upo istruttore tecnico geometra™ con la quale
I'organo esecutivo ha dato mandato al Scgretario Generale di indire mediante avviso pubblico, da
pubblicare per giorni 20 sul sito istituzionale del Comune, at sensi del D, Lgs. n.165/2001 una selezione
per num. uno istruttore tecnico geometra con prestazione lavorativa di n. 18 ore settimanali ¢ sino al
31/08/2020™,

- che i bando di selezione ¢ stato approvato con determinazione del Segretario Comunale num, 1088
del 31/12/2019;

- che, a seguito della pubblicazione all’albo delf’ente sono pervenute n. sei (6) domande di
partecipazione entro il termine di scadenza,

~che la determina del Segretario Comunale num. 52 del 23/01/2020 ha approvato "elenco dei
partecipanti ammessi;

- che con determinazione del Segretario Comunale num. 3« R.G. 139 del 18.02.2020 sono stati
approvati i verbali delia selezione in parola ¢ contestuale dichiarazione del vincitore della stessa
selezione nella persona del Sig. Falcone Claudio Lugi , nato a Tricarico (MT) 1l 21/06/1968;

Visto il Regolamento sull’ordinamento deali uffici ¢ dei serviz,

SICONVIENE E SISTIPULA QUANTO SEGUE:

ART. 1 — Assunzione decorrenza e tipologia del rapporto di lavoro ,
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1) [l Comune assume alle proprie dipendenze, con decorrenza dal 01/03/2020 il sig. D’ Agata
Danilo, nato a Viagrande il 29/04/1964, a tempo determinato part time ( 18 ore settimanali).

2} 1l dipendente viene inquadrato nella categoria C/C1  — profilo istruttore tecnico geometra,
dando atto che lo stesso ha dichiarato ai sensi delle vigenti norme in materia, di non aver altri
rapporti di impiego pubblico o privato o di optare per questa Pubblica Amministrazione ¢ di non
trovarsi in nessuna delle situaziomt di incompatibilitd dall’art. 53 D, Lgs. 165/2001 ¢ ss.mm.ii.
L’eventuale non venidicitd delle dichiarazioni rese dal dipendente, oltre a dar luogo all’applicazione
delle sanzioni penali previste dalle norme vigenti materia potra produrre risoluzione del contratto di
lavoro,

In caso di annullamento della procedura di reclutamento 1l presente contralto viene risolto scnza
obbligo di preavviso.

Nel caso di assunzione eflettuata in violazione di norme imperative di legge, resta fermo, anche a
seguito dell'annullamento della procedura ¢ della risoluzione del contratto, il diritto del dipendente
al nsarcimento del dannoe derivante dalla prestazione di lavoro.

Art. 2 — Trattamento economico mensile

La retribuzione & queila prevista dal vigente coniratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
degli Enti Locali, con riferimento alla categoria di inquadramento {C1), compresi 'assegno per il
nucleo familiare se spettante, la tredicesima mensilitd ¢ il trattamento aceessorio. La retribuzione
impaonibile ai fini contributivi e fiscali sara quella prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

VOCI IMPORTO MENSILE - NETTO -

Retribuzione base €918.31

Indennita di comparto €2290

Indennita vacanza contrattualctel. pecrp. € 17,43 ]
TOTALE € 958,64

Art. 3 - Liuogo di assunzione ¢ sede di lavoro

L'attivitd lavorativa viene esplelata presso i} Comune di Motla Sant” Anastasia, Area [11 Urbanistica.
In funzione di eventuali provvedimenti di modifica della dotazione organica o di organizzazione del
lavoro comportanti 'assegnazione a diverse mansioni coerenti con il profilo professionale, la sede
di lavoro, nell'ambito del Comune, pud mutare e saca indicata nell'atto di assegnazione alle nuove
mansioni o settore o ufficio, da parte del dirigente/responsabile di servizio.

Art. 4- Orario di lavoro

['orario di lavoro del dipendente ¢ a tempo determinato e part-time, 18 ore settimanali, , con
decorrenza dal | marzo 2020 ,ed ¢  articolato come da disposizione del Responsabile dell®Area
Tecnica e in conformita ai modetli dei vigenti contratti colleitivi di comparto,

ART.5- Ferie

H dipendente ha diritto, in ogni anno di servizio, a n. giorni di ferie proporzionato al tempo di
lavoro..

Art. 6 — Obblighi del dipendente

H dipendente ¢ tenulo a prestare ’attivita lavorativa con diligenza, lcalta ed imparzialita, el rispetto
detle direttive impartite dai superiori e delle prescrizioni generali contenute nefle leggi, nei
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regolamenti, nelle circolari ¢ nelle disposizioni di servizio, nel rispetto degli obiettivi ¢ delle finalita
istituzionali della Pubblica Amministrazione. [} medesimo si impegna ad osservare il codice di
comportamento del Comune di Motta Sant’Anastasia, allegato al presente contratto per costituirne
parte integrante ¢ sostanziale, nonché tutta la normativa vigente in materia.

Art. 7 — Incompatibilita

[l dipendente dichiara sotto la propria responsabilitad di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato o di optare per altra pubblica amministrazione e di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilita richiamate dall’art 53 def D. Lgs. N. 165 del 30.03.2001 e s.m.i.

Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o soggetti privati che, ai sensi del citato
art. 33, necessitino di autorizzazione, non potranno essere svolti senza che il dipendente sia stato
autorizzato preventivamente dal Comune.

Le violazioni alle disposizioni sull’incompatibilita comportano nei confronti del dipendente
Papplicazione delle sanzioni disciplinarti ed ogni altra conseguenza prevista dalle norme di legge.

Art. 8 — Disciplina

L'inosservanza delle disposizioni contenute nel contratto di lavoro, collettivo, aziendale ed
individuale, potranno dare luogo all’applicazione delle sanzioni disciplinari secondo le graviti delle
infrazioni ed in conformitd alla disciplina legistativa e contratuale in materia.

Art. 9 — Tutela dei dati personali

Il Comune garantisce al dipendente, che acconsente al trattamento dei propri dati personali, che
detto traltamento dei dati personali, derivanti dal rapporto di lavoro in atto, verra svolto nel rispetto
edel reg. 679/16 del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.

Art. 10 - Disposizioni di rinvio

Per tutto quanto non previsto dal presente coniratto verranno applicate te norme ¢ le condizioni
contenute net D. Lgs. N. 165 del 30.03.2001 e s.m.i., nel Cod. Civ. (Capo 1, titolo I, libro), nelle
leggi sul rapporto di lavoro subordinato nell’impresa, nel CCNL per i dipendenti del comparto
Regiont ed Autonomie Locali comprensivo degli accordi biennali.

ART, 11- Risoluzione del contratto

Nel caso di annuilamento degli atti relativi alla procedura di reclutamento, il rapporto di lavoro si
deve intendere risoluto senza obbligo di preavviso.

ART. 12 — Bollo ¢ registrazionc — Esenzione

[l presente contratto € esente dall’imposta di bollo, ai sensi del n. 25 della tabella allegata al DPR .
642/72 e dell’imposta di registrazione, ai sensi dell’art. 10 della tabella allegata al DPR n
131/1986.

ART. 13— Sottoscrizionc
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Le parti sottoscrivono 1l presente coniratto in segno di benestare ed incondizionata accettazione,
dando altresi atto che lo stesso produce i medesimi effetti dei provvedimentt di noming previsti dal
DPR 9/5/1994 n, 487,

Letto, confermato e sottoscritto.

Per il Comune di Motta Sant’ Anastasia
H Segretario Generale
Dott. ssa Marta Emilia Dierna
It dipendente
(DD’ Agata Danilo)
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Si attesta la regolaritd contabile ¢ la copertura finanziaria defla presente determinazione di
impegno con la seguente imputazione, nel Bilancio Pluriennale 2018/2020 - Competenza L2070

Miss Progr. Tit. Liv. cap. «>£U € 4 :i”f“‘» 12 Imp. N.
Miss _ Progr. Tt Liv. _ cap. 436° ﬁ { iw ¢ Imp N
Miss  Progr. Tit. Liv, cap. mg%@ _Lai ¢o  Imp. N
Miss Progr. Tit. Liv. cap. Imp N.
Miss _ Progr. Tit. Liv, cap. €. Imp. N.

de vizio Finanziario
. afora

determinazion del RE&p()u%-iblll Area e viene contesmalmente trasmessa al competenti uffici,
tecnico, ragioneria e contratti per l'esecuzione di rispettiva competenza.
1

Lo _
Motta §. Anastasia, addi 20io bt loLo

\ -;}-J___‘u" f\;’“-‘ "’"'""\
Il presente atto € stato pubblicato all'Albo aln® del registro in data
Li,
1 Messo Comunale
Si dichiara che avverso il presente atto, nel periodoe dal al , di
pubblicazione, non sono pervenuti reclami e/o opposizion,
L,

Il Responsabile del Servizio Protocollo

E' copia conforme all'originale, i

it Segreiarie Comunale

In esecuzione alla presente deliberazione sono stati emessi 1 seguenti mandati:

n°__ del di €.
n° “del di €,
n® _del di €, )
ne__ del di €,
n® del di €,
n° del - i€

I Rogioniere Comunale







