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Anno | Fase/Stato Rilevazione
2017 | APPROVAZIONE ATTIVA
Anno: 2018 2016 APPROVAZIONE ATTIVA
N N 2015 APPROVAZIONE ATTIVA
Tipologia Istituzione: COMUNI o1 T ArPROVAZIONE ATTTvA"]
Istituzione: 4778 - MOTTA SANT'ANASTASIA 2013 | APPROVAZIONE ATTIVA
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ero giorni di assenza del personal

le in servizio nel corso dell'anno

CONGEDI
ASSENZE PER RETRIBUITI AI ASS.RETRIB.:MATERNITA',CONGEDO ALTRI PERMESSI ALTRE ASSENZE
FERIE MALATTIA SENSI LEGGE 104/92 PARENT.,MALATTIA ED ASSENZE SCIOPERO NON RETRIBUITE FORMAZIONE TOTALE
Qu: ica RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, RETRIBUITE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) DLGS 151/2001
u ‘ D u ‘ D u ‘ D u ‘ D u ‘ D u | D u ‘ D u ‘ D u | D Uomini | Donne
Ngg |  Ngg Ngg | MNag Ngg | Mg Ngg | Mg N.gg | N.gg Ngg | Ngg Ngg | Ngg Ngg | Ngg Ngg | Ngg Ngg | Ngg

[= FP - SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI

0D0102 - SEGRETARIO A 0 0

0D0103 - SEGRETARIO B ] 18 ] 0 ] ] ] 0 ] 0 ] ] 0 0 ] 0 7 L] 25

0D0485 - SEGRETARIO C 0 ]
[= DG - DIRETTORI GENERALI

0D0104 - SEGRETARIO GENERALE CCIAA ‘ | ‘ | ‘ | ‘ | ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ 0| 0

000097 - DERETTORE GENERALE \ | \ | \ | \ | \ | \ \ \ \ | \ B .
= DF - DIRIGENTI E ALTE SPECIALIZ. FUORI DOTAZIONE ORG.

0D0098 - DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL ‘ | ‘ | ‘ | ‘ | ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ 0| 0

0D0095 - ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.0.ART.110 C.2 TUEL ‘ | ‘ | ‘ | ‘ | ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ 0| 0
¥ DI - DIRIGENTI

0D0164 - DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO ‘ | ‘ | ‘ | ‘ | ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ 0| ]

0D0165 - DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 C.1 TUEL ‘ | ‘ | ‘ | ‘ | ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ 0| 0
[E SP - ALTE SPECIALIZZAZIONI IN D.O.

0DOI95 - ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL ‘ | ‘ | ‘ | ‘ | ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ | 0
¥ CD - CATEGORIA D

0D7000 - POSIZIONE ECONOMICA D7 0 ]

099000 - POSIZIONE ECONOMICA D6 0 0

0D5000 - POSIZIONE ECONOMICA D5 40 19 0 0 0 59 0 29 0 0 3 2 0 0 0 2 2 45 111

0D4000 - POSIZIONE ECONOMICA D4 0 ]

050000 - POSIZIONE ECONOMICA D3 ] 46 ] 2 ] 0 ] 3 ] 0 ] 4 0 ] ] 0 4 ] 59

049000 - POSIZIONE ECONOMICA D2 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0

0D1000 - POSIZIONE ECONOMICA D1 0 0
¥ CC - CATEGORIA C

097000 - POSIZIONE ECONOMICA C6 0 ]

046000 - POSIZIONE ECONOMICA C5 164 285 3 285 0 59 0 16 0 0 6 24 0 0 31 1 10 174 710

045000 - POSIZIONE ECONOMICA C4 173 34 9 0 32 0 32 0 0 0 3 2 0 0 0 8 0 257 36

043000 - POSIZIONE ECONOMICA C3 0 ]

042000 - POSIZIONE ECONOMICA C2 0 ]

0C1000 - POSIZIONE ECONOMICA C1 0 0
[= CB - CATEGORIA B

0B8000 - POSIZIONE ECONOMICA B8 0 0

0B7A00 - POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 L] ]

0B7000 - POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 ] ]

038490 - POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 0 0

038491 - POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 0 0

037492 - POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 0 ]

TOTALE 1.434] 1.495 1.065 749 41 277 92| 119 4| 111 134 0 0 31 17| 29 2.764 2.843
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CONGEDI
ASSENZE PER RETRIBUITI AI ASS.RETRIB.:MATERNITA',CONGEDO ALTRI PERMESSI ALTRE ASSENZE
FERIE MALATTIA SENST LEGGE 104/92 PARENT.,MALATTIA ED ASSENZE SCIOPERO NON RETRIBUITE FORMAZIONE TOTALE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, FIGLIO RETRIBUITE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) DLGS 151/2001
u o u o u o u o u o u o u o u D u D Uomini Donne
N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg
037493 - POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 159 247 181 150 0 o 58 34 0 o 38 19 o 0 o 0 2 4 438 454
036494 - POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 o 0
036495 - POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 129 78 281 45 9 o 2 o 0 o 16 4 o 0 o 0 1 1 438 128
055000 - POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 24 [ 9 [ 0 [ 0 [ 1 [ 3 0 [ 0 o 0 [ 0 37 0
034000 - POSIZIONE ECONOMICA B3 0 29 0 7 0 0 0 0 0 0 0 8 o 0 o 0 o 0 o 44
032000 - POSIZIONE ECONOMICA B2 31 o 45 o 0 o 0 o 0 o 1 0 4 0 o 0 o 0 77 0
054000 - POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 173 666 378 198 0 159 0 37 3 9 25 64 o 0 o 0 o 1 579 1.134
ECA - A
0A6000 - POSIZIONE ECONOMICA A6 o 0
0A5000 - POSIZIONE ECONOMICA A5 o 0
028000 - POSIZIONE ECONOMICA Ad 313 73 80 62 0 0 0 0 0 0 11 7 0 0 o 0 3 0 407 142
027000 - POSIZIONE ECONOMICA A3 o 0
025000 - POSIZIONE ECONOMICA A2 o 0
0A1000 - POSIZIONE ECONOMICA A1 218 o 79 o 0 0 0 0 0 0 5 0 o 0 o 0 o 0 302 0
1% PC - PERSONALE CONTRATTISTA
suson - conTaTrsms | | | | | | | | | | | | | | | | | O R—
IS RP - RESTANTE PERSONALE
000096 - COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ | ‘ | ‘ ‘ o‘ 0
TOTALE 1.434‘ 1.495‘ 1.065‘ 749‘ 41‘ 277‘ 92‘ 119‘ 4‘ 9‘ 111‘ 134| U‘ 0| ﬁ‘ 31| 17‘ 29‘ Z.764‘ 2.843

‘ Ricerca | PdfTabella | Excel Tabella

0 W3- ces b vz A 503 Bobby,
WAL WACmet W M SOBBOBY e st 1250 x - 1026

2di2 18/06/2020, 11:29



