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PROVVEDIMENTO R.G. N. 1305 DEL 23/12/2022

Provvedimento n.181 del 23/12/2022 del Settore Affari Generali avente ad oggetto:
“Approvazione dei verbali dello svolgimento della prova orale dell'interpello tra gli idonei iscritti
negli elenchi delle selezioni uniche, di cui all'art. 3 bis D.L. 80/2021 conv. In legge 113 del
06/08/2021, approvati con determina del Segretario Generale n. 66 del 12/07/2022 Reg. Generale n.
649 del 12/07/2022 del Comune di Motta Sant'Anastasia per la copertura di un posto a tempo
determinato a 36 mesi Full Time per categoria C — Istruttore Amministrativo ai fini dell'attuazione

del PNRR.
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IL CAPO SETTORE I

OGGETTO: Approvazione dei verbali dello svolgimento della prova orale dell” interpel-
lo tra gli idonei iscritti negli elenchi delle selezioni uniche, di cui all’art. 3 bis D.L.
80/2021 conv. in legge 113 del 06/08/2021, approvati con determina del Segretario genera-
Ie n. 66 del 12/07/2022 Reg. Generale n. 649 del 12/07/2022 del Comune di Motta
Sant’Anastasia per la copertura di un posto a tempo determinato a 36 mesi Full Time
per categoria C- istruttore amministrativo ai fini dell’attuazione del PNRR

Vista la propria determina R.G. n. 1130/2022, con la quale & stata avviata la procedura di
interpello per la copertura di n. 1 posto di Istruttore amministrativo a tempo determinato a 36
mesi full time per categoria C ai fini dell'attuazione del PNRR;

Vista la propria determina R.G.1290 del 20/12/2022 con la quale & stata indicata la composizione
della Commissione di esami, unitamente all’elenco degli ammessi e degli esclusi, per la copertura
di un posto a tempo determinato a 36 mesi Full Time categoria C profilo Istruttore Amministrativo
ai fini dell’attuazione del PNRR;

Dato atto che in data 20/12/2022 & stato pubblicato un avviso, sia all’Albo Pretorio che sul sito Ammini-
strazione trasparente sezione concorsi, con il quale, dandosi atto di alcuni disguidi segnalati nella ricezione
delle domande, si invitavano gli interessati, al fine di consentire all’ Amministrazione di provvedere in auto-
tutela, a comunicare a mezzo pec, il mancato riscontro del proprio nominativo in nessuno dei due sopracitati
elenchi, ed a presentarsi alla data del 21/12/2022 per sostenere la prova d’esame cosi come indicato nel ban-
do d’interpello;

Dato atto che a seguito del sopracitato avviso sono pervenute due segnalazioni a mezzo pec da parte dei
candidati Davide Orazio Bonaccorso e Anna Pignataro, che perd non si sono presentati alla data fissata nel
bando per sostenere la prova orale;

Vista la propria determina R.G. 1292 del 21/12/2022 con la quale sono state ammesse in autotutela le candi-
date Dierna Marcella Angela e Gualato Claudia, che oltre a segnalare a mezzo pec il mancato riscontro del
proprio nominativo in nessuna delle due sopracitate liste, si sono presentate alla data del 21/12/2022 fissata
nel bando,
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Dato atto che la candidata Fioriglio Pamela Giuseppina risultante nell’elenco degli idonei (determina
R.G.1290 del 20/12/2022 pubblicata all’ Albo Pretorio il 20/12/2022), pur presente all’inizio della prova, si
assentava per urgenti motivi familiari, ¢ pertanto non sosteneva |’esame;

Visti i verbali della Commissione di esami allegati al presente atto;

Dato atto che i verbali del concorso e 1a graduatoria finale dei partecipanti ammessi a sostenere la prova ora-
le sono stati pubblicati all’ Albo Pretorio e sul sito Amministrazione trasparente il 21/12/2022 e sono stati tra-
smessi al comune di Motta sant’ Anastasia, capofila, per le pubblicazioni dovute;

Ritenuto per quanto sopra esposto che si pud procedere all’approvazione dei sopracitati verbali;
Tutto cid premesso, visto e considerato;

Visto il D.Lgs n. 267/2000 ¢ ss.mm.1i.;

Visto il D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

Visto lo statuto comunale ;

Visto il Regolamento comunale per il reclutamento di personale;
Visto il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi ;

Vista la delibera di C.C. n. 04/2022 con la quale & stato approvato il bilancio di previsione finanzia-
ria 2022/2024;

Dato atto che il presente provvedimento risulta conforme al dettato normativo e che non sussistono
cause di conflitto di interessi da parte di chi ha adottato 1’atto; :

Dato atto che il Responsabile del procedimento & lo scrivente Capo Settore 1° - Affari Generali;

Visto il provvedimento sindacale 26/2022;

DETERMINA

Richiamate e premesse come parte sostanziale della presente determina;

Di prendere atto dei verbali della Commissione relativi allo svolgimento della prova orale con
riferimento all'interpello tra gli idonei iscritti negli elenchi delle selezioni uniche, di cui
all’art. 3 bis D.L. 80/2021 conv. in legge 113 del 06/08/2021, approvati con determina del
Segretario generale n. 66 del 12/07/2022 Reg. Generale n. 649 del 12/07/2022 del Comune
di Motta Sant’ Anastasia per la copertura di un posto a tempo determinato a 36 mesi Full
Time per categoria C- istruttore amministrativo ai fini dell’attuazione del PNRR;
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Che si procedera all’assunzione con softoscrizione del contratto pubblico, a seguito dell’esame della docu-
mentazione in originale dei titoli indicati nel Curriculum vitae, al ricorrere delle condizioni di Legge;

Dare atto che avverso il presente provvedimento & proponibile ricorso innanzi al TAR Catania ov-
vero Ricorso Straordinario al Presidente della Regione siciliana, entro 1 termini di legge decorrenti
dalla pubblicazione all'Albo Pretorio del presente provvedimento;

Disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on line e nel sito del Co-
mune nella sezione “Amministrazione Trasparente Bandi e Concorsi”.

Dare atto che la pubblicazione dell’atto all’Albo Pretorio on line del Comune, avviene nel rispetto
della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal Regolamento Europeo e dalla
normativa nazionale in materia di protezione dei dati personali nonché del Regolamento dell’Ente
sul trattamento dati. Ai fini della pubblicita legale, 1’atto destinato alla pubblicazione & redatto in
modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari e non pertinenti ovvero
che facciano riferimento a dati sensibili.

I1 Responsahile el Settore |
Dott. Lui aria Scordia



