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PROVVEDIMENTO R.G. N. 1306 DEL 23/12/2022

Provvedimento n.182 del 23/12/2022 del Settore Affari Generali avente ad oggetto:
“Approvazione dei verbali dello svolgimento della prova orale dell'interpello tra gli idonei iscritti
negli elenchi delle selezioni uniche, di cui all'art. 3 bis D.L. 80/2021 conv. In legge 113 del
06/08/2021, approvati con determina del Segretario Generale n. 64 del 12/07/2022 Reg. Generale n.
647 del 12/07/2022 del Comune di Motta Sant'Anastasia per la copertura di due posti a tempo
determinato a 36 mesi Full Time per categoria C — Istruttore Tecnico ai fini dell'attuazione del

PNRR”.
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IL CAPO SETTORE 1

OGGETTO: Approvazione dei verbali dello svolgimento della prova orale dell” inter-
pello tra gli idonei iscritti negli elenchi delle selezioni uniche, di cui all’art. 3 bis D.L.
80/2021 conv. in legge 113 del 06/08/2021, approvati con determina del Segretario genera-
le n. 64 del 12/07/2022 Reg. Generale n. 647 del 12/07/2022 del Comune di Motta
Sant’Anastasia per la copertura di due posti a tempo determinato a 36 mesi Full Time
per categoria C- istruttore tecnico ai fini dell’attuazione del PNRR

Vista la propria determina R.G. n. 1130/2022, con la quale & stata avviata la procedura di
interpello per la copertura di n. 2 posti di Istruttore tecnico a tempo determinato a 36 mesi full
time per categoria C ai fini dell'attuazione del PNRR;

Vista la propria determina R.G. 1289 del 20/12/2022 con la quale & stata indicata la composizione
della Commissione di esami, unitamente all’elenco degli ammessi e degli esclusi, per la copertura
di un posto a tempo determinato a 36 mesi Full Time categoria C profilo Istruttore tecnico ai fini
dell’ attuazione del PNRR;

Dato atto che in data- 20/12/2022 & stato pubblicato un avviso, sia all’Albo Pretorio che sul sito Ammini-
strazione trasparente sezione concorsi, con il quale, dandosi atto di alcuni disguidi segnalati nella ricezione
delle domande, si invitavano gli interessati, al fine di consentire all’ Amministrazione di provvedere in auto-
tutela, a comunicare a mezzo pec, il mancato riscontro del proprio nominativo in nessuno dei due sopracitati
elenchi, ed a presentarsi alla data del 21/12/2022 per sostenere la prova d’esame cosi come indicato nel ban-
do d’interpello;

Vista la propria determina R.G. 1291 del 21/12/2022 con la quale sono stati ammessi in autotutela i candidati
Ferrigno Giorgio e Adorretto Nunzio, che oltre a segnalare a mezzo pec il mancato riscontro del proprio
nominativo in nessuna delle due sopracitate liste, si sono presentati alla data del 21/12/2022 fissata nel bando,

Dato atto che il candidato Privitera Giuseppe risultante nell’elenco degli esclusi {(determina R.(G.1291 del
20/12/2022 pubblicata all’Albo Pretorio il 20/12/2022), & stato riammesso, in quanto nel curriculum vite si
evince il titolo di studio richiesto per I’ammissione alla prova orale;
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Dato atto che il candidato Puleo Gregorio, gia ammesso alla prova orale, non risultando negli elenchi degli
idonei approvati dal comune di Motta Sant’ Anastasia, viene escluso dalla prova;

Visti 1 verbali della Commissione di esami allegati al presente atto;

Dato atto che i verbali del concorso e la graduatoria finale dei partecipanti ammessi a sostenere la prova ora-
le sono stati pubblicati all’ Albo Pretorio ¢ sul sito Amministrazione trasparente il 21/12/2022 e sono stati tra-
smessi al comune di Motta sant’ Anastasia, capofila, per le pubblicazioni dovute;

Ritenuto per quanto sopra esposto che si pud procedere all’approvazione dei sopracitati verbali;
Tutto cid premesso, visto € considerato;

Visto il D.Lgs n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

Visto il D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

Visto lo statuto comunale |

Visto il Regolamento comunale per il reclutamento di personale;
Visto il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi ;

Vista la delibera di C.C. n. 04/2022 con la quale ¢ stato approvato il bilancio di previsione finanzia-
ria 2022/2024;

Dato atto che il presente provvedimento risulta conforme al dettato normativo e che non sussistono
cause di conflitto di interessi da parte di chi ha adottato I"atto;

Dato atto che il Responsabile del procedimento ¢ lo scrivente Capo Settore 1° - Affari Generali,

Visto il provvedimento sindacale 26/2022;

DETERMINA

Richiamate le premesse come parte sostanziale della presente determina;

Di prendere atto dei verbali della Commissione relativi allo svolgimento della prova orale con
riferimento all’interpello tra gli idonei iscritti negli elenchi delle selezioni uniche, di cui
all’art. 3 bis D.L. 80/2021 conv. in legge 113 del 06/08/2021, approvati con determina del
Segretario generale n. 64 del 12/07/2022 Reg. Generale n. 647 del 12/07 /2022 del Comune
di Motta Sant’ Anastasia per la copertura di due posti a tempo determinato a 36 mesi Full

Time per categoria C- istruttore tecnico ai fini dell’attuazione del PNRR;
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Che si procederd all’assunzione con sottoscrizione del contratto pubblico, a seguito dell’esame della docu-
mentazione in originale dei titoli indicati nel Curriculum vitae, al ricorrere delle condizioni di Legge;

Dare atto che avverso il presente provvedimento ¢ proponibile ricorso innanzi al TAR Catania ov-
vero Ricorso Straordinario al Presidente della Regione siciliana, entro i termini di legge decorrenti
dalla pubblicazione all'Albo Pretorio del presente provvedimento;

Disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on line e nel sito del Co-
mune nella sezione “Amministrazione Trasparente Bandi ¢ Concorsi”.

Dare atto che la pubblicazione dell’atto all’Albo Pretorio on line del Comune, avviene nel rispetto
della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal Regolamento Europeo e dalla
normativa nazionale in materia di protezione dei dati personali nonché del Regolamento dell’Ente
sul trattamento dati. Ai fini della pubblicita legale, 1’atto destinato alla pubblicazione & redatto in
modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari € non pertinenti ovvero
che facciano riferimento a dati sensibili.

11 Responsabile/del{Settore |
Dott. Luigi iy Scordia
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Comune di
SANT'AGATA LI BATTIATI

Avviso dimterpello tra gli idonei iscritti negli elenchi delle selezioni uniche, di cui all’art. 3 bis D.L.
80/2021 conv. In legge 113 del 06/08/2021, approvati con determina del segretario generale n. 64 del
12.07.2022 Reg. Generale n. 647 del 12.07.2022 del Comune di Motta Sant’Anastasia per la copertura di
due posti a tempo determinato a 36 mem full time per categona C - Istruttore Tecnico ai fini dell’attuazxone
del PNRR

Insediamento cOmmissione

11 giorno 20 dicembre 2022 alle ore 9.30 presso il Comune di Sant’Agata 1i Battiati si & riunita la
Commissione di Concorso per l’espletamento della procedura concorsuale in oggetto costituita dai seguenti
componenti nominati a seguito di estrazione come da Verbale del 16.12.2022 pubblicato sul sito dell’Ente
nclla sezione Bandi e Gare e con provvedimento n. 1289 del 20/12/2022 del Capo Settore Affari Generali.

Componente Commissione Ing. Aiello Giuseppe

Componente Commissione Ing. Giusto Adele; ' %?\
Componente Commissione Arch. Messina Emanuele ' _ . .

Segretario Commissione Sig.ra Arena Rossana, dipendente dell’Ente & '

Con determinazione RG n. 1130 del 15.11.2022 il Comune di Sant’A gata li Battiati avvia il procedimento
per il concorso.

Visto il D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994, il regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle
selezioni ed avuto particolare riguardo agli adempimenti di competenza della cominissione nonché alle
modalitd di svolgimento deIle prove,

LA COMMISSIONE
di incompatibilita a seguito della Jettura dell’clenco dei partecipanti ammessi, trasmesso con determina n.

1289 del 20/12/2022, dichiarano di non trovarsi in condizione di incompatibilitd. Si verifica pettanto la
regolaritd della propria costituzione ed esamina i documenti concernenti il bando di concorso.

Preso atto che tutti 1 componenti della Commissione hanno reso una dichiarazione di insussistenza di cause ﬂ%

La Commissione proclama allunanimita il presidénte Ing. Aiello Gseppe.

Stabilisce che verra data applicazione alle prescrizioni del bando di concorso, costituendo lo stesso bando
legge per la commissione giudicatrice.

Prende atto dell’elenco dei candidati ammessi trasmesso come sopra indicato dall’Ufficio competente.
INDI LA COMMISSIONE Mp

Definisce il calendario delle prove d'esame orale: si seguird I'ordine di presentazione delle richieste

Definisce le modalita della Prova orale.

di partecipazione, a partire dalle ore 9.00 del giomo 21/12/2022, presso i locali della sala giunta. g

Viene stabilito dalla commissione un elenco di 30 domande, suddivise in tre ambiti principali, che viene
allegato in busta chiusa al presente verbale come Allegato “A”, quindi vengono sorteggiate 12 domande che
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costituiranno I'elenco che sard somministrate a gruppi da tre in modo da formare ogni singola prova orale.
Saranno costituiti 4 plichi numerati da 1 a 4 e verranno sigillati.

Le domande sorteggiate per ogni ambito sono le seguenti:

¢ Ambito Amministrativo: 2 —~8 -4 —5;
¢ Ambito Lavori Pubblici € Sicurezza: 8§ -9 -7—1
e Ambito Urbanistica ed Edilizia: 7-5-3-9

In ogni Busta vengono inserite tre domande differenti, una per ogni ambito, fra quelle estratte.

Ogni candidato estrarra a sorte prima dell’inizio della prova il plico che sard somministrato come prova
orale contenente tre domande selezionate fra quelle individuate dalla Commissione.

La durata della prova & prevista in minuti 20 max per candidato.

Definisce le modalita di valutazione dei candidati considerato che la Commissione avra a
disposizione 30 punti per la valutazione di ciascun candidato, considerando la prova superata al superamento
del punteggio minimo di 21/30. Si stabilisce la scguente griglia di valutazione, in considerazione delle
caratteristiche della prova orale definita in precedenza, attribuendo ad ognuno dei tre quesiti oggetto della
prova un punteggio massimo di 10 punti, cosi stabilito:

Scarsa Media Ottima
Correttezza dell’esposizione 12 3-5 {6
Chiarezza espositiva 1 2-3 4

Il punteggio attribuito al candidato & dato dalla sommatoria delle esposizioni relative ai tre quesiti oggetto
della prova.

11 Presidente da disposizione al Segretario di pubblicare sul sito intemet del comune di Sant’Agata li Battiati
il presente verbale contenete il calendario delle prove.

Conclusi i lavori, dichiara chiusa la seduta e riconvoca la Commissione per le successive prove concorsuali.

T1 Presidente

Il cornponente

I1 componente
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Comune di
SANT'AGATA LI BATTIATI

Avviso di interpello tra gli idonei iscritti negli elenchi delle selezioni uniche, di cui all’art. 3 bis D.L.
80/2021 conv. In legge 113 del 06/08/2021, approvati con determina del segretario generale n. 64 del
12.07.2022 Reg. Generale n. 647 del 12.07.2022 del Comune di Motta Sant’ Anastasia per la copertura di
duc posti a tempo determinato a 36 mesi full time per categoria C - Istruttore Tecnico ai fini dell’attuazione
del PNRR

Verbale integrativo del 21.12.2022

Il giorno 21 dicembre 2022 alle ore 9.20 presso il Comune di Sant’Agata li Battiati si € riunita la
Commissione di Concorso per Pespletamento della procedura concorsuale in oggetto. Sono presenti:

Componente Commissione Ing. Aiello Giuseppe ,9\%

Componente Commissione Ing. Giusto Adele;
Componente Commissione Arch. Messina Emanuele
Segretatio Commissione Sig.ra Arena Rossana, dipendente dell’Ente

Attestata la presenza dell’intera Commissione, alla luce di nuove comunicazioni e integrazioni prodotte
dall’Ente, si avviano i lavori con la presente sessione integrativa.

LA COMMISSIONE

Preso atto del comunicato affisso sul sito del Comune nella sezione Bandi di Concorso in data 20/12/2022,
allegato al presente verbale;

Preso atto di un nuovo elenco dei candidati ammessi trasmesso dall’Ufficio competente in data odiema e
pubblicato sul sito dell’Ente con determina n. RG 1291.

Preso atto che tutti i componenti della Commissione ed il Segretario hanno reso una dichiarazione di
insussistenza di cause di incompatibilita a seguito della lettura dell’elenco definitivo dei partecipanti
ammessi, trasmesso con determina n. RG 1291 del 21.12.2022, dichiarano d1i non trovarsi in condiziene di
incompatibilita.

Alla luce dell’ampliamento del numero dei candidati da esaminare, la Commissione stabilisce di aggiungere
n.3 Buste alle 4 Buste predisposte in precedenza, contenenti le terne di domande da somministrare durante la
prova orale, da sorteggiare fra quelle avanzate a seguito del sorteggio svolto precedentemente.

L’elenco delle domande di cui all’allegato “A” rimane immutato. (@(
INDI LA COMMISSIONE

Provvede a sorteggiare per ognuno dei tre ambiti, le seguenti domande aggiuntive:

s Ambito Amminisirativo: 1 -7 -3
¢ Ambito Lavori Pubblici e Sicurezza: 3 -5-2
¢  Ambito Urbanistica ed Edilizia: 4 — 1 -6

Vengono aggiunte n.3 Buste numerate progressivamente 5, 6 e 7 e in ognuna di queste vengono mserite tre
domande differenti, una per ogni ambito, fra quelle estratte nella giotnata odierna.
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Conclusi i lavori, la Commissione dichiara la seduta integrativa conclusa alle ore 11.20 dando avvio alle
prove orali secondo quanto stabilito nel Verbale di insediamento del 20.12.2022.

Le attivitd seguenti s etto di specifico Verbale
11 Presidente %(, /Z

N
Il componente '

It componente

I1 Segretario della Commissione Fto. Sig. W Qﬁ/rm&"’@—"
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Avviso di interpello tra gli idonei iscritti negli clenchi delle selezioni uniche, di cui ali’art. 3 bis D.L.
80/2021 conv. In legge 113 del 06/08/2021, approvati con determina del segretario generale n. 64 del
12.07.2022 Reg. Generale n. 647 del 12.07.2022 del Comune di Motta Sant’ Anastasia per la copertura di
due posti a tempo determinato a 36 mesi full time per categoria C - Istruttore Tecnice ai fini dell’attuazione
del PNRR

Prova QOrale

I1 giomo 21 dicembre 2022 alle ore 11.30 presso il Comune di Sant’Agata li Battiati si & riunita la
Commissione di Concorso per proseguire I'espletamento della procedura concorsuale in oggetto costituita
dai seguenti componenti nominati a seguito di estrazione come da Verbale del 16.12.2022 pubblicato sul sito
dell’Ente nella sezione Bandi e Gare e con provvedimento n. 1289 del 20/12/2022 del Capo Settore Affari
Generalj,

Componente Commissione Presidente Ing. Aiello Giuseppe
Componente Commissione Ing. Giusto Adele;

Componente Commissione Arch. Messina Emanuele

Segretarioc Commissione Sig.ra Arena Rossana, dipendente dell’Ente
LA COMMISSIONE

Preso atto del Verbale integrativo prodoito in data odierna con il quale viene acquisito il provvedimento n.
RG 1291 del 21.12.2022 che determina I’elence definitivo dei candidati ammessi alla prova nel numero di 5,
di seguito riportato in ordine di presentazione dell’Istanza:

Aliseo Emanuele;

Adometto Nunzio;

Ponturo Vincenzo Massimiliano;

Privitera Giuseppe;
Ferrigno Giorgio;

A

Preliminarmente la Commissione illustra ai candidati tutti presenti le modalita di svolgimento della prova
selettiva. In particolare ogni candidato sard invitato ad estrarre un numero corrispondente ad una Busta
contenente la terna di domande predisposte dalla Commissione secondo quanto stabilito nei precedenti
Verbali,

La Commissione da avvio alla prova orale alle ore 11:35 che viene svolta a porte aperte e secondo ordine
dei candidati di cui sopra presso I'aula Giunta del Comure.

La Commissione, concluse le attivita dei colloqui, alle ore 13.35, redige I’ Allegato B, che rimane riservato,
nel quale esplicita la propria valutazione secondo i criteri stabiliti nel Verbale del 20.12.2022.

La Commissione, a conclusione delle valutazioni di tutti i candidati formula la seguente graduatoria:
Ponturo Vincenzo Massimiliano — Punteggio 27;

Ferrigno Giorgio — Punteggio 27;

Privitera Giuseppe — Punteggio 26;
Adometto Nunzio — Punteggio 23;

B
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5. Aliseo Emanuele — Punteggio 14;
Dalla suddetta graduatoria si evidenzia come i candidati Ponturo Vincenzo Massimiliano e Ferrigno Giorgio
risultano idonei vincitori della selezione. Inoltre Privitera Giuseppe e Adometto Nunzio, avendo conseguito
un punteggio superiore a 21/30 risultano Idonei. Alisco Emanuele, avendo conseguito un punteggio inferiore
a 21/30 risulta non idoneo.

I1 Presidente da disposizione al Segretario di pubblicare sul sito internet del comune di Sant’Agata li Battiati
il presente verbale contenete la graduatoria di attribuzione dei punteggi.

Conclusi i lavor, la Commissione dichiara chiusa la seduta ed espletata la procedura in oggetto.

Sant’Agata Li Battiati, 21.12.2022

I1 Presidente AQLD

Il componente M M—\M\“‘e, JZ\L é\,\m'%:

11 compone/ntg

Il Segretario della Commissione Fto. Sig. W m




