COMUNE DI MOTTA SANT'ANASTASIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

nr.,JLQJ&:! Reg. data_ 20=\T - 157

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO ORGANIZZATIVO LAVORO AGILE (POLA) 2022 -
2024.

f
[.’anno duemilaventidue, il giorno \/ €A def mese di DICEPBAE  alle orel_fﬁe sepg.
nell’avla defle adunanze, convocata dal Sindaco, si ¢ riunita la Giunta Municipale con intervento dei Sigg:

P A

. CARRA ANASTASIO < Sindaco
2. BELLIA ANTONIO ™ Vice Sindaco
3. VIRGILLITO ANTONING h Assasaore
4. PAPPALARDO GIUSEPPA b Assega0re
5. VITALE GAETANO = Agsessore
6, URZI GIORGHA o Arsessore

TOTALE {, 1

3 (€

Assiste il Segretario Comunale dott.ssa Marta Emilia Dierna, [1\Bindaco. constatato il numero legate degli intervenuti,
dichiara aperta la riunione ed invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE
Vista la proposta di deliberazione entro riportata;
Visti | parert espresst ai senst delf’art. 33 della L. n. 142/90, recepita con L.R. n. 48/91, come modificata dall’art. 12
della LR, 0, 30/2000 nonché ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs, 2672000 ¢ s.m.i.;
Con voti unanini favorevoli,

DELIBERA
(E/di approvare la entro riportata proposta di deliberazione, con le seguenti: (1)

0 aggiunte/integrazioni (1)
f modifiche/sostituzioni (1)

con separata upanime votazione, dichiarare ta presente delibera immediatamente esecutiva, at sensi dell art,
12, comma 2, della LR, 44/91; (1)

(1) Segnare con X e purli defiberate ¢ depennare le parth non deliberate,

N3 I presente verbale deve ritencrsi manomesse alforquande Mabeasions, Daggiunta o la correzione al presente atta non sin affisncata
datl'approvazione det Segretario verhalizzante,



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO ORGANIZZATIVO LAVORO AGILE (POLA) 2022-
2024,

Proponente: It Sindaco/ L.” Assessore al ramo

....................................................

LA GIUNTA COMUNALL
VISTE le “Linee guida sul Piano organizzativo del lavoro agile (POLA) ¢ indicatori di perfomance®
approvati dal Dipartimento delia Funzione Pubblica;
VISTO lo schema di Piano Organizzativo provvisorio  di tavoro agile 2022-2024, allegato alla presente
proposta e da considerare parte integrante e sostanziale del presente atto;
RITENUTO di approvare il suddetto piano organizzativo provvisorio, in quanto congruo e funzionale agli
interessi dell’ Amministrazione;
VISTO lo Statuto Comunale;
VISTO il D.Lgs. 267/2000;
VISTO it D. Lgs. 165/2001:;
VISTI i pareri favorevolt;

PROPONE

1) Di prendere atto detle premesse che formano parte integrante e sostanziale delia presente;

2) Di approvare il Piano Organizzativo provvisorio di tavoro agile 2022-2024, allegato atla presents
proposta ¢ da considerare parte integrante ¢ sostanziale del presente atto, unitamente agli allegati
“A” e “B™

3) Dare atto che il POLA sara inserito nel PIAO;

4) Dare atto delle carattere sperimentale del POLA relativamente alla prima annualita di avvio;

5} Di trasmettere [a presente deliberazione alle Organizzazioni sindacali e afle R.S.U;

6) Di dare atto che non sussistono a carico det Responsabili competenti all’espressione det pareri sulia
presente proposta situazioni di conflitto di imeressi anche potenziale né situazioni che danno luogo
ad obbligo di astensione a norma det DPR 62/2013 e del Codice di comportamento integrativo;

7) Di pubblicare la presente in “Amministrazione trasparente”™ “Disposizioni generali”™- “Atii
generali™,

8) Di dichiarare il presente atto immediatamnete esegnibile ai sensi dell’art, 12, comma 2, L.R. 44/91 ¢

S.1.1.



Piano Organizzativo del Lavoro Agile

Programmazione del lavoro agile e delie sue modalita di attuazione e sviluppo

PARTE 1

LIVELLO DI ATTUAZIONE E SVILUPPO

H Comune di Motta Sant’ Anastasia, a seguito dell’emergenza epidemica da COVID-19 e contestualmente a
tale periodo, intende continuare nella sperimentazione del lavoro agile.

Tale nuova modalita di lavoro € inserita nel processo di innovazione dell’organizzazione del favoro
allo scopo di stimolare il cambiamento strutturale del funzionamento della pubblica
amministrazione, in direzione di una maggiore efficacia dell’azione amministrativa, della
produttivita del lavoro, di orientamento ai risultati e di agevolare i tempi di vita e di lavoro.
In particoldre il Comune, con tale modalita di lavoro intende perseguire i seguenti obiettivi:
- Diffondere modalita di lavoro e still manageriali orientati ad una maggiore autonomia e re-
sponsabilita delle persone e sviluppo di una cultura orientata ai risultati;
- Rafforzare la cultura della misurazione e della valutazione della performance;
- Valorizzare le competenze delle persone e migliorare il loro benessere organizzativo, anche
attraverso la facilitazione della conciliazione dei tempi di vita e di lavoro;
- Promuovere l'inclusione lavorativa di persone in situazione di fragilitd permanente o tem-
poranea;
- Promuovere e diffondere le tecnologie digitali;
- Razionalizzare le risorse strumentali;
Il cambiamento organizzativo, a seguito dell’attuazione della nuova modalita di svolgimento
dell’attivita lavorativa (lavoro agile), verte sull’autonomia e responsabilita.

L'articolo 1, comma 3, del decreto del Ministro per la pubblica amministrazione recante le modaliti
organizzative per il rientro in presenza dei lavoratori delle pubbliche amministrazioni ha stabilito
delle condizionalita per il ricorso al lavoro agile.



PARTE 2
MODALITA’ ATTUATIVE

I Comune di Motta Sant'Anastasia ha avviato lo Smartworking come modalita di svolgimento del
lavoro emergenziale durante il periodo pilt acuto della pandemia con singoli provvedimenti dei
Responsabili di Area,

Con i suddetti atti sono stati individuati i servizi comunali “indifferibili da rendere in presenza”
da parte dei dipendenti comunali e sono state definite le modalita di effettuazione del lavoro agile.

Perché il POLA possa funzionare - sia nella sua fase di elaborazione ¢ formazione che in
quella di attuazione e verifica - e indispensabile la cooperazione di tutti i seguenti attori della
scena comunale:

- Il Segretario Comunale;

- Le Posizioni Organizzative;

- I Dipendenti;

- L’Amministrazione;

- L'OIV;

- L'RDT (Responsabile della Transizione Digitale);

- NI DPO;

L'Amministrazione persegue il seguente obiettivo:
Implementazione dei percorsi formativi in materia informatica e in materia di

raggiungimento degli obiettivi fissati nel piano della performance




Criteri delle attivita che possono essere svolte in modalita di lavoro agife

1t lavoro agile & rivolto a tutti i dipendenti comunali sia a tempo determinato e indeterminato, che
a tempo pieno o parziale,

La normativa vigente prevede che almeno il 15% dei dipendenti possa avvalersi di tale modalita
di prestazione lavorativa (art. 1 D.L. 56/2021).

Nello specifico, 1 dipendenti potranno svolgere la prestazione lavorativa in modalita agile qualora
ricorrano le seguenti condizioni minime:

» ¢ possibile svolgere da remoto almeno parte della attivith a cui & assegnato il lavoratore,
senza la necessita di presenza fisica nella sede di lavoro;

* ¢ possibile utilizzare strumentazioni tecnologiche idonee allo svolgimento della prestazione
lavorativa al di fuori della sede di lavoro;

» ¢ possibile monitorare la prestazione e valutare i risultati conseguiti;

+ & nella disponibilita del dipendente, o in alternativa fornita dall' Amministrazione {nel limiti
della disponibilita), la strumentazione informatica, tecnica e di comunicazione idonea e ne-
cessaria all'espletamento della prestazione in modalita agile;

» non e pregiudicata 'erogazione dei servizi rivolti a cittadini ed imprese, che deve avvenire
con regolarita, continuita ed efficienza, nonché nel rigoroso rispetto dei tempi previsti dalla
normativa vigente,

SOGGETTI, PROCESSI E STRUMENTI DEL LAVORO AGILE
Ogni Responsabile e tenuto ad individuare le attivita che non & possibile svolgere nella modalita
di lavoro agile.
L'attivazione della modalita di lavoro agile avviene su base volontaria in virtlt delle richieste di
adesione inoltrate dal singolo dipendente al Responsabile di Settore a cui & assegnato.
I/ applicazione del lavoro agile avviene nel rispetto del principio di non diseriminazione e di pari
opportunita tra uomo e donna, compatibilmente con l'attivita svolta dal dipendente presso
I'Amministrazione,
In particolare I'istanza, redatta sulla base del modulo predisposto dall' Amministrazione (ALL. A),
e trasmessa dal dipendente al proprio Responsabile, il quale valuta la compatibilita dell'istanza,
presentata teniendo conto:
a) dell'attivita che dovra svolgere il dipendente;
b} dei requisiti previsti dal presente regolamento;
c) della regolarita, continuita ed efficienza dell'erogazione dei servizi rivolti a cittadini e imprese,
nonche del rispetto dei tempi di adempimento previsti dalla normativa vigente,

Nella valutazione delle richieste di lavoro agile verra data priorita alle seguenti categorie:
1. Lavoratori fragili: soggetti in possesso di certificazione rilasciata dai competenti organi me-
dico-legali, attestante una condizione di rischio derivante da immunodepressione o da esiti
di patologie oncologiche o dallo svolgimento di relative terapie salvavita, ivi inclusi i lavo-
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rator in possesso del riconoscimento di disabilitd con connotazione di gravita ai sensi
dell'articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n, 104;

2. Lavoratori che abbiano avuto un contatto con soggetto positivo al COVID <19 o accusino
sintomi lievi riconducibili al COVID-19 nelle more dell’effettuazione del tampone o siano
in quarantena/isolamento fiduciario;

3. Lavoratori con figli e/o altri conviventi in condizioni di disabilith certificata ai sensi dell'art.
3 comma 3 della legge 5 febbraio 1992 n. 104;

4. Lavoratori nei tre anni successivi alla conclusione del periodo di congedo di maternita pre-
visto dall'articolo 16 del testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela ¢ soste-
gno della maternita e della paternita, di cui al decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151;

5. Lavoratrici in stato di gravidanza;

6. Lavoratori con figli conviventi nel medesimo nucleo familiare minori di quattordici anni;

Le suindicate condizioni dovranno essere, all'occorrenza, debitamente certificate o documentate e
vengono vatutate dal Responsabile di settore prima della sottoscrizione dell’accordo individuale.

Non sara possibile prevedere un numero di giornate di lavoro da svolgere a distanza superiore al
40% delle giornate lavorative complessive incluse nella durata detl’accordo,

Al fine di consentire la migliore organizzazione dell’Ente e garantire la continuitd dell’azione
amministrativa e anche possibile prevedere all'interno dell’accordo individuale di lavoro un
numero massimo di giornate di lavoro agile da attivarsi solo al ricorrere di determinate
circostanze riconducibili ad eventi non programmabili che impediscano al Javoratore di prestare la
propria aftivita lavorativa presso la sede di lavoro. Tali circostanze (quarantenefisolamenti
fiduciari, eventi meteorologici eccezionali...) dovranno essere comunicate tempestivamente dal
lavoratore e valutate dal propric Responsabile che provvedera ad autorizzare la prestazione di
lavoro da effettuarsi al di fuori della sede.

Gli accordi individuali sottoscritti e le eventuali singole autorizzazioni dovranno essere trasmesse
all’Ufficio personale a cura del Responsabile interessato.

Nella valutazione delle richieste di lavoro agile il Responsabile di settore dovra tenere conto con
la massima attenzione dell'organizzazione dei propri uffici e garantire la performance
organizzativa della propria Area.

In nessun caso nella medesima giornata lavorativa dovranno risultare in lavoro agile una quota
superiore al 50% del personale assegnato, salvo eventi eccezionali.

La valutazione delle richieste dei responsabili di P.O. & a sua volta valutata dal Segretario
Comunale.

L'attivazione del lavoro agile & subordinata alla sottoscrizione dell'accordo individuale tra il
dipendente e il Responsabile di Settore cui & assegnato. I Responsabili di Area, nell'ambito della
propria autonomia gestionale ed organizzativa, concordano con il Segretario Generale, anche per
il tramite dello scambio di comunicazioni scritte, 1 termini e le modalith per I'espletamento della
propria attivita lavorativa in modalita agile.



Durante la vigenza dell’accordo individuale di lavoro ¢ inoltre possibile, previa intesa tra le parti,
modificare Je condizioni previste nell'accordo individuale, sia per motivate esigenze espresse dal
lavoratore, che per necessita organizzative e/o gestionali dell' Amministrazione Comunale.

Al fine di assicurare un'efficace ed efficiente interazione con 1'Ufficio di appartenenza ed un
ottimale svolgimento della prestazione lavorativa, il dipendente, nell'arco della giornata di lavoro
agile, deve garantire la sua contattabilita da parte dell'Ufficio (a mezzo e-mail, telefono, messaggi
ecc...) come in seguito indicato:

a) una fascia di contattabilitd detla durata di almeno tre ore continuative nel periodo dalle ore 8.00
alle ore 14.00;

b) un ulteriore fascia di contattabilith (oltre a quella mattutina) nelle giornate di rientro
pomeridiano, della durata di almeno 90 minuti continuativi nel periodo dalle ore 15.00 alle
ore18.00, '

Tali fasce di reperibilita devono essere specificate nell'accordo individuale tra il dipendente e il
Responsabile di appartenenza.

Inoltre, al dipendenti che si avvalgono di tale modalith di lavoro, sia per gli aspetti normativi che
per quelli economici, si applica la disciplina vigente prevista dalla contrattazione collettiva ivi
comprese le disposizioni in tema di malattia, per la quale la prestazione di lavoro agile non pud
essere eseguita e la normativa prevista per la fruizione delle ferie. Sono altresi fruibili i permessi
brevi, frazionabili ad ore e gli altri istituti che comportano la riduzione dell’ orario.

Nelle giornate in cul Tattivita lavorativa & prestata in modalita agile non sono configurabili il
lavoro straordinario, trasferte, lavoro disagiato, lavoro svolto in condizioni di rischio.

Infine, ai lavoratori che si avvalgono della prestazione in lavoro agile non & riconosciuto il buono
pasto, salvo i casi di servizio svolto in presenza. L'Amministrazione Comunale, per esigenze di
servizio, puo disporre che if dipendente in lavoro agile sia richiamato in sede, con comunicazione
che deve pervenire in tempo utile per la ripresa del servizio e, comunque, almeno il giorno prima,
Il rientro in servizio non comporta il diritto al recupero delle giornate di lavoro agile non fruite.

DOTAZIONE TECNOLOGICA

Il dipendente potra espletare la propria prestazione lavorativa in modalita agile avvalendosi di
supporti informatici quali personal computer, tablet, smartphone o quant'altro ritenuto idoneo
dall Amministrazione per 'esercizio dell'aftivita lavorativa, anche di sua proprieta o nella sua
disponibilita.
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DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE

In attuazione di quanto disposto all'art, 19, comma 1, della Legge del 22 maggio 2017 n. 81,
I'Amministrazione Comunale riconosce il diritto alla disconnessione: il lavoratore agile ha diritto a
non leggere e non rispondere a email, telefonate o messaggi lavorativi e di non telefonare, di non
inviare e-mail ¢ messaggl di qualsiasi tipo inerenti all'attivita lavorativa nel periodo di
disconnessione di cui alla seguente lett. b), fatti salvi eccezionali motivi di urgenza.
Specificatamente, per la relativa attuazione vengono adottate le seguenti prescrizioni:

a) il diritto alla disconnessione si applica in senso verticale e bidirezionale (verso i propri
responsabili e viceversa), oltre che in senso orizzontale, cioé tra colleghi;



b) il "diritto alla disconnessione” si applica dalle ore 19.00 alle 7.30 del mattino seguente, dal lunedi
al venerdi, salvo casi di comprovata urgenza, nonché nella giornata di sabato, di domenica e di
altri giorni festivi (tranne per i casi di attivita istituzionale).

RAPPORTO DI LAVORO

L'esecuzione dell'attivita lavorativa in modalita agile non muta la natura giuridica del rapporto di
lavoro subordinato del dipendente comunale; rapporto che continua ad essere regolato dalla
legge, dalla contrattazione collettiva nazionale, dagli accordi collettivi decentrati, dal contratto
individuale, nonche dalle disposizioni regolamentari e organizzative dell'Ente senza alcuna
discriminazione ai fini del riconoscimento di professionalitd’ e delle progressioni di carriera.

I dipendenti che svolgono la prestazione in modalita di lavoro agile mantengono lo stesso
trattamento economico e normativo di appartenenza.

RECESS0 E REVOCA DALL'ACCORDO

At sensi dell'art. 19 della legge 22 maggio 2017 n. 81 il lavoratore agile e 'Amministrazione
Comunale possono recedere dall'accordo di lavoro agile in qualsiasi momento con un preavviso di
almeno 30 giorni, salvo in caso di giustificato motivo.

Inoltre, nel caso di lfavoratore agile disabile ai sensi dell'articolo 1, della legge 12 marzo 1999, n. 68,
il termine del preavviso del recesso da parte dell' Amministrazione Comunale non potra essere
inferiore a 90 giorni, al fine di consentire un'adeguata riorganizzazione dei percorsi di lavoro
rispetto alle esigenze di vita e di cura del lavoratore.

In particolare 'accordo individuale di lavoro agile potrd essere revocato dal Responsabile di
Posizione Organizzativa di appartenenza:

a) nel caso in cui il dipendente non rispetti i tempi o le modalita di effettuazione della prestazione
lavorativa in modalita agile o in caso di ripetuto mancato rispetto delle fasce di contattabilit;

b) nel caso di mancato raggiungimento degli obiettivi legati all’attivita da svolgere prevista
nell’accordo individuale;

¢) in caso di segnalazione di eventuali criticita nell’erogazione dei servizi, da chiungue provenga.
(Qualora la segnalazione riguardi nello specifico 'ambito di attivita a cul & preposto il lavoratore
agile, anche in via non esclusiva, la segnalazione costituisce giustificato motivoe per la revoca
dell’ Accordo individuale in deroga al preavviso di 30 giorni;

c) negli altri casi espressamente motivati.

In caso di revoca, il dipendente & tenuto a riprendere la propria prestazione lavorativa in presenza
secondo 'orario ordinario previsto presso la sede di lavoro nel giorno indicato dal Responsabile di
Posizione Organizzativa di riferimento nella comunicazione di revoca. Tale comunicazione potra
avvenire per e-mail ordinaria personale, per PEC o con altri mezzi ritenuti idonei che ne attestano
I'avvenuta ricezione del provvedimento di revoca. L'avvenuto recesso o revoca dell'accordo
individuale & comunicato dal Responsabile di Posizione QOrganizzativa all Ufficio del Personale ai
fini degli adempimenti consequenziali.

Infine, in caso di trasferimento del dipendente ad altra Posizione Organizzativa, l'accordo
individuale cessa di avere efficacia dalla data di effettivo trasferimento del lavoratore.

PRESCRIZIONI DISCIPLINARI

Durante lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalith agile il lavoratore deve tenere un
comportamento improntato a principi di corretiezza e buona fede ed & tenuto al rispetto delle
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disposizioni dei contratti collettivi nazionali del lavoro vigenti e di quanto indicato nel Codice di
comportamento e nella vigente normativa in materia disciplinare,

In particolare, la ripetuta mancata osservanza delle fasce di contattabilita costituira una violazione
agli obblighi comportamentali de] lavoratore.

OBBLIGHI DI CUSTODIA E RISERVATEZZA DELLE DOTAZIONI INFORMATICHE

Il lavoratore agile deve utilizzare la dotazione informatica e tecnologica ed i software
eventuaimente forniti dall'’Amministrazione esclusivamente per f'esercizio della prestazione
lavorativa. 1l dipendente & personalmente responsabile della custodia, sicurezza e conservazione
In buono stato, salvo lordinaria usura derivante dall'wtilizzo delle dotazioni informatiche
fornitegh dall’ Amministrazione. Nell'esecuzione della prestazione lavorativa in modalita agile, il
lavoratore e tenuto al pieno rispetto degli obblighi di riservatezza di cui al DPR n. 62/2013,

PRIVACY

Durante le operazioni di trattamento det dati ai quali il dipendente abbia accesso in esecuzione
delle prestazioni lavorative, in considerazione delle mansioni ricoperte, in relazione alle finalita
legate all'espletamento delle suddette prestazioni lavorative, i dati devono essere tragtati nel
rispetto della riservatezza e degli altri diritti fondamentali riconosciuti all'interessato dal
Regolamento UE 679/2016- GDPR e dal D.Lgs. n.196/03.

In particolare, il trattamento dei dati deve avvenire in osservanza della normativa nazionale
vigente, del Disciplinare UE sulla Protezione dei Dati Personali e delle eventuali apposite
prescrizioni impartite dall'’ Amministrazione Comunale in qualith di Titolare del Trattamento,

FORMAZIONE

L'amministrazione puo provvedere, qualora ritenuto necessario, a organizzare percorsi formativi
del personale, sia attraverso corsi in presenza che per il tramite di piattaforme di e-learning
incentrati sul lavoro in modalita agile.

VALUTAZIONE PERFORMANCE E MONITORAGGIO

L attuazione del lavore agile non si configura quale attivitd a sé stante, ma rappresenta una
modalita per raggiungere gli obiettivi assegnati e illustrati nel Piano della Performance a cui il
presente iano e collegato, nel quale verranmo inoltre individuati appositi indicatori.

Nella disciplina di dettaglio relativa alla performance per I'anno 2022 si provvedera a sottolineare
come il lavoratore agile sia portatore di comportamenti che caratterizzano tale modalita di lavoro
e pertanto ¢ prevista tra comportamenti attesi e attuati anche il comportamento “smart worker” e
“distance manager” per tutto il personale coinvolto,

Pertanto, Vesercizio del potere direttivo di cui alla L. n, 81/2017 & esercitato anche con gli strumenti
programmatori che riguardano la performance dei singoli dipendenti,

Tale sistema di misurazione e valutazione persegue il miglioramento continuo dell’organizzazione
e lo sviluppo delle risorse umane dell’Ente, da realizzare attraverso la valorizzazione delle
competenze professionall e la responsabilizzazione dei collaboratori verso obiettivi misurabili e
verso una maggiore delega e autonomia nell'organizzazione delle proprie attivita lavorative.
Mediante confronto diretto con il dipendente a mezzo e-mail o contatto telefonico il Responsabile
monitorera:

- lo stato dell’attivita assegnata al dipendente;



ALL. A

Oggctto: Domanda di attivazione
lavorativa.

Al Responsabile di Arca

del Lavoro Agile alla prestazione

1/La softoscritto/a, [hl servizio
presso » con profilo
prof. cat,

CHIEDE

Di poter svolgere la propria attivita lavorativa presso il Comune di Motta
Sant’Anastasia in modalita "agile”, secondo i termini, le tempistiche e le
modalitd da concordare nell'Accordo individuale da sottoscriversi con il

Responsabile di Settore.

A tal fine, consapevole delle sanzioni previste dall'art. 76 del DPR 445/2000
in caso di dichiarazioni mendaci e [alsitd in atti

DICHIARA
(barrare la casella corrispondente)
) che per lo svolgimenio deila prestazione lavorativa agile,
I’ Amminisirazione  dovrd  formirghi la  seguente strumentazione
tecnologica e precisamente:
. che I'Amministrazione comunale non dovra fornirgli alcuna

strumentazione tecnologica essendo 1 possesso della stessa e,

precisamente:

DICHIARA ALTRESI":
(barrare una sola casella corrispondente)

Di rientrare nella/e categoria/e di seguito elencate: (all'occorrenza certificate

e/o documentate):

1. Lavoratorl fragili: soggetti in possesso di certificazione rilasciata dai

competenti organi medico-legali, attestante una condizione di rischio
derivante da immunodepressione o da esiti di patologie oncologiche o
dallo svolgimento di relative terapie salvavita, tvi inclusi i lavoratori in



possesso del riconoscimento di disabilita con connotazione di gravita
ai sensi dell'articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104;

2. Lavoratori che abbiano avuto un contatto con soggello positivo al
COVID -19 o accusino sintomi lievi riconducibili al COVID-19 nelle
more  dell’effettuazione  del tampone o siano  in
quarantena/isolamento fiduciario;

3. Lavoratori con figh e/o alirl conviventi in condizioni di disabilita
certtficata af sensi dell'art. 3 comma 3 della legge 5 febbraio 1992,
n.104;

4. Lavoratort nei tre anni successivi alla conclusione del periodo di
congedo di maternitd previsto dall'articolo 16 del testo unico delle
disposizioni legislative in materia di tuiela ¢ sostegno della maternita e
della paternita, di cui al decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151;

5. Lavoratrici in stato di gravidanza;

6. Lavoratori con figli conviventi nel medesimo nucleo familiare minori
di quattordici anm,

7. Lavoratori residenti o domiciliati al di fuori de!l territorio del Comune
di Motta Sant’Anastasia, tenuto conto della distanza tra la zona di
residenza o di domicilio e la sede di lavoro.

INFINE DICHIARA

- di aver preso visione del Piano Orpanizzativo del Lavoro Agile (POLA) per
l'applicazione del Lavoro agllc approvato con Deliberazione di Giunta
Comunalen. del
- di accettarne tutte le dmpmvmm previste nel POLA;
- di essere a conoscenza delle norme sulla salute e sicurerza ai fini della
prestazione dell’attivita lavorativa in modalitd agile
- Individua il seguente luogo ove verrd svolta la prestarione lavorativa in
modalitd agile:

1. Residenza

2. Domicilio

3. Alro luogo (da
specificare) B
Data
Firma




ALL. B

ACCORDO INDIVIDUALE PER LA PRESTAZIONE IN LAVORO
AGILE

il/La sottoscriito/a . dipendente del Comune di Motta
Sant’Anastasia, Area_ . In qualita di , &
tempo (pieno/parziale)

It Sottoscritto Responsabile

Vista  Pistanza  del lavoratore  pregentata con  nota  prot.
i, del :

Visto il vigente Piano Operativo per il Lavoro Agile (POLA);
CONVENGONO QUANTO SEGUE

che il/la dipendente, come meglio sopra identificato/a, ¢ ammesso/a a
svolgere la prestazione lavorativa in modalitd agile nei termini ed alle
condizioni di seguito indicate ed in conformitd alle prescrizioni stabilite nella
disciplina sopra richiamata:

- data di avvio prestazione in modalitd lavoro agile:
- data [ine della presiazione lavoro agile: ‘ i
- glorno/i setimanale/i di svolgimento della prestazione in modalita agile:
{(max 12 gg con estensione eccezionale a max 48 gg in caso di accertate ed
eventualmente documentate esigenze personali)

- ai fini dello svolgimento dell'attivita lavorativa in modalitd agile da remoto,
si prevede l'utilizzo della seguente dotazione strumentale (cellulare, personal
computer ‘ portatile,
&ee. )

{dotazione tecnologica
dt proprietd/nella disponibilitd del dipendente e conforme alle specifiche
tecniche richieste OVVEro dotazione tecnologica fornita
dall’ Amministrazione); resta inteso che le spese riguardanti i consumi
elettrici, quelle di manutenzione delle apparecchiature di proprietd del
dipendente, nonché il costo della connessione dati sono a carico del
medesino;

- luoghi di lavoro:
- fascia di contattabilita obbligatoria del dipendente: mattina dalle

ore alle ore e, in caso di
glornata con rientro pomeridiano, dalle ore alle
ore

Traftamento giuridico ed economico, disposizioni organizzative, obblighi
di riservatezza edi sicurezza sul lavoro:

1 - Lo svolgimento della modalita agile della prestazione lavorativa da parte
del dipendente non incide sulla natura giuridica del rapporto di lavoro

1
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ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

At sensi degli artt. 151 ¢ 183 del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267, si attesta la copertura finanziaria ¢ si

annotano le prenotazioni degli impegni di spesa:
[ntervento Bilancio Imnpesno Data Importo
) n €.
. e,
n.

L,

Il presente verbale dopo 1a lettura si sottoscrive
YALL
L’ASSESSORE ANZIANO [IVSINDACO

R ATy, — (R A2

I copia conforme per uso amministrativo.

2

1l presente atto ¢ stato pubblicato alAlboaln. ...l del registro indata ...,
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

L, et e

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto, responsabile del servizio delle pubblicazioni aventi effetto di pubblicitd legale, visti gli atti
d’ufficio, vislo lo Statuto Comunale,
ATTESTA
che la presente delibera & stata pubblicata, dal ......................... al o . per rimanervi, a
norma dell’art. 11 della L.R. n. 44/91 e s5. mm, ii., per quindici giorni consecutivi, nel sito web istituzionale

di guesto Comune accessibile al pubblico ai sensi dell’art, 32, comma 1, della L. 18.06.2009 n. 69.

IL SEGRETARIO COMUNALL

5
La presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi dell’art, ...... ! . L . commﬂf’... detla I..R. n,
44/91 e successive modifiche ed integrazioni.

} ILSEGRETARIO CO
0, 20- N-lo? .. JL FEGRETAR




