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PRINCIPI GENERALL
Art, 1 Gggetto e Ginalith del regolamento

1. I3 presente regolamento discipling, in conformita al criteri generali stabiliti dal Consiglio
Comunale con deliberazione n. 54 del 20.6.2000 e nel nspette delie vigent disposizioni di legge
Porchnamento generale degli uffiei e servizi, in base a criteri di autonomia, funzionalits ed
ecopomicita di pestione, e seconds principi & profesgionalits e responsabilitd,

2. I regolamento & orpanizzazione definisee la struttura organizzaiiva dell’ente e disciplina {
rapperti funzionali fra le sue componenti in fmzone del conseguimento del costante
soddisfacimento degli intersssi e dei bisogni della comumith locale, iv rapporto ai cambiamenti
sociali, cconomicd e culturalf che coinvolgono la stessa colletivie, :

3. Tutti § regolizmenti comunali fanno riferdmento e s adeguanc al presente per la materia
OTganizzativa,

A1t 2~ Endirizes politico e gestione

1. 7l presente regolamento =i informa ai principio della distinzione ta le responsabilita di
indinzzo e di controllo spettsnti agli organi di governe e guelle di gestione amminigtrativa,
tecmica o fnanziane, attribakte o diripeni,

4, Nel casi di carenza di norme disciplinatrici delle competenze o &"incerterza interpretativa in
ordine alla distribuzione delle stesse, il principio di distinzione di cui al comma 1 costituisee
smitenio di riferimento per Uinchviduaziong, in concreto, delle competenze medesime, :
3. Llattivita & indirizzo politico-amministrativo consiste nella selezione di valod e nella
definizione degli obiettivi prioritan, delle finalita, dei tempi, dei cost e dei risultati attesi
dalt’azione amministrativa e nella zllocazione di quote del bilancio alle strutture competenti in
relazione a programmi, progetti e cbiettvi,

4. L attivitd di controllo congiste:

~ nella comparazione tra gli obisttivi, i tempi, 1 costi &1 risultati programmati e quelli di
fatto comsegniti, tenuto conto delle msorse messe a disposizione della struttura
organizzativa;

- in una verifica della coerenza dell’azione amministrativa @ in montoragglo circa la
conformitd dell’andamento dell’attivith dei responsabili delle strutture organizzative
Tispetto agli athi di indinizzo ¢ alle direttive,

3. Tra agli atti dj indirizzo in particalare nemtrano:

a) 1l programma amministrative di cw all’art 7. comma 4 defla Jegge regionale 26 agosto
1992, n. 7 e successive modifiche ed ntegrazioni;

b) il bilancio anmle & pluriennale di previsione e la relazione previsionale e
programumatica;

¢ il plano ssecutiva di gestions:

) i piani territodali ed urbanistici sd i progiammi anmuali e pludenmali per 1 lorg
attnazione;
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) U programma tnennale deiie opere pubblichs;

f) le direttive del Sindaco,

g) le direttive della Giunta,

h) le direttive degli Assessori nell’ambito delle deleghe nicevute;
g. L7attivita di gestione consigte nelio svolmimento di sernzl e in tutle le attiviid auuministrative,
tecniche, finanmarie e sttumental: del Comune.
7. In attnazione degh indirizzi, dei prograinimi, dei plant, dei progetti, delie direttive degli organi
politicl, Iativitd di gestions € attribuita ai responsabill delie sirutture orgamizzative che sone
responsabili in via esclusive dell’attivita stessa, dell*utilizzazione di tatte le risorse messe 2 loro
disposizione e del misultatl Le direttive, le disposizioni & quant’altro, sono notificats al
Responsabile della gestione in forma seritta, e trasmesse in copia aila Direzione Generzle per g
adempiment di competenza. Il Responsabile della gestions nisponde del corrstto e tempesativo
sdempimento degli obiettivi 2 del compitl indicati. L'inosservanza delle diretove e delle
disposizioni pud essere causa di revoca dellincarico.
4, Le attivita 41 gestione song esercitate, di norma, mediants defenninaziond, proposte, relazion,
referti, pareri, attestaziond, certificaziont, concessioni, awtotizzazioni, licenze, abilitazion:, nulla-
osta, verbalizzarioni, atty di dirjtte privato, operazioni, misure & aliTi att amministrativi,
0, Lattenzione ai rapporil con 1 cttadint e 11 nughoramento della qualitd dsi servizi deve
considerarsi un obietfivo da perseguire costantemente e costitulsce elemento di valutazione, sia
del Dirigenti, sia dell”alfto personale,
2

Art, 3 — Principi e criteri di organizzazione

sl

L' orgamzzazione delle strutturs e dell’attivits del Comune 51 informa al seguentl criteri:
mnpia Dessibilitd orgagireatve degli ufficd, sis in relazgone aghi obictovi prefissati ¢ alle
drmamiche dei bisogni deli’utenza, sia alle nuove o mutate competerze dei servizi;

+ distinrione pella loro suddivisions tra fumgioni finali, dvolts all’utenze, = fmzioni
stftumentali e di supporio;

dessibilitd nelis gesiione dells rsorze wimane, volta & faverrs 1o svolgimento delle
professionalita inteme, al migliore apporto partecipativo dei singoli dipendemt, le pari
opportunita fra uomini ¢ domne per I'accesso ed i drattamento sul lavoro;

(i3

» strumentalith dell’assetto organizmative rspetto all’sssreizio delle funziom istitnzionall £ alla

realizzazione dei programini; -
* responsabilitd & collaborazione di tutto 1l personale per il msultato dell’azione amministrativa,
nel rispetto della normative contrativale vigente;
*  garanyia dell’imperzialitd ¢ della frasparenza dell’azione amministrativa, anche attraverso
Uistitwzione di apposite strutture per 1'informazione ai cittadini & attribuzione ad un wnico
wificio, per ciascun procedimento, della responsabilith complessiva dello stesso;
riduzione dei tempi dei procediment amministrativi attraverso unma sistemnatica ricerca di
semplificarione delle procedure interne;
collegamento delle attivitd degli nffici, nell’ambito de] dovere di comunicazione interna ed
ssterna ed interconnessions mediante sistemi informatict e statistel pubblici;
sviluppo del sistema informatico per favorire ia trasparenza dell’attivitd amministrativa, la
semphificazione degli iter procedurali, migliotare efficienza dell attivitd amministrativa, 2 1l
collegamento e la comumicazione ita servizi e verso la collsitvith
armenizzazione degli orarl di servizio ¢ di aperfwra degli uffici con le esiganze dell™utenza e
con gli orari delle ammimistrazionl pubbliche dei Paesi dell Unione cwiopea,

I~
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Art. &~ At di organizzazione

. Gli atd di organizzazione definiscone 1'articolazione e le modalitd di funzionamento delle
strutture previste dal presente regolamento.

2. Basi sono adottat], secondo le sispeftive competenze, dal Sindaco, dalle Giunta Cornunale, dal
Direttore Generale, dal Segretario Generale qualora gh siano attribuite funzion dirigenzali di
gestione, dai Responsabili con funzioni dingenziali.

TITOLOH
STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Art, 3« Modetlo Oreganirzative

1. La struttura organizzativa del Comone & composta da Avee, Servizi, Uffic: ¢ da Unita
Operative dotate di sntonomia funzionele, |

Art. 6 — Area, Servizi e Uffict

1. L'arza & l'unita orgamzzativa di massima dimensione comprendents wn ingieme Ji unita
epemative alla quale © attribulto eservizio di un insieme di furzioni corrigpondent: alle grandi
aTes dl Intervento su oul 1nsisie azione poiitico-amministrativa dell”ente.

4. Alle aree ¢ adidato il raggiungmnento degli obiettivi definiti dall’amuunistrazions, per il
diretto soddistacimente di bisogni ed joteressi pubblicl, Le aves di supporte svolgono attivita

strumentali all’attivita delle aree operative, congsentendo il raggiungimento degli obiettivi loro
attribuiti, Con deliberazione della Ginnts npossonn essers affidate determinate funziond proprie

- delle ares strumentsli alle aree opemtive,

3. Alls Aree vengono preposti dipendentl incaricati, secondo i criteri deli’art. @ del CCNL,
deompresi nella categoria D.
4. 11 Servizio & unitd orgenizzative ipteme all'Arsz che garsntisce Pintervenic in specifict ambin

dejla materia ¢ ne garanbscono esecuzione otiimale, '
5. Al 3ervizi spno preposti dipendenti appartenenti alla categoria [ che assolvono le attivita

- previste dalle declaratorie — categorie D del C.C.IN.L. citato,

6. Gli Uffici sono unitd organizzative irterne ai Servizi o alle Unitd operative. Essi sono Costituti

- per espletamento delle ELT:hVIta di erogazione dei servizi.

- 7. Listitizione, ta modifice o 1a soppressione degli Uffici di cul al comma precedsnts, purché
o hon comportanti modifica ¢ dotzmons organica, avviene con atto di organizzazione del
- Responsabile di Area, che ne informa il Direttore Generele e la Giunta Comunale,

8. Apll Uffici sono assegnati dipendenti appartenenti alle categorie C del C.C ML, di particolare
esperienza professionale, che agsolvono le attivitd riporiate per la categoria C cosi come prwmu
dall"allegato A — declaratorie categoria C del C.CN L.

Art. 7 - Uit organizzative autopome ¢ Tnith di progetio

L Olwe alle struthire ordinare di cii al precedents articalo 6, possono essere istituite Unita
Urgatzzative autonome per lo svolgimento di funzioni di staf e/o per I'erogazione di servied
Stiurnentali, sia di elevato comtentto tecruco-spasialistico, sia di supporto all’azione degli crysni |
*11 govemo,

* Le Unitd organizzative autonoms e le Unith di progetto possonc essere affidate alla
"hpﬁnﬁabah a gestiomale ed al coordinamento operative di posizionl asortte a cualifica
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apparienente alle categoria 1D, potendo, altres, essere asspmilate, & tuthh gli effetti, alie strutture &
massitna dimensione dell Bnte.

Art, 8 — Uffici di diretta collaborazione con gli organi di governe

1. Con apposita deliberazione della Gunta Comunale, possono essere costifuiti appositi wffiel di
supporto, anche assimilabili, agli effetti del presente regolammsnto, a strutture di massima
dimensione, posti alla diretta dipendenza funzionale del Sindaco, della Giunta o dei singoli
Assesson, intesi a consentire Vesercizio delle atiribuzioni 4"indirizzo & 4i contrelly lore affdate
dalla legge,

2. Nell’ipotesi di necessita o di oppoymumitd di costituzione di rapportl a tempo determinato con
personiale ascritio a qualifica apicale ¢ i alta specializzazione per assicurare 17 assolviments delle
funzioni di supporto nmesse alle strutiure organizeative di cuf sopra, s1 applicano le disposizioni
recate dai sncoessivi articoli 21, 22 e 23 con riguardo, fspettivamente, a costituzioni di carattere
dotazionale ovvere extra-dotazionale, nei limiti previst delle stesse norme e dalla legislazione

- nel tempo in vigore.

Art. & -~ Individnazicne in sede di prima applieszione del presente regolamento dalla
sitratiers srganizzativa

1. La struttura organizzativa dei Comune, Umitstamenie alla prima applicazione del presents
regolamento, in &Tmonia con le ezigenze organizzative essenzali deliBnte, ¢ quella risultants
dali’allegato A.

Art, 10— Revistone dela strutiurs orgasizeativa

- 1. La struttora organizzativa & definite in funziove dei programmi e degli obiettivi politico-
N

mmitistrativi stabiliti deghi organi di governe del Comune, A tal fine Passetto della strottura &
sotioposic a periodica verifice da parte della THusta o comungue, in corrispondenza della

- definizione degh strurnenti di programmazione,

2. L'istituzione, la modificazione e la soppressione di unitd organizzative autonome e delle

STt e s et s R e L el ezl oo

- comispondent ares di competenza sono disposte dalla Guunta,

-

Art, 11 ~ Potarione organica e programmazione del fabbisogno di personale

b L4 dotazione organica consiste nefislenca dei postt dl ruolo previst, olassificati in base ai
Ststezni di inquadramento contrattuale in vigore, La dotazione organica generale ¢ suddivisa per
tategorie & profili professionall

2. La consistenza defla dotazione otganica e e vardazion sona deliberate dalla Giunta Comunale
n ﬁlllrzione delle finalith indicate all’art. 1 del presente Regolamento, previa verifica degli
efettivi fabbisogni deile sfagole strzturs sulla base della programmarziene triemale i cuf gl
Successivo comma 5 ed in coerenza con gli stramenti di programmazione economico-finanziaria

- pluriennale.

2. 1 Quadro di assegnazione dell’organico & riferito all’organico effettivo, comprendente le
E’}Emom di ruolo effettivamente coperte & 1 personals disponibile non di ruolo, Esso costitises
' documento di programmazione ¢ conoscenza delle sitiazione del narsonzle, che mette in

O\rr' FE 1 P _— i - " . 3 IR . - .
; idenza la distrbuzione delle risorse wmans dispornibih per ciascuna shuthwa organlzzativa
Mevista, |
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4. La collocazione fornale del personale viene fssata per Ares di gegione e per unitd

orgalllzzative noL ingerite in un'Area. La assegnazione ali'una o ali’altra wnits & dipendente dalie
scelte di organizzazione e direzione interna.

3. La programmazione triennale d=l fabbisogno di personale, articolata in piani operativi anmnali,
¢ approvata dalla CHunta Comunale, previa informazione ai seegetti sindacali, tenuto conto delia
programmazione complessiva e delie indicazioni contenute nella relazione previsiomale e
programmatica adottata dal Consiglio Comunale in sede di approvazione del bilancio, e nel
mspetio dei vincoli di spesa ivi contenuti,

¢ Al fint di wituare Ja programmarione triennale s dovrd intervenire sy aspetil strutturali ed
arganizzativi, incentivande Puso flessibile della forzs lavoro, nom stabilizzande le dotazion:
rigide delle singole unitz organizzative, ma adeguandole & volta in volta agli obiettivi fissati ad
ai conseguenti programmi di lavoro necessari per raggiungerli anche attraverso processi di
fconversione professionale.

7. La desterminazicone del fabbisogne di personale, in quanto derivante da valutazion deglz
chiettivi specificl ¢ delle conssguenti necessita produttive deve avers un momento di HscenTo <
di verifica apnuale in concomitanza con le elaborazione del Piano csecutivo di gestione (PEG),
in quamto & in taje sede che vengono individuati gii obiettivi comereti da ragglungere o le
esigenze produtiive legate alla disponibilita i forza lavaro.

8 La puova dotazions organica del personale & quella risultante dall’allegato B al presente
repolamento.

TITOLO I
COMPRTENZE DEX RESPONSABTLI DELLE UNITA® ORGANIZZATIVE

Art. 12 — Respensabili delle Aree, dei Servizi e Gegli THiai: eompetene

1. I respomsabili delle aree, dei Servizi e degli Uffci sono § soggett] preposti alla direzione deile
atticolazioni deila stnzttura comunale. '

2. Tresponsabili delle Aree, del Servid ¢ deghi TIFfc! assicurano con auinnniia operativa nepl
ambiti di propria competenza, & nel rispetto delle atiribuzioni di cui ali*art 2, Vottimeale gestione
delle risorse Joro assegnate per I'attazione degli obiettivi e def programmi definiti dagli organi
politici, rispondono altresi della validita delle prestaziont ¢ del rageiungimento degli obietivi
programmati, Compete al Sindaco ed alla Giunta emanare direttive ai responsabili al fine
dell’esercizio della funzione di verifica e d&i conirollo sugli atti aventl rilevanza esterna ed a
?ﬂwemte comtemto di discrezionaliti.

3. Spﬂ’fl@mm al Responsabili delle strutture organizzative ncomprese nell’area delle posizioni
Organizzative di cui al successive articolo 14, i compiti, compresa Padoziope di atti che
Wpegnano 1'Ente verso Pestermo, che la legge, lo statuto o il presente  regolamento
=pressamente non riservino ad altd organi. T suddetti compiti possomo essere delegati con Je
Wodalitd e con le limitazioni di cui al suceessivo articolo 41, '

o L I 3 . . LRl i - Tl
4 Atali find ed in relazione alle materie di competenza delia situttura, essi svolgono i compiti

previsti dallart. 51, comma 3, della legge 8 giugno 19900, 142 e successive modifiche ed
‘egraziond, ed in particolare:
4) la presidenza dells commissioni di gara;
b) la rasponsabilita delle procedure di appalto;
®) la stipulazione dei contratti;
d) ali atit &i gestions finanziaria, ivi compresa I'essunzions di impegni di spesa;
e) gli ati & amminisiazions = gestione del pemsonale assegnato, con conssguente cwa
dell*affidamento dei compiti e verifica delle prestaziont ¢ dei risuftati;

"_',- J




( ' . ' R Ay
- Regolamento generals suli’ordiramento deell uificl e del serviz) 1 “\}"

k

4 autorizzazmons, concessions o analoghi, i) e Tilascio presupponga
valutazioni, anche di natwra discrezionali, nej nspetto  del crter
. dalla legge, dai regolamenti, da atti generali d’indinizzo, ivi comprese le
i € le conecessioni edilizie;
svedimenti di sospensione dei laver, shbattimento & ridurone in pristino i
aza comunale; nonché { poterd di vigilanza edilinz e di rrogazione delle sanzioni
astrative previste dalla vigente lepislazione statale e regionale m rmatena i
snzione ¢ repressione dell’abusivismo edilizio e pagsaggistico-ainbientale;
migsione délle ordinanze cosiddetie ordinanie, per clascuna ares i compeatenza, nel
Jspetto delle atiribuzioni deghi organd sovraordinati;

le attestazioni,  certificaziont, comumcazioni, diffide, verbal, autenticazioni,

legalizzazioni ed ogni altro aito costituente manifestazione di giudizio e A conoscenza;

) Tespressione deif pareri di cut all’art. 53, comma 1, della legge & mugno 1990, n. 142,
sulle propeste di deliberaziont: ‘

Vattivita propositiva, di collaboradone = di supporic agli ergani del*Eate, in particolare

per quanto concermne la predisposizione degli atti di natura programmatoria;

1) la responsabiiiti dellistrutioia e di opni aliro adempimento procedimentale per
Vemanazions del provvedumento amministtativo, i compresi 1 procedimentl per
Yaccesso, al sensi della legge 7 agosta 1990, n. 241; nel caso in cui venga esercitata al
facolfa di assegnare tale respansabilita ad altrg dipendente resta comunque in capo al
Responsabile del Servizio {a competenza all* smanarions detl’atto finals:

mj Ja responsabilitd del trattamento dei dati personali af seasi della legga 31 dicembre 1996,
n. 675;

) 2lialtd atil a loro attribuit dallo statuto e dej regolamentt.

. Ax gingoli responsabili delle Arse, del Serviz e degli Uffiei, all'atto dal conferimento
lefi"incarico, sono attribuit tutti o parie dei compifl suindicatl. Aleuni di tali compiti passono
itresi essere attribuiti dal Sindaco, ¢on atto motivato, &l Segretario Geperals.

ST orado di attibuzione de compiti pud essere modificato in relazions ai servizi svols
wlPenty od apli obiettivi definig dagh organi &i govemo, alle muwate esigenze di caratiere

kel
mganizzativo ed 2 programmi dell’ Amministrazione.

£y
R

Art.13 - Conferimentn degli incarichi di direzione -

. Oli incarichi di direzions concernono:
‘ "-1) la direzione & unita organizzetive pemmanent;
'D) la direzione di strutture temporanee (unita di progetto lntersettoriali);
¢) funzioni specialiste, di studio e di ricerca, di ispezione e vigilanza o di altra natura
precsata nel provvedimento & incarico. In tal caso i funzionari, di regola, espletano
| incarico specialistico loro affidato all’intemo di umitd orgamizzative, permanent o
P temporanes, aventi competenze ed obiettivi attinenti all'mcarico stesso e dipendono dal

responsabile dell’unita organizzativa in cui sopo stati imseriti, 1 provvedimento di

conferiments  dell’incarico specialistico  precisa le modaliti organizzative dello
svolgimenio dgell’incarico, i1 grado di  autonomia nella gestione  delle  risorse
cventualmente assegnate al funzionario, i rappor miterni alla struttura orpanizzativa
dell’ente connessi all*incarico,

Ei.trattjvzﬁ'mt:i.ﬁ m z‘rl“rire:mormf_;_?nu cimferiti del Sindaco priontaiaments a dipendenti di qualifica
% i o 11'l strvizio presso 'Ente, o a quelli assuntl con conmiratto di lavoro a tempo determinato
all’articolo 21 del presente regolamento, o 41 Segretario Cormumale.

2. Gii 5
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3. La durata di tah incaticln non pud sceedere 1 mandato del Sindaco e possons assere rimovaty,

el case di mancats indicazione del termine, Pincarico st intende conferito fino al termine de]
mandato elettivo dei Sindaco. - “
4 L'imcanico & prorogato di dintte, ali’atto delia aaturale scadenza, fino & quando non infervenys { //
la MIOVE nomina, e

3. 11 Sindaco, tenuto conto della natura & delle caratieristiche dej programma da realizzare e
‘anche nell’intento di valorizzare nuove professionalitd, attraverso eveninale applicazione del
critero della rotazione, confenisce ghi incarichi di direzione sulla base dei segquanti criteri:

- competenze professionale denvante dal fitolo 4 studic conseguito nonché da evenmuall
specializzarioni o da esperienze formative specifiche;

- esperienze Javorative all’interno o all’estemo dell’Ente con particolare riferimanto alia
cotoplessita delle strutture dirette, degli incanich particolari eventualmente svolti ed a3
nsultati consegnity;

- esperienze maturate nella vredisposizione di progett parficolarmente innovativi e/o
partecipanione alla redazione di ztti di particolare rlevanza.

6. L attribuzione degli incarichi pud prescindere dalla precedente assegnazione di funzione di
direzione a seguito di concors.

7. 1l Sindaco pud, per motivete ragloni orgamizzative & produttive, revocars anticipatamente
Pincarico di direzione e masfenre il dipendente ad altra stuttura assegnando nuovo incarice. La
revoca deli’incarico pud inolire essers disposta in caso di mancato rageiungimento degli obiettiv
assegnati, che devono peralito essere chiari, definiti = attribuid in forma seritta nrima dell inizio
di ciascun apno solare, o di nosservanza delle direttive impartite dal Sindaco, dalla Giunte o
dall’ Assessore di riferimento, o per dimostrata responsabilitd particolarmente grave e reiterata e

- eagh altri casi previgt dail’art, 21 del D.Lgs. N, 165/2001 ¢ dai contratt collstiivi i lavero.

o Art 14 - Area delle posizioni organizcative

. 1 L'insieme dei Responsabili dslle Unitd organizzative 4 massime Jivello costituisoe 1 Area
o telle Posizion] Organizeative,

o 2. 1a Glumta Comunale pud individuare, previa concertazions con e organizzazioni sindacali,
- eltre posizioni organizzative oltre 2 quelle di cwi al comma 1, riferite alle strutture di cuf ai
. precedenti articol] 7 ¢ 8. ‘

3. Agli appartenenti all’ Area delle Posizioni Organizzative c;oxmﬁﬁe un irattamento aconomico
¢ BeCessorio costitnito dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione & risultato assorbente Je
; chmpatenze accessenie previste dal CONL, fvi compreso il COMLPEnSEc PEr lavorc stracrdinario,

¢ 4 La retribuzione di posizione viene determinata dalla Giunta Comunale, entro | minimi ed i
massimoi contrattualmente previst, previa valutazione che si basa su un processo di astrazione
the si riferisce al comemuto effeitivo di 1ma determinata posimone (compitl, attivita,
respogsmbﬂitﬁ_‘; $enzgs prenders In esame i mento individuale della persona che ricopre la
posiZione al momento della vahutazione.

. 3 L'orario di lavoro del dipendenti di cui 2l comma 3 non pw essere inferiore a 36 ore
¢ Setimanali da caleolarsi su base annua ai sensi del comma § e, pertanto, £ssi sono asclng dalla
- tencessione della trasformazione del mapports i lavom da tEMPo pieno a tempo parziale, Al
Inedesimi dipendent] si applicano tutte le categorie di psrmessi in essere e le forme di riduzione

del]’ branio previste per legge o per CONL ad esclusione del pari-time e det recupero dell’orario
Stracrdimano,

i
i

oo g

* ! dipendenty di cuf al presents articolo sono a disposizions defl’ Amministrarione, oftre oo
% f-’_}f‘tjhé’;ﬂ,;;i?@r e esigenze connesse alle funzione affidatagli, Agli stessi & pertanto assesnsia, dal
Etiore Gensrale, tpologia 41 orario {lessibile ohe prevedsa la definizione, su base annusaie, di
W monte orario & obbligo all'interno del quale, in accordo con § Direttore, il singolo dipendente
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 Art 15 - Sostitezione temporanes del Capo Avea

Comupe 4 Motta 8, Anastasie {C'T) — Resolumente sensrale suli®ordisamento degli ufficl ¢ dei servizi \:J-l[;{ .

gestisce la propria presenza in servizio iv relszienc alia funzione ssercitats ed ai risultati da
ottenersi. Nel monie ore annuale confluisee "orario lavorative effettuato dal dipendente sia
all'interno che ail*esierpo della tipologia oraria agsegnata,

1. Per assenze temporanee dej responsabili apicali il Dirsttore Generale propone al Sindaco, per
il tramite der Capi Avez, il provvedimento con i guale vengono disposte le sostituzioni
mdviduandolo tra i personaie di categorin D appartencnte all’Area.  La contrattazions
decentrata mtsgrativa indrviduerd imlerventi incemtivanti per tali sostituzioni wtilizzando gli
istitutl mdicati nell*art. 17 del CCN]. dell’1.4.199.

2. Fer la sostituzione del Responsabile del Servizio finanziaro in caso di sua assenza 0
impedimento temporaneo, la sottoscrizione degh afti contabili & delegata a personale della
sategorie D individuaio all interno dells stessa Ares, cor formale provvedimento da comunicare
al Direttors Generale & al Tesoriere del Comyne.

TITOLG IV
SEGRETARIO COMUNALE F DIRETTORY CENERALE

AL 16 - 1 Sepretario del Comune

1. La disciplina relativa alla nomina ed allo stato gluridico ed economico del SBegretario
comunale & stabilita dalla legge e dai contratti colletiivi di sategoria vi genti.
Z. Spettano al Sindaco le attribuzioni in ordine al rapporto funzionale del Segretario con il

t-0mmtne & alfr istituti coniratiuali connessi o tale rapporio,
4rt. 17 - Le funzioni del Segretario

LI Segretarnic comunale svolge compiti di colishorazione e fonzioms & assistenza gluridiog.
smminizizative nol confront degli orgami delienfe in ordipe alla conformitd dellasionc
amrministrativa alle leggi, allo statuto od aj repolaments. .
2. Al Segretario comunale possono essere conferte, dal Sindaco, le funziondi & Dirsttore
generale al senst di quanto previsto dail'art 51-bis della legge o 142/1990, inserito dall'art, 6,
cormuma 10, della legge n. 127/1997, cosi come recepita dalla LR 23/1993.

I particolare il Segretario comunale sono attribuite le seoyenti funzion:

4) svolge compiti di collaborazione e funzioni di assistenza givndice-amministtativa nei
coufront} degli orgami dellEnts in ordine alla conformita delluzione amministrativa alle
legoi, allo Statuto ed ai regolamenti:

sovintende allo svolgimento delie funzioni dei Responsabili dei Servizi e ne coordina
l‘a_i,ttiviti Nel caso di assenza o vacanza della figwra apicale a capo di un Servizio, ne svolge
direttamente le funzioni,

partecipe, con funzioni consuitive, refersnti e di assistenza, alle runioni def Consiglio = della
(riunta, curandone la verhalizzazione;

'pu.{) rogare tuth 1 contrat nej quali I'Enie ¢ parte ed autenticare scritture private ad at
~ mlaterali nell'interesse dell’Ente;

=) t::&?‘c:rcit‘a gl altra funzione attribuite dajlo statufo o dar regolamenti, o contertagli dal
‘ Smdaco.

f-CHrifl uw) d _Ef”.]ﬁﬂirflé_n‘m delle‘ Rnziom di Dir;imre gez.‘e.ra]f:,, al Segietario comunale spettano
TP previst dall'art, 51-bis dells legge n. 142/1990 aggiunto dallart. 6, comma 10, della
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Comune dl Motia 8. Anestasia {1.1) - Regolsmsnto senerzie sull "ordwamnento gepll uiticl ¢ dei servizl

legge 13 maggio 1997, n 127, Allo stesso viene comisposta una indennitd di direziot
determinata dal Sindaco con il provvedimento di conferimento dell'inearico,
4. Tra le funmoni di cuj alla iettera ) del precedente comma 2 possono essere anche gvolte

quelle di cur al secondo periodo del comma 3 dellart 51 della legge n. 142/1990, come

sostituite dall'art, 6, comma 2, della legoe n, 127/1997.

/,f
7
Art. 18 - Vicesegretario i

i i Sindaco, sentito J Segretario (eperaie, conferisce incarco d Vicesegretario u un
funzionatio apieale in possesso del titolo di studio della lawea in glurisprudenza o equipoilente,

i adeguata professionalita in materia giwidico-amrministrativa, nonché esperienza di direzione

di strutture di massioa dimensione, L'incarico & a terming e pud essere NONOVALO 0 revOcato

2. Il Vicesegretario ha il compito di coadiuvares il Segretario, nonché di sostituirlo i via generale
pei tuile la futdoni ad ess0 spetantl, in case di vacans sssefzs o inpedinentn, seconde is
modalitd previste dalla legge. Lo stesso mantiens la direrions della strudturs oud & preposto,

Art. 18 ~ Comvenzione per ii servizio di Diretiore Generale

1. Nel case in cw mon vengano conferits le fimzioni 4 dirstings generale al gegratario comunale,
poud essere stipuluta apposita convenrione con altd comuni interessati, purché la popalazione
compiessiva non sie infericre 2 15.000 abitanti, per la gestione coordinata ed nnitaria del
SEIViZI0,

2. In tele ipotesi i criterd per 2 nomina del diretore Generale sono stabiliti in seds di
convenzione cesl come in essa song individuate le procsdure e competenze per la nomina, le
nodaliid per la disciplina def rapporti con il Sesretario Uenerale, fermo restando che & eselusa
gl forma di dipendenza gerarchica dell*uno dall’aliro, cosi come Testano ferme le competenze
attribuite in via esclusiva dalla legge ad Ogmmo ae due soggetii,

At 20 - Funzioni di diverione peparale del Segretario Cemunile

it funzioni proprie det Direttore Generaje passono essere assegmate dal Sindaco con proprio
atto al Segyetario Comunale, -

2. In ogni caso e sino a che pon § sia provveduto alla nomina del Diretiore Generale, il
Segietario Comunale sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei responsahili delle aree e dei
serviza, ne coordina Pattivita, adoita gli atti di gestione che i rignardano.

TETOLD v
INCARICHI ESTERNY

Art. 21 - Momina dei funzionari apicali nell’ambito della dotazione organica

& Bunionaed apical, oltve ohe con le procedure coneorsuali previsio dafle legge, posseny essere
235pnt1 con contratio a tempo determinato previa determinazione sindacale. '

L. 1‘1_ provvedimento & assunzione dovia essere preceduto dal eurriculum professionale ¢ dovra
stabilire 1'?L duratz, che non pua superare il termine nomale dj scadenza della carica del sindaca,
}\1 luogo, il compenso globale delie prestaziont e 'assunzions dell’impegno di spesa.

z- H eontratts dovra conteners Fogaetio, 1a durats ¢ le modatits delle wrestaziont.

LA ne 11 20 T - -‘T’.H‘ : ‘ .. \ e .
4 DOTUNA PO essere conferita a soggetly asternt v possesso del diploma di laurea e o

“Spenenze maturate nel settore pubblico o private o nelle Hbere

professicn, di capacitd od attitudine edeguate alle fanzioni da svolgere.



Oetnuae di Molts 8. Anastasia {LU1) ~ Regolamenio generate sull ordinamenio degl 6thcl 6 del servizg

Art22 - Momina di figure professionali al di fucri della dotazione erganica

1. It Sindato pud stipulare comiratf per Ia noming, al di fuor della dotavione organiea, dj

dirigentl, o di soggetti in possesso di alte specializzazioni o di fanzionari dell’sres direttiva per

1ratazione di particolari indirizzi ad obiettivi
2. Tal1 contratti, di diritto privato, possono essere stipwlati in misura non supeniore al cincue per
‘cento della dotamone orgenica complessiva del Comune, m assenza di professionalitd analoghe
‘presentt all'interno dell’Ente, ¢ non possono avere durata superiore al mandato elettivo del
‘Sindaco, Tl contratto a tempo dsterminato & risolto di diritto oltre che uel caso in cuj il Comune
dichian 1i dissesto o venga a trovarsi in situazione struttaralmente deficitaria, anche pel momento
della cessazione del mandato da parte del simdaco per qualsiasi causa e viene fsolto
-anivipalamente in ragions del mancsto fagpiungitnensio da risulat previsti o del venir mesn dal
‘rapporte Aduciario,
+3. La nomina pud essere conferita a S0EgETH esterni in passesso degli stessi requisit previst per
I'accesso del personale a tempo mdeterminato defla stessa qualifica fimzionale profile
professionale e adeguate professionalita, esperienze matarate nel settore pubblico o privaio o
‘nelle bere professioni, capacitd ed atitadin adeguate alle funzion] da svolusre od in pogeesse
‘dei requisiti previsti dalla legge per I"assunzione net pubblict imnieghi.
4. Gualora 1l contratio preveds wna durata inferiore a guella del mandaio eisttivo del Sindaco,
alla scadenva potrd essere prorogato fermo restando quanto stabilito al commi 2 ¢ 3,
5. La nomina pud avere ad oggstio:
&) ladirezione di uffici, di programmi, di progetti speciali;
©) la progetiazione, la consulznza, ko studio, la ricerea;
. 8) losvolgimento di compiti di fiunzions ispettiva, di comirotlo, di vigilanza.
8. I contratto deve contensre *indicazione def compiti che lo caratterizzano, dei poteri conferit,
delle stmuture organizzative, dei bep e sarvizi delle quati i} soggeito nominato si avvale = dej

-
eferent dirett ol quali & tanuto s risponders,

47, Per posti di afta speciaiizzarione, anche se non apicali, si intendono 1 seguent, a prescinders
{dalla qualifica attribuita;

-1) responsabile des servizi informativi antommatizrat]: -
b) titolare e responsabile del trattamento dei dati persorali di cui alla L, 675/96;

t) responsabile del servizio d prevenzione e protezione di cui al D Lgs. 626/94 & suceessive
inodifiche ed lntsgrazion:

i 112/1998,

.55:&1 il frattamento  cconomico & quello equivalente, per la qualifica indicata, alle vigenti
salisposizioni contratinali e Pud e

Pl ( ssere mtegrato, in considerazione della temporaneits del Tapporto
i law:_m & delle condizioni di mercato relative a spectfiche competenze professionali, da wna
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el inearicato e ali’ Impegno richiestn,

&9. Al pf:rus(__male_asss.m;to COLL contratto di lavoro a tempo determinato s applicano, in quanto

: compatibili, il gl istituti previsti da disposizioni di legge e dai contratti collettivi di lavora
elativi alla qualifica o COPETTa,

;
:
'

i A, 23 Louaboraziont esterne ad aito contenuto di professionalits

l}] N S, v A e . ) ]
£ pmﬂb“?‘m%_t{ PRO contenire fncarichi di coligborazions esterna ad alic contenuto di
R ] IR T I o LI T . . . .. . .
¢ resmonalita per 1 conseguiments di Specifici obisttivi predsterminati,




- omne &) Motta §. Anrastasia (1) - Repolamento generale suif’ordinamento degl wilic: & dei servizi

2. Il ricorso & tali incarichi pud essere effettuato, di norma, per attivita specifiche, determinats e
iendenzialments a caraitere non continuativo, quali, ad esempio: ,
a) attivitd ad alto contemito di professionalith scientifice, tecnica, cultoraie =d artistica; / /,/
b) attivit dh assistenze, consulenza e rappresentanza legale, consulenza legale, consulenza ™ /
 fiscale, ributaria, contabile, assicurativa (compresa 1'attivitd di brokeraggio), di natura '
organizzativy ed mnfonmatica;
) attivitd di progettazione di opere pubbliche, direzione dei lavors, collaudo, coordinators
unico, responsabile dei favor, coordinatore par la progettazione, coordinators per
I"esecurione dey lavon, eto.;
‘ d) la direzione o il coordinamento di progeti speciali a tempo determinato.
3. (332 incarichi possono essere conferit, in particolare, &
a) professionisti iseritti agif albi tenuti dagli ordini professionali;
b} persone o societd professionalmente impegnate in atvita di particolare qualificazione
Connssys alla specificitd delle prestasion richiesis, '
¢} dingent, fonzienari, dipsndent datla Pubbles Amministrazions che ahbiano aoguisito
una specifica competenza rignardo alia specificith delle prestazion richieste:
d) docenti o ricarcatori universitari:
=) Universita e loro strutture organizzative interne od atsociate,
I Tra PEnte 2 i 2ogeetio individuato deve stipularsi una convenzione nelle o
ndividuars:
a) I'obiettivo o gli obiettivi da realizzare;
) la durata delia collaborazione che non potra sceedere, In ogrd caso, la durata del mandais
del sindaco al momeanto del conferimento;
¢} il comispettive previsto;
d) le modalith di espletamento delia collahorazione;
¢} Veveniuale di utilizzo da parie del collabaratore di Hisorse urpans o strumentali dell’ente;

.
eale dovranne

£ rappori con i responsabili delle aree e ded servizi e con gli amministraton del Comune,
- professionalith del soggetio preseelic doved sssere tisvahile dal curricninm che dovrd
ysisiret obbligetorismente franne che per gli ent] di ovd al 2° comme, letters £,

TITULG VI

INDIVIDUAZIONE DEI RESPONSABILT I ALCTUNI

¢ SERVIZIED UFFICI OBBLIGATGRI

¢ ATt 24— Tutels della salute e defla sicurezza sul iavoro

1 3‘ 1SRN ¢ per gl eftetti del 3 Lgs, 026/95, Heopre la figuta di “datore di Javoro “ per gl
Qb hg_lu the wvestendo I"Ente nella sua totalita non possono che essere affidati ad un unico
¢ Sopgetto, preferibiimente I"Ing. Capo o aliro fenzionario teenico appositamente incaricato,

i ;L_t oompetenze per gh obblighi di natura divisibili sono attobuite a tuiti 1 responsabili di
A~ SEVIZIC preposti ad uma wnita Urgantzzative avenie autonomia gestionale, nei limiti delle
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AT 26 - T1 T irnre o com b .
I 20~ 1 Responsabile nuico de) nrocedimentc




P Comuene di Moetta 5. Anastasia (U) - Kegolamento generale sufl‘ordinamiento dagli uflict e dei servizi

-1, Relativamente ad ogni lavore pubblico dovrd individuarsi, ai sensi deli’art 7 della leggs
£ 103/94 ¢ successive modifiche ed Integrazioni, un Responsabile unico del procedimento.

2. T Responsabile del orocedimento deve essere individuato nell ambito della dotazione organica
dell’]"i'“,n:té, fatto salvo quanto previsto dall’art. 7, comma 5 della legge 109/94.

‘3, Nell’ipotesi di procedimente mentrante nell’ambito di wn aceordo di programma nella cui
‘realizzazione siano coinvolte una pluralitd di ammimistmzioni pubbliche la comvenzione
' stabilisee Iente eni spetta Pindividuazions del responsabile del procedimento.

CArk 27 — UfTicio retaioni con if pubbiies

L1 L'Ente istitwisce 1"Ufficio relaziond con il pubblico ai sensi delt’art. 11 del D Legs, 30 marze
12001, n. 165,

22 A derto Ufficio viene assegnato, nell’ambito della dotazone orpanica, personale dotato di
ones gualificezions ¢ con elovata capacitd di avers comiati con @ pubblico, sventuslments

|

mssicurete da da apposita fommazione,

. La competenza all'istituzione deliUtficio e alla individuarione del responsabile & propria del
indaco,

-
J
o

TITOLO ViE
PROCEDURE PER I’ ADOZIONE DETLE DELIBERAZIONT
E DELLE DETERMINAZIONT

Art 26 - Frovvedimenti dei responsabiji della gestione

- provvediment posti in essere daj respomsabui per Pessrvizio delie funzioni gestionaii loro
affribuite, azsumone 14 denominazione di “determinarioni™,

+ 2. Le determinazioni sono immediatamente esecutive ali’atto dell’gmissions, ad esclusions di
¢ quelle che impegrano spese le quali divengono esecufive dopo apposizione del visto di
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3. Le deteimdnaeiond devono indicars 1 lungo, la data, Pintsstazone del Serviiv sotipetanis, i
OUMETO Progressivo annuale, sono registrate in apposito repertorio & conservate presso l'umta:
. ormmizzativa il cul responsabile le ha emanate & sono trasmesse subito dopo la loro adozione

¢ alluficio pusto alle dirette dipendenze del Sindaco, se costituito, ai sensi dell’art, 6, comma 8,

delia ].?gge 127/1997 ¢ all"Ufficio Segreteria che ne cura la registrazione in un uaico repertorio
4. Le determinazioni sono soggetie a pubblicita mediante affissione all’ Albo del Comune per un
3 penodo di quindic] siormi,

w

; Art 29 - Proposte di deliberazione

) 1 LLf pmpf‘y;:t; 1 dejiberszions sono predivposte dal responsabile del procedimento, tenato conto
feﬂ}h mdirizzi o delle diretive del sindaco e dell”Assessore di riferimento o della Giunta,

§ = Le proposte di deliberazione di competenza del Consiglic Comumale sono presentate, prima
£ defla loro iscrizione all'ording del gioma delle sedute, al Sindaco e all’ Assessore di riferimento
7 1ol easo in cui attengano a progett o prograpimi ad essi affidati

N Alocesie o et iaoioas A7 %I
HEopiopoesie & deliberasione 4 eounse

; npeieiza dell Giepla mueelelpele sonoe preseitate
Elj.l’ﬂ'pI}]'Dv':L?iUﬂE :;,:\1}: o et k , . \ . y .
A Sestlh GoLiargano previa adeguata informazions al Sindaco ed all’assessore di
mferimento,

EEERE




- Comuens di Motta $. Anastasia {U1) « Repolamanto generale sull’orlinameanto degl uiic & dei servizi
L B

Art. 30 - Contennto delle determinazioni e delle nroposte di deliberazione

1. Le determinazioni e le proposie di deliberazione redatte dai responsabili debbono contenere,
ohire agli elementi essenziall previsti n via generale per ghi att; amministrativi, I'indicazione dei
fatti e dei riferiment] norrnativi in base ai quali vengono emessi, nonché agni elemento utle alla -

¢ irasparenza dell’azione amministrativa,

Art, 31 ~ Informarione sugh attl. Rapporti dei dirigenti responsabili con if Siadace e la
¢ Eriunta

1. Le proposte di celiberazions di competenza de! Consigho comunale sono presentate
" formalmenie, prima della loro iscrizione ali’o.d g al Sindaco e alla Giunta,

LN
iak

- apgravare il procedimento, ai sensi di quanto preseritto dalla legge regionale 30 aprile 1991, n.

. 2. Le proposte & deliberazione di competenza delia Giunta municipale sono iscritte al’o.dg.

- LA —_ - -

wevia adegusts informiazione tocmca ail Assessors ¢ plevia aoQUisizions dal visto fevorsvole
e Agsassors competente.

Al fine i consentire un adeguato monitoragmo e controllo staiegico sull’attivitd
anuninitrativa la Giunta pud richiedere Uallegazione ali’o.d g delle sedute di un fscicolo
contenente elenco e copia delle determinazioni adottate dai dirigenti,

4. In merito alle ordinanze ordinarie, | dirigenti cui compete la predisposizinne deli'att, song
tenutl & portare a conoscenza del Sindaco il testo del provvedimento, prima della sua formate
ernissione.

5. Le determinazioni di competerza dei dirigenti devono essere assunt previa adeguala
mformazione al Sindaco e/o agli Assessori & mferimento secondo modaliti e tempistica
concordate,

e £ i

f—
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At 32 - Inleraitivita e comupicarione

1. Qualors il responsabile di una siratiura organizzativa accerti ohe o a&io o procedimento di

2repnia compeienza nosss interegsers o, comunons, 2hbiz rilevanys per mn alire uifisin. servizmio

“a AL Sl b,

4 0 area, ¢ cbbligato, in fase istruttoria 0 non appena se ne accer, a dame comumcazione ]
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€1 cast di att] o pracedimenti che interessano piv servizi, 1 responsabili interessafi sono teguti
oroire la massima disponibilita reciproca. In tali casi, fermia restando la necessith di non

10, 1 soggetti intersssati agiscono in posizione di staff firmando congiumtamente gli atf final;,

.

Arte 33 - Conflisti di com Deténn

1 I conflitti di competenza sono risolti come segue:
a) tra pid soggetti responsabili di uffici appartenenti al medesimo servizio, dal relativo
responsabile;

VoA e s
i pl sogget ‘

_ SORGSUL Tespomsabill f servizi appatienenti alls medesimie arsa, dal relative
apicale;
I 0 1] renosroanlits 35 s . : : : o .
) 2d P responsabill di servizi appartsnenti ad aree diverse ¢ wa apicall di area, dal
erpeata T S : : : : :
2 Nel wegretano Cornunale, se non nominato il Direttore Generale, altrimenti da quest™ultimo,
880 previsto dalla letters, ¢y & qualora si tratt di conflitt di competenza che pessano avere

=7
t‘iu‘d‘{’;g N0 rym g 11 i
it L | vy g H =11 e h ! = ! 1T ']'
z zative ¢ fanzignale dells afed, it Sﬁgz‘rztarm Gensrale o i Direttars

AL aromni
DEGEnIT

Gienerale ap P )
wenerale, 50 ROTRINALY, provvederd a sonvocare la Conferenza & oui allazt, 34 al fine i dirimere
0 modo defimitive il eonflit,




Comune die Morta 8. Anastasiz {C1) - Regolamento genarais quli’ordipamento degli utficl & dai servizi

TITOLO VIl
ORGANE COLLEGIALL

ﬂm‘ 3d - Conforensy dei Heapopsabili dei bervig e deghi Uiliced

1. La conferenza de Responsabili degli Ufhel e dei Servizi & composta dal Direttore Generale se
uominate o n caso contrania dal Segretario Comunale, che Ja convocs, la presiede e la coordina,
‘e dai Tesponsabili di ciascun Area, delle Unitd di progetto intersettoriali ¢ dai responsabili delle
Unité operative costituite, Alla stesse & abtribiuito 1l compito & formdlare proposte ¢ parert agh
yrgami di Governo in relazione al roclo e alla funzione di direzione delle strutture organizzative,
2. La Conferenza ¢ convocata e presieduta da Direttore Generale, sulla base di un ordine del
giorno prestabilito, :

3. La partecipazione alie riunioni della conferenza & obbligatoria. La mancata partecipazione alla

. = A
Cilrehin O

sonferenrs sepra ghigifficate motive mad sseere coneiderats dall’Apministrazione <}
valutazione negativa ai fm deli’assegnazione della retriburione di risultato,

4. Le fonzdoni di segreteria e di verbalizzazione dei lavord sono svolte dal Servizio Seoreteria,

5. At lavori della Confersnza possono partecipare il Sindaco e 1 singoll Assessori alio scopo di
forpire scambi di mformaziont & momentt di intesranone tecpice e politica. Possono inoltrs
segere nvitatl § component del Muelso & Valutarione o def Collegio dei revisori o di altri oresni
consultivi commali ' )

Art 35 -~ MWueleo &i valutazione

1. Per Ie finalitd prevists dai D Lgs, 30 luglio 1999, n. 286 & istitutic il Nueleo di valutazione.

2.l Nusieo di valutazions & nominato con provvedimento del Sindaco ed & composto dut
Jlrettore Jenerals che lo convoca e lo presiede e da due esperii nella materia, Con lo stesso
provvedimento viene determinato anchs il compenso in wiswra equiparata a quello applicato alls

fumzyom: & revispi] del cool

¢ 3. Il servizio opera m posizione di autonomia e risponde esclusivamente agli organi di direzione
T potitics, ¢
§ 4._ I componenti de] Nucleo di Vahiazione restano in carica per la durata del mandato del
. Sindaco.

§2 Rimane comunque neila facoltd dell’amministrazione comunale stipulare apposita
| SONVENZIONE COn UNO © pitl comumi per fa gestione del servizio di controlio jmterno in forma

LELLy, P '
__L‘:,b;{«}{_i Ty

aend,

& ART. 36 - Competenze dei Nuelso di Valntarione

: :‘ il] Nucleo ch.‘ Vazlu_tazicme svolge tutte le funziont ad esso aitribuite dalla lezge, dallo statuto,
| o2t rgolareent] e dal contratt collettivi nazionali & lavoro,

- Nell'smbito dell’esercizio delle proprie funziond i Nucleo di Valutazione riferisce almeno

sernestrahrente ETT Fr . 1 i 1 71 (At ' iivits ‘ '
mbm 11\}1.1.1;:11.& al Sindaco e alla Giumta sui risultat della propria aitivitd, e sugli eventuali
ostacoll fisermizatt, |

ART. 37 - Modatita opevative del Nueleo i Valutazione

L At o o
- tru;ma;-l;:t?-)m%n SLUDE Lomunale mette o disposizione del Nucleo di Valutazione le risorse
PHUHEIaL € operative necessaris per il correfto svalgimento dell’ attivitg richiesta.




j‘“_,\mm n= di Motts 5 Anssugsia (C1) — Begolamentc gengrate sull’ordinarmento depil uiile @ dei servizi

" A ta] fine, POSSODO E58CTS richieste tutie le mmformazion necessarie al servizi comunali, i quali
sond tepuii aila pit stretta collaborazions.

in 1 rativitd del Mucleo pud essere altrssi supportata ds dipendent! designat dal Direttors
Cmmralu sentita la Corferenza dei Respensabih de,crh uifici e dei servizi.

TITOLO IX 74
LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE ¢

Art 38~ iyestione delie risorse virand

1. I Comune, nel mispetio delle direttive europee, delle dis pasi'zicmi legislative & statutarie,
parantisce parl opportunith tra uomini e donne per I'accesso e il trattamento del lavoro, nonche
nello sviluppo pl‘“ﬂfﬂﬂ‘\]{)n’ﬂ& e di carmery impemmnc]cm A mmuovers eventual cabtdr.‘.m che
SCORT LR yu“m frz 1 seesl aliTEverso-azioni ¢ misws UTIATIZZAiVE ule:ui“'::tw, fa le Lihut]'.l

TR
Lage

2) Vadorions 4i specifichs pisure di fessibilita dell’orerio di lavero, in presenza dei casi

prwmu dalle vigenti legg (situazion pmsonah 0 fanuliari. .. );
by Vadozione di iniziative di formazione, in particolare riguardant 1 tecniche di manarrtmmt
rivotie alle doone;
£ oy Pademumenio delle strumentaziond ¢ gell’ organimazione del lavoro esterng, hecessario nar
¢ sosteners Lo svituppo dells politiche di pani opportunita.
3, T dirigantifresponsabili Tavoriscono, atfraverso una diversa organizezarzione del Javero e del
servizio, Fimpiego flesaibile del parsonale dipendents in tuth 1 cast previsti dalle vigentl legm
(svantaggio personale, sociale, familiare, attiviti di volontariata,...):
3. L'impiego delle rizorse nmane da parte ded dirigentiiesponsabili deve tenders a contemperers
le esigenze funzionall e di prodotte d clascun servizio con quelie relative alla professionalith dei
& singoli dipendenti, m uva quadro di massima flessibiita dell’assetio organizzative & A costante
 adeguamenta della sua azione agli obiettivi dell’ente,
2 4 Ogni chpmcicmc de} Conmme & inquadrate in una caizgoria & in un profilo proféssionale in
T“MP at coniraiil 4i Invoro vigenti,
- L daripentiTesponsabil, nei quddro deslie poiriiche di orgmizzazions e pestione del psrsonale:;
a d) garantiscono la valorzzezione e Paccrescimento delle professionalith dej  dipendenti
¥ attraverso  inferventi & formavione, aggiomsmento, adeguamento, qualificazione,
rignalificazione, Ticonversions, mobilitd interna ed esternal sia verticale (in termim di
(,amcm) che onzzoniale (mommca de1 compiti} del pbl'b(JIlE]J
Addottanse sitemd A valy aione o (hesativacions del nersonale & caratiere Feiibulivo, o
modo ale da valorizzare adegnatamente il contributo degli operatori mediante un loro dirstto
: colnvolgimento ¢ collegamento con i riswltati & con la responsabilitd di maultato.
& 6. Gli imterventi di formazions sono prioritaviaments dirsti a supportare i cambiamenti
‘Dr“a“m'atl\’l & gestiopali e a sviluppare, (in particolare a favore dei “uadn™), tecniche di

GIITTJ ] ".T‘T"J '}“‘ L_'rlf—"‘ -f‘: I"Ff-"ﬂ“l"if'\'\’“‘- 'l'n ?I"ﬁ’_,-\!'lll'l_iﬂlf-‘
= ™

als
fr At L R e

Art. 39 — Profili professionali

- Lol profili _Prodessionall, individvati nell'ambito della dotarione organica, somo
FEpresemativi di caratterizzazion srofessionsl di massima, aiferenti slle principali aree &
. 8ttivitd de] Comune,

02 Inipotest di previsione dej
atteibuiti Hmitatamente al p

profili pLDm‘; sionali {n dotazione organica, gl stessi vengono
Tediate e i~ *11 semale in s::rvmm mentre le posizionl vacanti souo rapps esentate

Surica . oom s : .‘u ‘a‘“q%l_al_mca. lﬂ,UI'l'710]:.1.:1lL .d]' :lltl‘.l‘lZlDIlC det posto prewstg Lg dotazione
e T SERREEAIA costruzone della professionaliti necessarin da onerarsl, al rmomento

L]



{tﬂ_‘_c,j'ﬂ[i_ﬁ@ di Motta 5. Ahastasia (C1) ~ legolamento generale suil’ ordinamento degll uiltlcd & del yervizi
dell’impiego della posizione medesimea, mediante I relativo avvise di reclutamento od aln
provvediment! di acquisizione delle isorse umane. |

" 3, Le singole speoializzazioni fomzioneli sepo ndividuate attraverso Idonel processi 4

' 2

formazione e/o di selezione, anche nell’ambito dei procedimenti di rechutamento delie rigorse
mane, che VAmministrazione Comunale assolve secondo | principi e le modalid & cw alla
3§f[3&1rm 11 del presents regolamento. : _

' 4 la prima rideterminazione dei profili professionali assunti & attuata successivamente
‘f}g-_a_ll’appmvazion&: del prasente regolamento con deliberazione della Guunta comunale,

|5, Saivo guanio previsto dal precedente comma Z, I soppressione, ['integrazione e la
‘modificazione dei profili professionali rientra nelle competenze del Responsabile della struttura
sumpetente in materia di personale, if quale vi provvede udita la Confersnza dei Responsabili ded

=rvizi ¢ degli Uficl di cul all’art. 34.

Ari. 40— Muosioparie tpalvidunis

1. Il Responsabile della struftura competente, al momemnto dell’assegnazione del dipendente
all"unith orgunizrative, ne defimsce i} mansionaro ndividuaie nel rispetto delia categoria e del
profilo professionale neopert e dells disposizioni del CCNL,

2 Homansionario individusle ¢ costituito dal compi e dalle funmony assermate 2l dipendente
ail’interno deil’unita orgamzzativa nelia quale ¢ inquadrate, definisce | Hmatt di responsahilitd =d
sutomonge neile svolgimento del lavoro, e viene predisposto fenendo couto anche deile
digsposiions di cui gllart. 32 del D.lgs 1652001, al fine di comseguire unma equilibrata
distmbuzione del carico lavorative fa tuttl § dipendenti dell unita,

3. 11 mansionarie individuale costituisce strumento flessibile nell’wtlizzo delle risorse umene e
Pud essere modiflcato n ogm momento per ssigenre organizzative € d servizio. i dipendente
pud richizders che tale atio sia formulato dal Dirdgente con provvedimento seritio e che Io stesso
zia acquisito nel seo fescicolo personale,

4 3l dipendente & tenufo s rilasciare doewvita del mansionario individusle e dei suoi
L prevvedimentt df modifica all’atto della consesma.

EArt 41 - Bapporto di gerarehia

1_. Il rapporto di gerarchia deve intendersi come la posizione &1 supremazia che 1n sopgetio
¢ nveste verso un altro, soggetto e el confronti del quale asstme potere di imprimere mediante
& dljeﬂl‘v’b vineolanti 1 orientamento dell’azione, dare ordini, controllame I"operato, annuilarne gli
i BWA VIZIEG, revocare ghi alth inopportuni nonchd, nel casi peovist dafle lepoe o dai regolament,
¢ delegare poten propii. Esso si esplica nell’ambito delle regole del rapporto di impiezo e del
f;OiItrffttc} di }av91"<i) € nel nspetto di crited di organizzazione adottat! dal Cornune.

:*:m gs:;‘;’ime 51621‘?&1“130’&3\1‘:?;10_:.1& gﬂrarchicgnpenta ‘szovr‘aord‘ifnataﬂ.i_spc:ne. del potere di ingerenza e di
s ‘nza nel confronti dei soggetti swubordinati dei ¢quali nsponde, sul plano amministrativo,
a8l relativo pperato & del renltati ragaiunti

g T TR DLSAL0 D rlguniall ragaiunti

L AL 42 - Atti i gerarchia

U_ TyEays Ay ST T P : ¥ ' .
potere di gevarchia di cuf allarticalo 41 g esplica atraverse i seguent atti post in essere

. ncl nspetto dei princiyl generali deli’ ordinamento suridicn:

-




fiﬁc‘:ma;m di Motte 3. Anagtasle () — Repolamento generate sull’ordinamento deril uitiel & dei servizi (ﬁq# )
: !

a3 Direttive vincolanti: costituiscono atti di indirizzo di cerattere generale che indi\q%\ll 10
| compiti € obiettivi da realizzare indicando comtestualments templ, mezzi ¢ modaliths &
EZIONE; . |

Ordin di servizio: costituiscono atti che individusno in maniera comerata € puntuale,
indicande contestualmente tempi, mezzl e modalifd d&i ezione, 1l compito da svoleere:
Annullamenti: costituiscono att: che annullano ghi afti ¢ § provvedimenti posti in essere dalle
fgure subordinate in quanto viziati sotto I profilc della lepittimitd dell’azione
amministrativa;

Revoche: costitwscono attl di ntire di afti e provvedimentt posti m essere dalle figurs
subordinate sotto il profilo del merito dell’azione amministrativa;

Avocazioni: costituiscono attl attraverso 1. quali il superiore gerarchico si sostitnisce aj
sopeiti subordinati e svolge fanzioni & poteri attribuit alla competenza di quasti uitimi;
Deleghe: costivaiscono att attraverso 1 quali 1} delegante legittima il delegato ad adettare uno
o pio 8l ¢ provvedinenti o ute serio 3 questd che dentrane nella slers di compatanws dej
prime. L’atto di delege deve mmdicare 1] poters o le funziond dslegate. la tipologia degli atd o
dei provvediment adottabili e it tempo di validith delia stessa.

2. Gli atti di oui al comma  Jettere &) ¢ b) devono ezsers redamti in forma serita & non possono
seete disattesi dal soggetto destimatario se non in quanto si porgane in contrasto con la lezge

Lot AT . ey
AT GY — GFTIGTA

1. 1 Responsabili incarjcati di funzioni dirigenziali pussono conferire al persenale di categona D,
medisnte specifica delegs, definitl ambifl di finzioni gestioneli/operative ordinarie. da sserciters;
altraverso autonomia desisionsle e firma del conseguenii atd.

2. Mon sono delagabili le Aunzioni espressive dei poter e deile facoltd siretmmente tipizzant]
Iincarico dirigenziale nella struttura comunale ed in pariicolare 1a presidenza delle commissiond
w di coneorsa, le Amzioni di programmarione & pianificazione 2 supporto degh organi politici e 1y

gestlone delle risorse finanziarie Por la presidenza delle comrission & gara & rinvia al
regolamnento per ia discipiing dej coutratt,

3. La delega deve avvenire con apposiio provvedimento indicante:

- Poggetto (indicazione dettagliata ed analitica dells funzioni gestionall - operative delegate)

- la durata

= le modalita operative di esercizio

ﬁ a seopo delln deleps & df ceess un sistema infegraio & diresione con e eguilibiaa o
ftmzlpned@ distribuzione & compiti ¢ responsabilit fra Responsabili delle funzioni diipenziali ¢
tunzionari direttivi neli ottics di perssguire "ottimale assolvimento delle funzioni dell Frte e
N del miglioraments dell’azione mubblica,

3, I delegante mantiens nej confronti de delegato:

w11 Dyevbesrin A Avesaee o T - . G - . .
T POREIE O dvemione (definiziope depli tndinzz generall ¢ deohl objettiv medisnte direttive

| c’:ilrca‘ gli m dz compiere nell’esercizie della delega);
- Hpotere di controllo sostanziale sui Hisultati ottenuti, sull’atiivita e sul comportamento del
. delegato:

il potere di sostituzione ig casa di inerzia del dejegato;
Cthpoters di amotrels A deg
“delega:

1t v acl o 117 & ? oJ i e o apn H mE
= 91 riforme ed ammullementy degli atti postl in essere nell esercizic della

. ]'llvpmarﬁm direvocs dellz delega

BT deleeato ansmme 1n oo o L 710 de loni '

" Won & e assume la pieva responsabilitd i ordine sl eseraizio delle funzioni conferite.
o & 1 ogni cas

D dRlemabile T mtmrn 45 o as o Moad o o :
© delogabile Pintera finzione e la comnessa responsabilita dingenziale,




Comune i Motta 8. Anastasia (U - Kegolamento panerate sult' ordinaments desll utticl ¢ dei serviz

i
- Gl atw di gestione del personzle all'mterno dei singoll sevizi, qualora non comportino
modifiche di profili professionali, sono di competenza def relativo responsabile nell’ambito delle
vmzion di gestions del personale. Con tali atti i1 responsabile del servizio distibuisce Compit,
risorse ¢ responsabilita conformandosi ai principi stabilitf dal presente regolamento,

2. Tl provvedimento di assegnazione definitiva di funzion diverse da quelle ncoperte deve essers
trasmesse senza indugio al Direttore Genmerale ehe, sventualmesie su proposta dell’amcale
deif’area mmteressata, 1D cast di vislazons di legel o regolamenti o, comundgue, qualord Tisuit
compromessa 'efficienza e la funmonalita dell’ufficio, potrd nmuoverlo con decorremza
iminediata,

‘:‘\‘A.-tﬁ 44 - Webilits all’interno del servizi

74

Art, 45 - dMobilita tra wificl o seriiz divers

I provvedimenti «2 mobiiitd che comportano assegnaziont di funziond relative ad un servizo
diverso da quello di appartensnza sono di competenza apicale di area sempre che la puova
funzione sia da niferire alls medesima erea. Qualora invacs I"assepnarions 4i funzioni sis relative
ai servizi di unares diversa da quella di appartenenzs il provvedimento & adotiato dal Direttore
Gemerale, sentiti gli apicali delle aree interessate.

2 Tuiti | proveedimentd & oul & presente articolo devono essers Wasmessl, anlro §oguooessivi
' cingue momi alla Glante Comunale che, qualorz menge i provvedimento in contrasto con gl
jobietivi ed | programmi  dell’ Amministrazions, pud advtiare appesito  provvedimento
& deliberativo.

3. 11 Sindaco sulle base delle delibera di cui al comma precedente emetts apposito ordine di

T T3 al Thiretiors Oenorole Mrethe o eosSoressse le oo IR o i T L e Tt H
VI, RVORD &l Lirehore Ueneriie, dmetio w copformere la strutes operative alls Jirettive ad

3 ai programmi dell’ Amministrazions,

PARTE I}

RECLUTAMENTG ¥, SELEZIONE DEL PERSONALE

_ EANASI DA
DISPOSTZIONT GENERALY

ﬁi‘t : " . iabits 13 - Y ] . B
I 46 }’Eomlm i aceesso agli impieghi

IR ik 1713 . = - 1 .
;digsrif;:;)\i:[dhé ]‘;‘rm“d“ ‘f-‘.ill'[?tincif:‘.l;\t'ﬁ & I’qr;uasso l sigoll profili o 4 gure professionall delle

a) per . f“_‘(: F}_‘--:’l dom%’\m-l‘f' organica dell’Ente avviene con le seguenti forme:

B¢ E“’ pcﬁnzi :;1 Evjnz}big:,[ °P’*1:Lcl & t:J.tF“é,, per ESAMIS, per titoli ed esam, PSI GOS0~ COTGOTS0 |
PTOfessionali ca e o svolgimento di prove volte all'accertamento delia 3
o Hila nemesta daila posizione Professionale da rcoprire, anche con {"uso di ;



Comune di Mot 5. Anastasia (L") — Eagolamento gepeale sul) ordinaments degli uiiicl e del servizi
_.CH e - : ’ . '

LY mediamte avviemenlo degli iscritti nelle lste di collocamento tenmte dagli offici
" circoscriziomali dei lavoro che siano in possesso del titolo di studio richissto dalle /
normaliva vigente al momento della richiesta effettuata dall’ente; . {
c) mediante chiamata numerica degli iscriti nelle apposite liste Costituite dagli
appartenent! alle categorie protette di cw al tiolo I della legge 2 aprile 1968, n 482 ¢
suceassive modifiche ad infegrazioni.
d) assunzione 4 tempo determmato per le tipologie di professionalita £ con le modalita di
" o ayli articoli 21 & 22 del presente regolamento, cul 51 opera Tinvie,
49 Con le medesiae procedure e modalitd di cul al comma 1, lettere a) e b) & reclutato il
“personale part-time. o . . L.
§3. Le modalita per la costituzione dei rapporti di lavore & tempo determinate per la sostituzione

iproyvisoria di persenale di molo, assente a qualunque tifolo o per fronteggiare urgenti ed

sigternd automatizzatl; /
(s
/

mprocrasiitebll esigenve (ueionail 0 per esipeave strpionsll sono  disciplioate dalle
i diaposizioni dei sucoessivi articolit0l e 102,
f—‘ T concorso pubblico comsiste in prove a contenulo teorico &0 pratico attinenti alja
¥ professionatith del selative profilo ¢ valutazione dei titoli cutturl, professionali e di servizie con
criter] predetenminati nell’apposite bando, prevedendo, ove possibile, 1l ricorso a procedure
camplificsts ed putomatizzate,
5. 1 ricorso alle liste del collocamento ordinario pud avere luogo per reclutamento del personale
fino alla categoria B1 mediante prove selettive (st attitedingli s/o prove pratica) ove previsto.
i & I corso-noncorso pubblico consists in una sslerions di candidati per |’ammissione ad un corso
% con postl predeterminati, finalizzato alla formazione specifica dei candidati stessi, T candidati
& ammesst al corse saranmo 0 numero superiors almeno det 35% dei post messi a concorso ¢
saranmo individuatl medisnte vma prova preseletiva Al termine del corso la sommissione
- mndicatrice, &i cui dovra far parte slmeno un docente del corso, procadera all’sspletamento delle
- prove previste dal bando e alla predisposizione della gradnatoria di merito.
7.l hando del corse-concorso dovrd indicare:

com ] ¢ di insegnamento dn individuarsi tra quelle prevists ner le prove J°esame:

\
kA

=18 NELs it

[

~ i durata del eorso, U nunero delie ore di insegnamento & la sade di svelsimento,
o= la percentuale di assenze giustificate ammesse.

8; Qualora ne ricorrano le condizioni, 'Ente pud dar nogo 2 procedure di corso- concorso anche
per 1 personale jnterno, In questa jpotesi, per Iammissions al corso, PG prescindersi dalls

prova preselcttiva,

SR ‘I‘l rideips generall delie procedure i peclutamento

& procedure di reclutamento si copformano seguentl Princeipi:

??FI%U-’#E‘ pubb]ic:ité dells selezione & modalita di svolgimento che garantiscano I"imparzialit

aci,;}ssnfzmuo econnmicita ¢ celerita di espletamento ricorrendo, ove opportuno, all’ausilio di

sistemi awomatizrat diretd anche 2 realizzars fomme di preselezione;

adoziome di mescanismi oguettvi a trasparent], idone a verificare il possesso dei requisit
m relazione alla posizione da ricoprire;

-

atf;?;mdi.na‘li & professionali richizsti
173312’-‘@.1?.?0 delle pari opportunits ra lavoratrici e lavorater,

Libbligo deiic nrocedure

Vyedimenti di noming e

i te e A di assunzione restano subordinati al dspetto dei limit delle leped
ane e 2lla sussistenza dej ( ” 5

mezzi & finanziamento pel bilancio defl”Ente,




;i:‘{Jumum gi Motta 5. Anastasia (UL ~ Regolamento generale sdl ordinamento degti ultict e dei servizi

Aot 49 - Tiolo di studic

1. Per titolo di studio supenore a'quailm deiiz scuoid deil’obbligo 51 intende i} diploma di scucia
media di secondo grado o equipollente o diploma universitario ¢ i diplorna di laures.

2. Per titolo di studio non superiore a quello della seuola del’obbligo 51 intende:

la licenza elementars se conseguila anterniormente al 1962, licenza della scuola media di 1°
wrado o titolo cquipul’lc‘nte se conseguita posteriormente al 1962;

v Asaolvimenio dell"obblige scelastico,

1t 50 - Programmazione del fabbisogno di personale

I. Sulla base delle scelte di programmazions sconomica finanziada comtemate nel bilancio

TTemT .:*..13 }.-, r.,.q trepfa nuur—irm -u] = pwwn'anﬁ .;U.FMG“L ‘{ru'r\ﬂu‘m rw—'u erl:;lL'(\t:-r\n 1-11 ﬂ:arLt\wlulw rT-\p

Lid. et et

mt‘mm ce atio fondamentale per la determinazione delle nsorse umane da acquisire o utilizzare,
in funzione dei servizi erogati & da erogare, in rapporto agh obieitivi fizssatl nell’ambito della

anificarions gesticnale.
ignonibili dn mettere 3 concersa

0 le mserve di legpe ¢ 1 posil messt 2 concorso monché quell rslativi a
- quail #on sianc frascorsi 36 mesi dall’approvazione, st consideranc posi
(“_IS})EJEle}}“l i posti vacanh alla data del bando del concorso.

Art, 5% - Rejuisitl geasrall per Vacessso all’ i piegs

% 1, Salvi i particolari requisiti richiest: per tatuni profili professionali, per I'accesso all’impisgo di
coi al presente mmhmen e OCooITe;

uu..-w-.

a} essere cittadino italiano (o equiparato dalle leggl af ciﬁadim‘ dello stato) tale rEquﬂO
- 1300 & nohissto per i auggﬂ..u EDD

3 stz ate Unions CULOPTa, tatte salve le sccemioni di cul ai
& decreto del Presidente del Consiglio dei Ministr 7 fabbraio 1994, 1. 174;

: b) non essere eseluso dallelettorato attivo:
:‘ ¢) essere di sama © robusta costituzione fisica ed esente da imperfezioni che possano
¢ influire sul rendimento nel sen VIZI0,
0 4 avers otd non inferigrs Mh anni 18 & non superiore agli an
b %guum profili profeasionali: )
: - vigile urbang
- "-{, antisia

per i restanti profli non é previsto alcun lmite di eta,
Per i candidati appartenent

: ;y:, limite massimo.di et

41 Hmitatmments s]

2 categorie per le quali lepg speciali prevedens deroghe, 1l predetto
A 10T Pud superare, anche in caso ch cumnto di bepefici, 1 qunranhsm anni di

8) CSS-CL"L. esenti da condanme
mpiego; -

L Lo g gy . .
f) essere in possessa del tiolo di studio richiesto ver "aceesso alle varie qualifiche:
5} o P iT) Tt - .

. Non. OE;SU]'L(;I:CZI.H.:.LOH 1€ noTme concement gli obbligh militari.

da.l} UDPIEEs presso ung &;{T:laﬂ;{l‘wt:u11tz moltre, coloro che sono stati destituiti o dispensati

2.y caso di L-Dﬂdd}lﬂ'rtl DENE ;CLL ﬂTlmmsu AZIGUE PET AVET conseguito [a noming con frode,

Im;} Bo: i amissihily tl:l 11111 salvi | cast stabiliti dalla legge per le tlpolorrm di remto che
c = aillimpiego, I’ Amminisirazions comunale si rserva di valutate, a

penali in ordine alle quali imane inibito Vaceessa al pubblico
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roprio insindscabile giudizo, I'ammissibilita E%,]J’impiegn q1 colomo che E_lh\biano npm-ta{:ﬁ
ondanna penale ievocabile alla luce dﬁi_ ';tolo del ‘nlaata, ‘da}l athislita o meno dat
cinportamento negative o relazone alle mansion; dully posizione & lavorn messz 2 sonf::grsa_

3] }aquisiﬁ prescrifti devono essere posseduty alla data di ﬁca‘denlza‘ del fermine stE}l':uhtD dal
ando per la presentazione delle istanze di partecipazione nell‘lpotm _ri_1 concorsa. Nell 1pot‘e¢‘;3 d%
icorso alle procedure di cui all’art 16 della legge n56/87, i requisitl devono essere posseduti 7 .
Ha data della deliberazione di cur all’art. 91, commna 2, del presente regolamento. éf‘f{/

L

TiioLon
FPROCEDURE CONCORSUALI PUBBLICHE

L 55~ Procedure di aperturs ded concorso

- La delibarazions che indice {1 concorse & adottate dalla Giunts in athutzions degli inditize
abiliti nel Pianc apnuale delle asmmzioni. Con la stessa & approvato i relativo bando. T
“pontenuto del bando di concorso ha carattere vincolante per Pamministrazione, per i CONCOTTEnT,
Her la Commissione grudicainics e per I'Ufficio che interviene nel procedimentn concorsuale.

k-]

“fd I} bande & comcorsa, in guanio fex specialis del coneorso medssima, & PPatto contenents la
ormative applicabile al procedimento & specie.

It bando di concorse pubblico deve contenere:
2y glisstremi dell*atto deliberative con il quale £ mdetio i} concorso;

b) lemodalitd da! concorss

¢) il titolo di studio nichiesto
@) i numero dei post, il refativo profile professionale e la categoria di appartepenza;

e) il taltamento economico lordo;
&y 1l mumera def post evemtualmeste riserval &l personale mierne efo alle categoric
. brotette previste daita jepve 332/65 o da attre feggl delio Stato ofo delia Regone;
. B) 1requisifi generali ed eventualmerte speciali ¢ i titoli professionali obbligatoriamente
. richiesti;
« - H) 1 requisiti e le condizioni per la partecipazione del persoriale interno (solo nel caso di
. Dost riservati aghi interni);
- Lol valuiabili ai fin shd]
'+ wsami);
- le prove d’esame e 1o rel
. @sami);

% pradualonia (solo nel concorst per soll Holl @ per tiol e i
aive matenie (solo per i concorsi per esamr e pet titoh ed

o ; . - . - . 7 1 ]

b Pavvertenza che, pal caso in cwi | candidati fossero pint di 200, esst saranmo sottoposti 4

LMD BTOvE mreselettive medinnte iz professinneli:

) le modalita di ammissione alle prove d’esami o alla prova preseletiiva;

mf}:‘-‘ i moh‘*val'_utgl?x;h e il puntessio massimo agli stessi attribuibile singolarments e per
:catagt)tl'ﬂ di ftoll nonché § titoli che danno luogo & precedenze o preferenze a parith

Fm;ﬂcggm € 1termini e le modality per la loro presentazione:

;1 3‘\711.(-'[' 149 718 1 e Y y ; 173 j I ]

Yo blige 4 mc:Lc;mt, 1 demicilio o | recapito ¢ Vimpegno & comumicars ogni lorg

eventuale cam biamente: '

ﬁqbbhgra di sottoserivere Vistanza 2 pena dj mllita;

)dmm%omélm_ della tases & toneorso e le relative modalita 45 VErsamento;

‘obbligo dei candig,

bt i o AL att vineitod di dimostrare documentahnentf:, 51 invito, { possesso
1 Tequisit dichiarati; |

o

i
"
o
N
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1) il termine ¢ le modalita di presentazione delle domande;
5y il dferimento alla legge 10.04.1991, n. 125, che gavantisce par opportunit? fTa uoming
" @ donme per U'ascesso al lavors come anche previsto dall*art. 7 ael DD.]gs. 30 marz

rald
requisiti nichiesty; o
i) la richiesta che il candidato, pella presentazions della domanda, dia I'autorizzazione
all'utilizze, ai soli fini deila selezione, dei dati personali.

2001, o 165; | ' N /
t) la precisazione che I'ammissione al concorse é fatta con riserva di accertamento ded /é i

Lot 55 - Pubblicasions bandt di coneorso

1 bandi seno pubblicat! intepraimente all’ Albo Pretorio, nella Gazzetta {Hficiale della Regione
itiliana e mediante avviso su almeno un quotidiano a diffusione regionale.

. Ibandi dei concorst interni sono pubblicati ali*albo pretorio dell’snte e trasmessi in copia alle
M358, ¢ RR.BS.UY

11 terming per la presentazione della domanda di ammissione al concorso decorre dalle data di
subblicazions del bando nelia Gazzetia Utficiale della Regione Siciliana.

Art 56 - Domandz di smmissione ai concorsi

1'

wmmsizsione s concersi gl sspirant devono dichisrare nelle domunda, redatts in carta
il cognome ¢ il nome:
la deta, 1l luoge di nasciie ¢ 1a residenzs;
il possesso della cittadinanza italiana o equivalents;
£ comune tells ool lste eletiorall sono igeritt ovvero 1 motivi della non lserizions o
della cancellazions dalle liste medesime:
- 1 possesso del titolo &i studio richiesto,
: - il possesso del titolo di servizio e/o professionale eventuaimente richiesto;
g - il possesso der fitoli che il cepdidato mfisns opportuno dickiarare al fine della
LR

w . o : L 1 oo
¥ valutamione ¢ atigbuzione del puptemdo;

SEF RIS

- laposizione nei ripuardi de gli obblighi muilitari; :

i servizi prestad come impiegati presso pubbliche ammimistrazion e le cange di

eventuall risoluziond & precedenti rapporti di pubblico impiego;

£ le eventuali condanne perali miportate precisando altresi se vi siano o mens

i rrocedimenti penali in corso:

] Uidoneita fisica al posto messo a coneorso;

Vindirizzo presso il quale s'intende siamo effettuate 1= comunicazioni inerenti al
CONCOTS,

l’al_ltor'ixzﬂ;zione ali'utlizza da parte dell”Amministrazione, dei dati personmali ai soli
i della selexione,

2. Alia domands, ohs deve essers sottoseritta dal concomente va allegata ia nesvuta, in priginale,
5) gz;ggg'?mem? dclla tassa di concorso, nella m_isqra stabilita dalle legg) vigenti al momento dej
¢ onco, nonché § titoli & document che, a norma della legze 23.08.1988, n.370, dovranno essere
| % Ex esemiati in cartn semplice, unitamente ad un elenco, in duplice copia, degli stessi.
P La ltassa «:'11 GONeorso non & rimborsabile.

| r Lattioninivteazione procedents & ieputz  ailosservames delle nomme Io omaterin o
;f;—?jglsﬁuuume ? amministrativa & di ampcmiﬁcazione_ con g_narti._colartzl “pi?«eﬁme.uto ELI].E:
o oslzlon delitan, 7 del DP R o 403 del 2010, 1998, In matena di acquisizions diretts dei
- document] e ci e |

sibizione di documenti di flconascimento,
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. &7 . Modslith per iz presentazione delle domande e dei doenment;

. Per 1 concors) pubblica, ia prumhmunc delie domande e dei documenti alle steyse dllt‘{:,l:ltl da
arte di toin | concorrenti, estermi ed interni all’ Amministrazione compeients, deve avvemrs
irettamente o 4 mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsias altro
nezzo, da spedire entro 1l termine perentorio di gg. 30 dalla data di pubblicazione del bando
ella Gazzetta Ufficiale della Regione. 1 termine per la pre ,E-nta,.ﬂom della domanda 2
eremionio. La dete &i spediaione dells domatda & comproveis dal tmbro a daia A&V oio
Pasiaio Nel casa di presentazione diretta fard fede il timbro a daia apposta a cura del protocolle
ig@ﬂuld](ﬁ del Comune d Maotta Sant’ Anastasia. . o . o

2. Nel case che i itemmune ulfimo coincida con mn giomo festive, io stesso si iptende
ﬁutonmnmme aie prorogato al primo gioms fenale immediataments sncoessiva.

& ate ol Cornome
&, La bugts & indhmrrats o] O

: Sul retro dsflz busta i concotrente appaone il proprio nome, cognome ed indirizro e
Jindicazione del concorso al quale imtende partecipare: 'omissioné di tah indicazioni nor
. omporis Pesclusions dal conpcorsoe,

L’ Amministrazione non assurat responsabilith per la dispersions di somunicazioni dipendenie
L inggatta indicazione del recapito da parte dﬂl coneomsnte obpire da manceta o tardive
omunicazions del cambiamento dellindirizzo mdicaty nella domanda, né pcr emnmah disguidi
hostali o telegrafic] o comungue imputalili s fatto di terz, a caso fortuito o forza magaiore,

5. La dnm:inm a pena di millita deve essere sottoseritia dal candidaio.

1t 38 - Modifica & revaca del bande

A segiite df modifice dei piane memale delibersts dafla CHunta Lriimale, orima delia

:4denza, il concorso 214 bandito pud essere modificato o revocato.

- In caso di modifiva efo integrazione i termine dj scadenzs del concorso deve assere prerogato

ors
et di aperiura del concorso a quells di

B

per il tempo pari a guelln gid trassorse dal mom
ubblicazione del bando.

pmw dliento va comunicsts a Wil colom ohe hanno  presentate doo
EL”?JOIIC,-

w@hgs 4

rw,vr\r”df_ﬂ'l Lh(..— Lr.jl-rrln -rn .-hn.m-q'{':i-r\ H

12
Ak

! L7
...... 4 domande & partecipazions sono ammessi al concoerse con

di- actertamento dei requisiti da ess dichiareti, del rispetto del termine dells,
sentavions. della domanda, previsto nel relativo bando di concorzo, & deli’avvenuio
énto de]ia PFEsCIitia tassa di concorso entro il termine stabilito LL-ll bando per la

zione defla domanda. A tale accertamento si provvede al momento dell’approvazione

duzioria defipitiva,

é‘-’:’f;&g d‘?l. candidati ¢ trasmesso alla commissione giudicatrice ed & tenuto dal sepretario
LoriA S S :

PQ.““?S?K 'dl‘vconuorm per titoli ed esami, saranno, inolire, Tasmesse af
Segretario della stega:

Q &

la commissione e
1, ¢he ne sara responsabile, le istanze dai candidasi con la relativy

lewione

et coneorsi ai quali shbia ' ' '
o “OREOTSY AT quali shbiane chissty di partsoipare oltrs 200 CONCOTTENt, viene

il




;
(i
[ P edmk - B . al
Conane i Motta & Anastasia (C1) - Regotarnento genérale sull ofiinamente degli uitiel & dei servizi ’/s
AN
espletata una prova prelimmare a mezzo di quiz relativi alle materie del concorso, mirati a
accertare |a preparazicne def candidati, al fine di ammetiere alle prove i esame un oumers i
candideti non supenere el qwninpio del posti da ricoorirs. /
2. 11 quintuple dei posti da ricoprire va calcolato con fferfmento a tish | posti messi a concorso, /7. /

“con esclusione di quell: riservat 2 qualungue titolo. /
+23. Non si procede alla prova preliminare nel caso in cui il numero delle istanze di partesipazione
&g, comunque, inferiore al quintuplo de posti di cud al precedente comma.

4. Somo esonerati dall’esplelamento delle prove preselstiive per quiz i comcomenti che g
Squdiumgue ttolo sono Oservatarn per iegue,

3. T quiz devono avere comtemuto inerente ai posti messi a concorso e devono essere ampiamente
Zpubblicizzati prima della relativa prova preliminare, mediante affissions all® Albo Pretorio e
imessi a disposizione del candidati per la consultazione,

6. Il superamento della prova seletitve vale come idonsity per sostenere le prove concorsuali ma

v dEteraing wia graduatoriz i meriio,

!
i

JArt 61 - 12 convocazione della sedutz per la prova preliminare

1 La commissione sludicatrice, previa intssa con Amminisitazione o cog Pente incaricato

£, 74 - -
1erlin TAR R a3 g e
i Dok T 1—1-\ P et T A Rl VS L "!l-‘:

comvorz 1 ocondidafl per sostensre lzoprova prelimnare, Dlavvize &

“geonvocazione deve conteners ) indicazions del luago, giomo ¢ ora della prova e avverienza di

spresertarsi munit di idonee documento didentith ¢ della dichjarazione attestante che il

yeandidato ba presentato la domanda nel termini previsti dal bande.

2. Lavvise di convocazione deve essere dato almeno quindici glorni prima della data fissata per
& Drova stessa, mediants pubblicazione nella Gaszetta Utficiale della Regione Siciliang,

3. Nel fissore Ja data defia prova preliminars s dovra teners conto dellesigenze del rispetto de]

‘)

iriposo sabbatico, secondo e disposizioni di cui all’art 4della L, £ 03 1989 1,101,

41t 62 - Lo convenzione per Ia pradisposiziove della praselerione

k 6&1‘5"‘ Unia a'pp'osjta‘; coxwmiz*i"one regolerd 1rapporti fra efite spedializeato e I imministrazione.

3 T_.a“convemzmne dovra contenere Uimpegno dell’znte a fomnire tutts "assistenza tecuica, n
mallfermlei atirezzature e personale specializzato, necessana allo svoigimento della prova.

& -T'tempi & ogni altra modalits dj svolmmento della prova sono stabiliti dalla Commissione &
#CUNCETO con i respomsabili dellente, in modo da garantire {’anonimato dells risposte date da
siaseuls candidaio Qno alls joro vesilics por ia fofmulaions della peadusioria,

'+ Nella fase pre

w8 dnse preliminare defla prova mediante test o Commissione giudicatrice ha solamente
Gieri i vigilanza,

T8 63 < Coneorsi pubblie; per esami o per titoli ed esami

Per 1a vaiutazione dojie

513.5911113? Prove, di 10 punti.

. R‘:‘z?;m,yalutmiong des titoli 1a Commissione dispone di 10 punti complessivi,

-asclng Gategoria di titoli concorre alla formazions del puntegyio complessivo con i seguenti
L Percentuali: | ] | u

L LA ludiy 400

WOl di servizia 309

mnhd ofessionali 30%

égi&;, 2&:;11{7::11“:”5?1 (fifE.L a‘ti;ribuim_ a claseuna delle voof che forma la categoria del titolo

ST ad &1 Hoit sopraderts.

prove di esume ciascun components defle comimissions dispone, per




§
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O
. Le catsgorie di titoll vahitabili sono le saguenti: &
itoli 41 studic: Vol
titolo di studio meluesto per ammissione al concorso 1 cui punti saranno distribuiti con®i]
sigtema Tigorosamente proporzionale al voto finale rportato; _

) titolo di studho di ew sopra, camseguitq con la I.md;, quando previsto;

) wteriore/i titolo di stuchio & livello pari a quello richiesto per I'amimissione,

*er la valutazione dei titoll di studic nlasciati senza 1z votazione fnale complessiva, ma con
nudizio smtetico fAmate, Uattibunone def purtesgdo sars determinsta setondo 4 seynente
dabeila di corrispondenza:

Titelo espresso Titolo espresso Titolo espresse con
i decini In seasantesimi Giudizio finale i
Da A Da A ”
&0 3,95 36 i Sofficieme
7.00 7,98 ] 42 47 Bupgg L
8,00 8 99 48 53 Digtinto
9.00 10,00 54 50 L Hma B

Dentrs, per 1 tioli & studio miesciat con efinibuzions 4 votl delle sinuole mutede & pPuniegnie
;?ia attribuire sard detenminato in proporzione al voto Tiporlato,

itali di servizio:
Baranno atribuit vo numern v di punt per ogni azmo & servizio pella celegaria corrispondents

A - w Lo - r
PRy T s ey sy MINE e T T ey
HEMRTET A .i-‘:’hﬂ-\\-\?.\r}--'th\-l&) 4] g PENE AT nTinis AT TR

i caso di servizio reso nella categoria immediataments inferiore, il punteggio & ridotto ad 1/3,

0 ervizio militare prestato & vaiutato come se fosse stato prestato nella categoria corrispondente
quella del posto messo a concorso,

Servizi prestat] in posizions nep & rolo sono valutati i 50% dei medesimi serviz & FIOL0,

LT servizi non sono 30gEetl a valutariona.

Inrofessionalis
titoli vafutabili son quelli sotioelzneati:
o) *‘”di{"g:'p'ecializmﬁ one ¢ abilitazione professionale;
IG%?’W‘& Smmpa. regoiarmente registrate sd attinent] all’arsvits del Cornune;
;"ﬁl:ifiﬁf Al st vita delntmune con Afestarions G superaimente di ssar; tirei
-2uti dello Stato o defts Feglone o legalmente riconoseiut & non inferion & mesi

-~ TITCLO 1
HUPRNSSSIONE CIUDICATRICE CONCORSE PURRLICT

5 Bl
gsizione delle Commission] sindicatrief
; Igﬁ"-jd}ﬁatqm dei concorsi pubblici sone composte da cinque componenti in
T Az 'l By et . . T
pfé;‘;;;i;-:ﬂ"e‘lflﬂ:;u.lp PRI a guello previg per il posto messo & coneorsn e 4 bt
-CPLESSIONAL relativi alle materie oo . :
cla Commistrone s L% S0 delle prove 4 esaae
o 5510me ¢ sletto daf cique componenti nel loro seno,
d (:.’I\ 3, "f_'l"- 1 S . . ' . - ]
51t apmog ],{:;n iﬁ" O gudicatricd song seelt mediante sorteggio pubblico dali’Ente
‘“"-n'-,‘,“_l' ’ . ! . . .
“z‘:ﬁcrfi*gn‘ 1 clenchi predispogy; dall’ Assessoratn Regionale deeli Enti Locali
3 I TNty 4 . .
D verh ‘¢ un dipendente dell’Bnie con quatifica

Dalizranie 5010 £5pletat
1 g e
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= 4itolo di studio almeno pan a quelle nchiesto per i posto messo & coneorsa, nominaio dalla
Giunta Comunale.

Art 65 — Soctegeio dei componenti ‘ :.,45

1. La seduta in cui si provvede al sorteggio dei componenti della Comunissione & pubblica ed &
resa nots mediante indicazione, nello stesso bando di concarso © 1 avvisi pubblicatf all’Alho
Pretoric ¢ nel luoghi piv frequentati de! Comune defla data, del’ora e del luogo in cui tale
soreppie avvenn, i case di ferza mapgione, la soduts pud essere moviata nig i Tnvie dev
mgsere Teso noto per tempo mediante avvis) da pubblicare all’ Albo Pretoris,
2. 11 sorteggio viene effettuato dal Dirigente responsabile del setfore, con assistenza di up
unzionario del seitore personale in veste di segretario.

Prima di procedere al sorteggio, il Dirigente raspomsabile comurica le qualificazioni

nrofeesianall dei commisass in relazione al oo 4i eoncorso e In relazione alle materis A7 ssama
nrofess dei commizssart in relazione al ting & al; Y

Eall

nvita, quindt, due persone maggorsnnl del pubblico, indicate dally gtesso pubblico, ad assisiere
formalmente quali testimoni ali’operazione di sorteggio (che avverra sempre alla presenza del
pubblica), chs sottoscniveranno aila fine il relative verbale, Gli stessi vervanno preventivamente
identificati mediante idoneo documento di riconeseimento. Jn mancanza di pubblico, ii segretarip
inviierd due dipendenti dell’ Amministrazione ad assistere quali testimoni,

4. 11 sortegaio avverrd secondo le modalitd indicate neil’allegato “A” del Decreto del Presidente
della Regione Sicihana del 3 fzbbralo 1992, pubblicate nella G.UR, 8. dell’8 felibraio 1992, n, &
Le modalita prescritie nel precitato allegato nonché gh articoli 6, 7 e 8 del relativo Decreto
debbono essere letti nella seduta nella quale si proeede al sortegaio, prima di iniziarle.

3. Per ciascun componente esperto della Cornmissions gindicatrice, debbono sssere sorteggiati
Cingue normnaid, 1 primo det quall sard I components effettivo., Tale dperazione s Tipetuta
4 tmoe alla nomina dej cingue component titolard con § relativi supplenti. I supplenti subentrersnno,
neil’ordine 4 sstrazione, in caso & rinunzia o dimissioni o incompatibilith appure DEr TATCANZA
dei requisiti di ohi preceds,

Axls 86 — Comuenicadione Ealiavveneiy SibEREeie

1. Esawrite ls operazioni di sorizggio di eui al precedente articolo il Dirigente responsabile
camunichera alla Giunta | nominativi dei sorteggiati, con riserva di conferma.

2. Entro le quarantotto ore successive, lo stasso Dingente comumicherd al domicilio degli
mferessadl @ mediants mecomandets SELTCES0, L0m 2wvisy & neevimento, Pavvenuto sorbeuuin
La lettera dovra contenere ie seguent] avvertenze:

Lt 4 n g - \ : . b H - . * ' ] " .
a) che I"interessato sard considerato nnunelatano e, qundi, sostituite, nel caso che non faceis
R Ly o P ke ’ . . . u ' - . " e - f -

.- pervenire all'Ente formale accettazione del'*incarico entro cirque groti dal mcevimento
- della comunicazione;

o f g [ a1 - . " PR e
1?}‘; ‘ El}: 1 HeRnco ¢ neompetibile son la gualitd & Consiglisrs 0 Amministratore dello stessp
: -}, Ente che ha bandito i CONCOrsE:

o S ik e, s a1
L Qhe’ 1Oon 51 puo essere conternporancaments componente < pti di due comrmissiont

;. concorsuali;
Yo ehe Pintereecsds T T TR ; -

. che Finteressato per le fnalitd di cui all’art. 3 della lepge 19 marzo 1990, 0. 55 non deve aver

. 0. con provvedimento definitivo, alcuna misury di prevenzione, salvi gli effett della
mabilttazione. A

I\Iﬁ;lﬂ}.r{ R I T ey ey z 1 7 I i I i |
! ve}éh;rttu_.a di acceianone gl inferessatl dovranno dichiacars, sotto la loro respansabifts, di
‘mi;&g‘c él_']. aleuna delle situazioni di cul alle superionl lettere b), ¢) e d) e di non avere
aits ‘.D di 1{4_‘m FESETS) mal dimesso per due volte da componente di commissioni giudicatrici
Ponent asperti,

26
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e, 67 - Moming della Commissione gindicatrien

1. Acauisite le acoetiaziond degli interesseti, la Glunta noming 2 Comtmissions ciudicatrice ed il

Seoretano. La nomina deve essere nofificata dal rappresentante dell’Ente agli interessati

urtitamente all’avviso c!i COUVOCAL Ons per ta gseduta di msediamento che dovra avvenire 1o
tre quindici giomi daliz data della nomina, P

rt. 68 « Imsedizmente deliz Commissione giudicatrice

, I components Pt anziany per efd presteds fa sedota & insedisments fing allg nomna el

APresidente, L _

. Prima dell'inizo del lavori , 1i segretario annota le esatte generalitd dei componanti e verifica
gehe corrispondano a1 dati contemut: nell atto di nomina. o
3. Dichiarati aperti i lavor, & procede alla verifica dei requistti di ciascun componente deve

G

Pubblico Tunzionario dingente o diretivo di muolo da almeno 5 apni nspetto alla data del
- decreio assessoriale o 3 del 31.1,1992 relativo agli elenchi;

v} Libero professionista con lawres o iscrizions all*albo professionale da almeno 5 anni come
calcolati alla precedents letiera a); ‘

- Mamsteato a dneso;

3 Docente di ruolo delle Universitk degli stndi e delle Scuole Medie dello Stato d 1% e 2¥

- grado: -

Non- possono fare parte della commissione gludicatrice 1 consiglieri comunali e gli
imistratori dsl Comune & Motta Sent” Anastasia ne 1 funzionari addert ad uffici ed organi
¢ gseteitano il controlls sugli atd del comuns,
ot possono, far partz deila commissions giudicatrice eolorn in relazions ai quali sussista un
pporte di matrimonio, & convivenza o grave inimicizia, 0vvero un vincelo di paremela ¢ di
A 0 al 4% prado compreso, o, comwnque, e dei casi previst e disciplinati dall’art. 51

dice di procedura civile, eon altn 2omponenta & come
essial coneorso,
e dei reeuisiti o o
BBt ..

TE O 000 RICHTG 02 candidat

%ﬂfmis debitamente firmate, formano parie mtegrante del verbale della seduta,
Alssart assenti ginstificati si insedieranng nella secdirta suceassiva.
juistotvic -‘cmnpm: =Nt non avesse  requisiti dj legge, il Presidente provvisorio sospende la
BREHA dyvisg al-Sindacn, che dichias devaduto i COPpOLeRLE Orive dei
Yoca Immediatamente ] pruno dei supplenti corrispondente, stabilendo la data
duf;a della Commissione da. tenersi entro e non altre 10 giorni, salvo 1 casi di
x;.ale. Hnpossihilita

PONE; verificat 1 vequisiti di tutt] { suoi componentl, elegge il Presidenie e il Vice
7 ;‘m‘:’ AsSume 1 poteri e d& inizio alle procedure concorsuali
oS prende atto del bandg dj concorso ¢ di eventuali lavor di altra precedente

maimc,m dichiaraty decaduta, che tostttiiscono fasi procedurali imteramente
ISSAN0 pertamio salvi |

L4 tifeitg- Lonrmigsion gradictric

Lo
Tr
..ﬁ)]

w1

t eventuali ineompativilits i procede mediante dichiarazions ress -
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1, Le Commissioni gindicatrici dei concorsi, comungue, devono essers nominsts entro trents
giorm dalla scadenza del termine per Ja presentazione delle domande di amznissione al concorso

2. Base devono definite Droprio lavoro entro soi mesi dalla datn & esscutivita dell’atto di
noming. .
3. Su nehiesta motivata della Comimissione, i temmine sopra indicate potré essere prorogato dalls
Giunta per non pig di sessanta gorni,

4. Tragcorso il termine di cwi ai commi precedenti, la Giunta dichiarerd la decadenza della
Conmissione giudicatrice che non he definito it concorse & procederd alla nomina di una nuovs
Commissions grudicateree.

Art, 74 - Processo verbale delle eperazioni eoncorsuaf

L op sedula delia-Comimlssions 1 segietasio redise procssse veiele, gel Grale devng
risyliare descritte taite = fasi del concorss, .

2. I verbale deve essere sottoseritto daj comimissari presenti ¢ dal segretaria.

- Lleseun commissario, fermo restando I"obblipo della firma dei verbali, pus far inserire nei
medesinl, controfitmandole, tutte e osservasioni che ritienc opporiune o il suo eventuale

-
s rpIerRATIOey
Ry pur et

S fda

& 4. Pventuz)i osservazioni dei candidati, inerenti lo svolgimerdo della procedura concorsialie,
devono essere formulate mediante sspogto soitoseritio da aliegare at verbale,

Art. 71~ Numero lsgale per 1 valido funzionamento delle Commissioni

1. le commissiome gindicairici def comcomsi, ung volta msediaiest, possono  validarmente

i Pmriczars con Pintervento della meth pidt uno dej componenti (tre) compraso i} Presidente o i
Vice Premidente,
e

Art 73 - Ylevori della Commissions gingd

- La conumissione proceiie neli’ ordine:

~ alla determinazione def criteri genersii per la velutazione dei titoli secondo qnanto
provisto nel presents regolemento: -
~ Per 1 concorsi per titoli ed esami alla predisposizione delle prove scritte secondo Ja
- procedure di cwl all'art 13 de] D, P, Reg. del 3.02.1992 ¢ dell’art. 9 del DDP. Reg,
o 32.54.1592;
-~ alla valutazione dei tito
© o seritte;
alla valutazione delle prove scritie;
~ all’espletamento della prova orale, limitatamente agli ammessi & secondo le procedure di
st allart, 10 del citata TP Reg, 22.04,1597:
© alla formazione dejla graduatoria.
= THitoli debbono essere valutat; dupo 'espletamento delle prove scritte, ma prima della
alutazione ded rel : |

it ativi ";Ia‘bm-a'ti ¢ limitataments ai candidati che abbiano i requisiti previsti dal
“lalvo decreto assessoriale.

Non §f pr
IR 0 non

li cichizrati & presentati dai candidati presentatesi alle prove

5,

e

corde ad misegnare aleun puntsegic af boli che non consentono una valltarions
abbiano | requis

. It per essi previsti dal presente regolamento e dal bando di coneorso,
& mancata vatutario

i ! ' ne dioun titole deve essere motivata e verbalizzata, cosi come la
azione dhscrezionale def titol



Cormine oF Moia 5 Acasiasia (L) - Regolamento geperate saftordinamenty dagt wilicr € dei servizi

Ari. 73 - Comypensi alle Commissioni gindicatrici

At componentt ed af segretano delts c‘o'mt}itiafsir)ne giveheatrive, oitre al rimborso dﬁl‘.tg spase di
viaggio ed ali'indepniti di missions se ed in quanio dovute, spetta un compenso pazi a gueflo
previsto per i componentl delle commisgioni piudicatrici uperant! in seno EL]‘].’AJ_'{H‘.(‘.IJIHS’C['BZ‘IOI’IB
Regionale, ai sensi del prime comme dell’art, 7 ci.ellua LR u 12/51, nella misura massima
v g‘-wezntc ed aggiornata riferita all’anno in cui i lavori sono stati conclusi, fermo regtando i
Gigaeso 4ol &l SuCosssive ooming,

2. Per i concorsi nel quali & prevista Ia sola prova selettiva il compense viene ddotly di un
quarto; ¢ altresi ndotto di un quarto per i concorsi per Htol,

TITOLO v
9 T T T ST P, Ty e e bratats i e I
SYOLGIMENTS DRELIE PROVE DI RSAR

L. Ne1 concarst per esami e per titoli od esami, le prove concorsuali somo determinate come di
© seguite evidenziato, con riguardo o ciascuns catagoria;
Ra) per la categoria A & B: in prove selettive se 1'assunzione avviene con le modalith di puj
& all’art 16 della legge 28.2.1987, n. 56:
b perle categorie C e Dt una o pil prove soritte e/o pratiche o & comenuto tzorico pratizs, ed
% una prova orale.

RArG TS - Svnigimento deli Prova seritka

- I candidati sono convoceti per la prova almeno 20 piomi prima della data stabilitg per i suo
volgimento.

2. Melies stabilivs 1a data di svolaimento delle prova di esame, le Commissions dovid tanare conto
doli*esigenra del rispetts dal nipess sabbatico; giusta Vart, 4 della L. BO3.4580 n. 101
. Lo stesso giomno stabilito per la prova e immediatamente prima del suo inizio, la Comnmissione
tedispone tre temi. I temi, appena formulati, sono chingl in buste di cguale colove & dimension,
he vengono sigillate e firmate esteriormente, sui lembi di chiusura, dai componentt della
Commissione & dal Segretario.

.......... 0 da asgeonare ai candidati ver lo svolpimentn della

rova, che non pud essere inferiore a 5 ore pd superiare ad 8.
- I candidati sono amrnessi a sostenere la prova previa loro identificazione mediante idoneo
PeumEnto di reonoscimento ¢ 1a sottoscrizione di una dichiarazione attestante che gli stessi
AIno presentato la domanda nei termini previsti dal bando.
: La dichiarazione non & necessaria se -candidati hanno gi4 superato la prova preliminare per i
1“?4*‘—’3*}13- idf"-{ut:l:ﬁca.zi(nm provyede la Commissione g il pe}s:onaie addetto alla vfg*i.]auza, P
g NI?&a.; Cfitmni}l;m.om: fa constatare Pinteprita deila chiusura dei fre plichi ¢ fa sorteggiare ad uno
‘w"’i;ﬂa}ncjlcla_m mdicata da loro stessi, il tema da svolgere, |
0ﬁggiml-:llK?SI;ISDILeggmn 51 dd letiura al candidati prima dell'inizio della prova. o
v D"}?h ol s01 i;‘)g{{:ﬁ}?ci tle,m_la;‘e g_h almr ELdfilI‘lplIllf:ml: ‘SGG(D]:‘ldQ filualldC? previsto daf citsto
y ﬁi.tiidazt: ] HEg, 3.0 2. Ts _I-T, © dali*art% dut PP, .r{.r:g;‘ 22.0%.1992, 1l Presidente’ comuonica
‘ Pl tempo g d}::pomz:l‘one ¢ legge loro le sepuenti avvertenze:

éj’i%;fsi‘ffﬂm c:?mlmica{e_ tra di loro né consuitare appunti o testi che non siano i tes
‘ oo~ = L zlonar consentiti dalla Commissions,
" RO € congeniitg, pena invalidith del tema, sottoserivere

s

i)

i fogli Joro consegnati né apporvi




- /.
Comune di Motts 5. ARastasm (€] — Regolrmenty senerate ol ordinements deghuttic & de sErviz i\ﬁ—\ \-“\w&
o ‘ i T =
i
1
1 . . L4 @~ - ] i v\‘
altro segno di riconoscimento; pop & consenttto apdare alla tpilette prima che sispd 7
trascorse ¢ ore dall’inizio della prova, ./;
I candidato che contravvenge alle dispesizioni derats Pus essere escluso dal consorn g o
giudizio della Coramizsione che meotiva e verbali

1728 seduta stante if provvedimento,

12. Prima che siano trascorsze 7 Ore, nessuno pud alfontanarsi dag locali dove g

ESALL,
15. Durante la prova, almeno 2 componenti della co
devono penmanere nel locali degli esami.
14. A clasoun canclidato vlene fomitg gy
dell'finte e la sigla del Presidente da]]
pena Peschusione, Muso di fogli divers;
15. A wviascun candidaio sono, altresi, consepnate due by
colore; nella busta piccols & contenuto um fogl
izgenerabing del candidute.

1

svolgono ¢lj

TINMISSIONE, O Un colmponents e i segretario,
ctlicrenmte vomers o fOUlr per sefivere tecanti i tirhtyity
a Commissions o di chi ne £ ]

¢ vecl. Non é consentito,

st di differents

grandezza e ugugle
ietto cartoncing biznc

9, sl quale vanno trascrte

14. 1) candidato Puo consegnars elaborato o rinuznciare = allontanarsi dalla sede de
dopo che sia trascorso meta del tempo asseanatq,

17. Qualora ii concorso preveda espletamento 4f upg prov
essere applicate le stesse modality previsie per la prova scritta,

Zli esami solg

a pratica, per la stescn dovranmg

i 76 - Adempimenti gel candidaty e defia Commiwinye

111 candidato, dopo aver BVOIt0 1 tema, senza &pporvi scHoscrzone ng
J1 mette il fogli o1 Toglt nella busts grande. Seove il DIODIO nome e Cognome,
+ nascits nel foglietto o nel cartoneing fornitogl: ¢ 1o chiude nella busta piccola,
2. Fone, quindi, apche 1a tusta piceola mells grande, che nghiudes o wonscEna &l Prestdente o ad
&0 components dells Commissione, che, a sug volta, Appone trasversaimente sullg busta, in modo
#ohe i reg cempreso 1l lembo dalla chingurg o la Testante parie della busa siessa, la proprs
fmma e Pindicazions Gells data di comsegns,
> Nel case in e siane previgte PIL 4 una prova g

Sonis, viene assemmato alla boges comtonents

altre comntrasg eomo,
la data & 4] huego di

@l 2lahorata o CHBCUN Soneorapte 1o stesso anmern d= 2pporsi enlla iin
#da poter runirg, esclusivamente attraversg ]
Soandidato

hgueta staccabile in moda
A mumerazione, le buste appartenenti allo stesso

. Sucﬂ::ssswam@nte alla conclusione dell’

rocede alla rdnnione delle

Slgtivn

ultima prova d’esame e of
Juste avents Io stesso numero iy T
lingustn armerata. Tale opsrazions viens effetnata
2 Comitato i vigilanza con i,
b Itngo, nej glorne & nell’ory di ¢
!l’u_ltim.a PTOvVa di esame, cop |°
WCL UMM, notranig asgistere alle
" qQuando nop DTeViSto nel presente regolamento in ordine allq &
UL, si fa rinyig 4 DER. 3.051957 1 68g © Successive modificaz
#13.02.1907

YIMLUDGUE non oltre le 24 grg
ca busta, dopo aver staceato [a
dalla Commissions E58IMINATice o
vento di almeng dpe component? delia Commissione stesga
ul & daty Comunicazione orale aj candidati presenti in ayjg

avvertimento che aloyn; di es51, i1 numero pon Superiore alie
anzidette operazion;,

&,

volgimento delje orove
on nonché al Dp Reg,
.77. Correrigne degli elaborats

. JH{;E' SR A T I N R 1 Ta: H H

ﬁﬁé:fr*a 1(1:1 JIUML;LMM Bl emabogi song CUSTOAi g SIvAINeiE (n
i ¥ 211 OTYLITT €07 (1m o SRR T N S P I E -

cdere ,Usd —ORLSSIOne, previg verifica dejla wilegritd dei sigilli, quando essa deve

Alesame dei layors relativi a ciascyna prova d’esame,

@l fine, i py

3 bus, “Eldsnte apre 1 piigo contenente le buste cop gli elaborati, apre, quindi,
WOOUSEE sranide e rmae o . .' - PR
e sande @ man mang S oprocede allaparipn della singole buste contenent ali

SERISlALin ¢ aperl] esoly



+ .3 Bguale comunicazione va effettuata ai candida# che sono stasi
Bvers conseguito le votazioni minime previste nel precedents ardcolo.

A T T

Comune di Motta 5. Anastasia {UT) - Regolamento generale suli'srdinameme degli uitic o el seryiz

elaborati, ed 4ppone su ciascuna busta e sy ciascun foglio nella stessa contan

, s \ . . MO, nonehé qujfyt
busta piccola con le generalits del candidato, che deve rimaners chinsa, up nurneTy Drogessivg - /;‘
di contrassemo, | /7
3. Parimenti chinsa, rimane, in questa fase_ la bosta contenente it secondo elaborato 4114 quale f,-i// ‘
viene apposte lo stesso numerg dj contrassegno. ‘

4. Qumdi Ja Commissiope legge e valuta i) tema, assegnando 1 punteggio in cjp
viene trascritto dal Presidente in lettere e in cifte, con pelma ¢ matita indelebila
dell’elaboraty,

5. Se i punteggin assegnato ¢ di almeno 30/50, con e stesse madalits di o
correzione dell’elaborato relativg allg seconda prova scotte,

6. Allo stesso modo s procede con le altre buste relative agli altri concorrenti, curandy che
UUIETAIS GOme sopra in progressione numerica da 3 an

7. Non 31 procederd alla correzione del secondo elaborato scritto e ne
sbbia otienuio I puaicppio dl alineno 3/50, ‘

8. Analogemente ls Commissione i Comporters in caso di ferzo eighorato soritto.

5. A conclusione dell’esarne e dej sindizio degli elaboran relativi alle prove scritte, si pracede
noomoscimenito del concorrent medianie aperturs della bugts piccola ed apposizione sy
carloncine, contenente e generslit del candidato, dello stesse AUMEIs Progressivo riportate

CTO : . . LI ey der
suila busta pioenla) sulla husts grande e sullalnborute.

quantesimi, che
s 50 e des ool

SOPTA 81 procede affq
stang

! prmo i1 candidato poy

&)

Art. 78 - La prova orale

1 Ultimate Je operazioni di comezione delle prove seritte, Ja Cornmissions formula Ielenco
candidati ammessi alla pIova orale, ‘

2 I candidati somp convocati alla prova oraie almeno 20 glomi prima mediante Jefier
ccomandeta con AR, contenente In comunicazione dej voto niportato nelle prove scritte,

et

esclusi dal concorse per non

% La prova omie s Hene nel Imogn, ers, EWme & seconde 1! onlendaris stabilitn dalla

- Unmimissione,
511 candidat impossibilitato per malattia certificata a sostepere la prova net giomo stabilito,

PO essere, per uma sol volta, ammesso alla prova  una sednta straordinaria desani, allo
360p0 destinata dalla commissione,

'ﬁ;P er Pespletaments delia Prova orale sard seguita la procedura di cui all*art, 10 de] D.P Reg

24041957

-In Particolare, per ciascuna seduta ad essa destinata, la Commissione elaborerd le domande da
O &1 capdidati.

ali domande VEITANNG frascyitte in appositi fogli, egnano dei quali conterrd un numero dj
YMande almeng pari al numero delle materie Previste per la prova orale.

T SHImnssone doved, quinds, pradisporre almens fant

Toult contenenty Ju domande, come
, ato, quanti sono il numearo dei candidati da esaminare per ol seduta, pitt due,

© AUl fogl; Predispasti dafla Commissione dovramo contenere un murnero ngmale di
"Mands, | fogll contepent; Ie domande cosi predisposte verranno insedti in buste chiuse - nop

:1 te - di uguale dimensione o colore, in maniera che non siang mdividuabili le domande v
('*El‘sc:u.n Candidato sarg nvitato ad estrarre a sorfe una defle buste contenenti Je domande su
Yerterd la gyg prova orale,

Iu‘.tte le buste seelte dai candidati, per oeni sedufa, unitamente ai fogli contenent [e
9;{' ; dovranne oszere allegate al varbale della seduta cuf riferiscono, per costituirne parte
ante, " |
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13. Per ciascuna seduta di esame, Pordine di interrogazione sara stabilito per sortegpio, 7
e i1 candidato che pon ottieps i punteggio minimo di 30/50 & escluso dalla pradustorda é /
concorspele, /

19, Le sedute destinate alla
attnbuito i voto.

18. Al terrpine dj. ognl seduta dedicata alla prova orale, la Commissione giudicatrice forma
I'elenco dei candidaf esaninatl, con *indicazions dej voti da cizscung rportati, 1’elenco,

sotteseritto dal Presidente e daj Segreterio della Commissions, ¢ affisso, nel medesimo giomo,
adl*albo dell’Bute ed ally poria delia sala di esame

Prova arale sono aperte al pubblico, tranne il momento in cu; viene !

TITOLO V
FORMAZIONE GRADUATORIA

s 79 1 .
ry — e ] Ty T A
Art. 79 - La eradustoria

l. La Commissione formula la sraduatori
complessivo ottenuto da ciascuno di £551.
2. 1l punteggio complessiva & dato dalla sorma dei punie
serifte (punteggin medio) ¢ alla prove nrale.
. La graduatoria di merito unitaments & taiti glf att e § documenti del concorso song consegnati
all” Amminisirazione entro e glormi dalla conclusione dei lavor
4 L Amministrazione veriiica i titoli di precedenza o/ di preferenza eventualments prodotti dal
. candidato in allepato afla domanda g, alla Tuce di tale verifica, forma Ia praduatoria definitiva.
25,1 candidat vincitorn sono invitat a Produrre la necessaria documentazione comprovanta il
0358830 dei requisiti dichiarati A3SeEnAndo A taj fing wn SONETHO termine e avvertendo che
saranng dichiarat] decaduti se noy faranno pervenire la documentazione richisgta enito 1l termine
tabilito,
- Bffettuate tutte le Degeasaris veyifichs, il Responsabile del Settore Persona

ale rasmette gli atti
N2 Giuntg Mimicipale che aprrovs la graduatoris definitiva del vingitari = quells Drovvisnria
A ED 2 i

A di merito dei candidati idone in base al puntegoio

oo parziali attibuit aj ttoli, alle prove

L

&=,

(per rinuncia o decadenza di vincitore) o di sua

n. 12/1991, il precedente commy & applicato nei
oofrong degli idone; interessat ally SCOTTImEnto o alla wtilizzazione,

: me della graduatoria ¢ Hmitatamente ai pogti
S1 2 congarso,

Ssunzione deve avvenire d; nomma entro trenta giorni dall’esecuiivita ds} provvedimento dj
"OVazione della graduatoria sempra che Prssunzions ghhia apposifa copernwa finanzisria nel
iCio dell’Bpte, 0, a {itolo di anticipazione, da parte dello Stato o della Regione.

€1~ Termine per Passunzione del servizio

OMinaty che DON azsuma servizio, senza gustificato motiva, entro 1a daty stabilita nefla
;} S:f:mmma 81 ;in_tr‘:m:i.ﬁ z:izpmziafa;i 0al posto.

T RONANL @ eiustificaty mofvi, 11 termine fissato per I*as
0P g qye Inesi,

AE sty

I:Li ] s T . bopa L 4 [ .
di SCTVIZIO mititare di leva a di servizio civile 10

SUNZIODE pud cosere prorogato

la proroca pej casi di interdizione obbligatoria per sravidanza 0 pUSIperio, per
= & ! =2 I F ")

stitulivo. Tn tali casi la Proroga non mo



i
'

e

Comune di Metts 5. Anastasia (T . Repolamento generaie sl ordinamerto degi uttici o de serviz f o~ &ﬁ

CSSCTS consentita oltre i1 150 glomo dalla dara 4 cessazione del motive d mpedimento Hd
BSSUITIEIE Servizip,

Art. 87 - Utilizzasione deile graduatorie

L Qualora, nej trentasel mesi successivi alla approvazione della graduatoria, & venfichino, per
rinunzia, Per decadenza, dimissioni, maorte o Per qualsiasi ajrs Causa, vacanze dj posti ael ruel;
OrgAanicE, P Amministrazione procede alla jorg coperiura mediante
nolusi fefla Eraduatoria = dichiarati idomiet, el ber araine di merito,
vinertori

2 Somo esclusi Posti ISttt o fasformat successivamente all*indizigye del concorsg
medesimo
3. Ove esistano PIU graduaiorie utilizzabili per medesimi post, [a dispesizione di eui g ComIma

NI Fm 54T Jam b o T el 1T, _—
applica avendy ri BUArCo allaltima oradvatoria

4 noomna dey concorrents
SeguonG immedistaments |

T
T
-

TETOLO VI
PERCORST PROFESSIONALL v TERME

ATt 83 - Prineing des pereorsi professionalj Interni

LI procediments g selezions intema seng voltl 3 congentive 1a Massima valorizzazions dalia
professionalits aoquisita dal personale dipendente, nelPambito dei progessi produitivi gestiti e
delle funziomality espresse daﬂ’Annninistrazione, nellinteresse precipue g quest’ultima dy
Conseguire s1gnificativi mtomd sugli nvestimeny ODerati nell*ativity di formazione delle Ti30rse
Umane, attraverap Pimpiego ottimale e compiuio dalle quaiiig mdividuali Comseguite & defje
attituding dimostrgte dal personals, cousentendome le prograssione dj ruolo e la riqualificazioge
professionale, anche in deroga ] possesso des titoli di siugio richiests per I"aceessg dall’sstemg,
R salvi § gl previsti dalla legisiazione Vigemie per dsterminite posizioni Professionsli

Art. 84 . Disciplinu dej percosst profesviyngli inierni
L L’AnuniJIistrainon@. tomunale, m attuazione ¢ pel rispetto deli’art. 4 dej nuovo Ordinamente
Frofessionale degli enti locali e el contratto collettive vigente, discipling je progression interne

| Verticali g carriera al fine g valorizzare 1§ personale di ruclo dej Comune di Mottg

a3 B .
N beY st tatas ca
oHnd *-f{_'lrjy_:"t;t‘..z Yo

b2 A fine, con cadenza anmuale, sulla base dejls Programmazione triennale def fabbisagno d;

Eersongle Approvato con delibera di Giunta comunate, la stesga individuna, 4ra Postl vacanti o
i disponibili, yng Percentuale non superore 2] 30%, amotondato per &coesso, da ricoprire
Y00 procedyrs selettiva intema, riservata a] personale destinatario de ¢ CN.LIL.
7 Lon g S‘t@s&a-d&ﬁb@r&z{nﬁﬁ, sentitz ke RS 2 le 00.58., song individuate e percentuali par
F5CUnG de Profili e figure Professionali nej Tispetto della percentuale sopra indicats,
+ F Progession vepticali SORO ammesse per pgnj passaggio di categoria,
“ S88uito d Progressione verticale j] dipendente non & soggetto al perindo o DIV,
e -0 deve conmicare all'interessato 11 nuovo mquadramento, attribuendogli {] trattamnento
fbelare jniigge della nuova categoris,
'sariélfl-?mm 11 Precedents ja?tameut() risp.!u‘ supmon‘?, il dipendente conserva la differenza ol
L 1A8sorhita pelia SUCCESSIVA Progressione economica, ‘

8 . | . . . . ‘s ,
58 - Py Sredure golertive BEY i pereorsi professionali mierpi
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Comune di Moty 5. Amastasis (C7) - Eegolamento generale sup ‘ordinamenio degii uifici & dej SErviz (‘ i

L Le procedure selethve verticali ¢ interne sone atftivate;

&) per la Progressione  verticsla inalizzats a) passegzio dei dipendenti alla categoria
immediatamente superiore del sisterna di classificazione, nel lmjue del posti vacans della
dotazione nrganica di tale categoria che non sianc stati destinati all’accesso dall’estemo;

b) per le procedure selettive infracategoriali per la COPSrtura det posti vacanti affersmt g
particolari profilj professionali delle categorie B e D (posizioni BS e 123), ai sens; dell’art 4,
comma 1, del C.CNL. dal 31.03.99, '

C} PEr la coperturz dej POSH vacanty, in relazione 2 parhcolari profiti o figure professional
caratterizzati da upg professionalita acuisita esclusivamente all’interno dell’ente, a
condizione che I’Ente non vers; nelle condizioni strutturalmente deficitarie aj sensi dalie

- vigenti disposizioni, ai sensi dell’art 4, comma 2, det C.ONIL, dal 31.03,99,

2. Fermi restando ; requisiti generali previgti per Paccessy all'imprego dal vigente ordinamento

deil’enie, song odividuati, ai sensi delle successive disposiziond, § fequisiti speciall da

PIESCTIVETS! per "aceesso nelle posizioni professionali di ey al comma I, determinati in fimzrione

del profilo funzionaje della categoria professionale di ascriziong dal posto interessato alla

procedura selettva,

3. T requisiti speciali di acoesso alle singole procedure selettive, come discipling dai presenie

regolaments, devene sgeere pessedifl, a pens 3 sselusions dal PIOUEER0 selsthive stessn ally

data di scadenza del termine stabilito, nel ralativo avvise di selezione, per Ia produzione della
domanda di ammissione

{ Art. 86 — Individusziope dei profili professional; intoressati da procedimenti di selerione
I interpa '

L Le figure protessiopali ohe POSSOD0 essere acquisite mediants Drocediment! i seleziope
~interna di oy all’art, 85, comma L, lettera ¢) del presene regelamento sono quelle individuate
ell'allegate B, pel quale 2 anche definito i profilo profegsionale Propedetico alla posizions dg
NSOpriTe,

‘2 I ocase o 85110 negativa della selezione interma PAmministrazinne potrd procedere
il espletainento del GUNGOIES pubibilico.

—

Art. 87 _ Criteri di determinazione ded requisiti speciali per Paccesso alle procedure
Seleitiva

- Alle pr{:aaciurﬁ"smle'i“tiaf@ di cul allart 85 popm i, Ietlers 2t some smmesst, furmo restunds 1

Csses50 di titol; abilitativi e/o esperienze formative e professionali eventualments richiest ;

'Pendenti asoritt alla categoria professionale immediataments inferigre 4 quella di destinazions

L Posseggy:

) de} titalo dj sndio, delle abilitazion] o degli altri requisiti professionali richiesti per ["aceassg
dall*esinm,g alla categera di destinazione, secondo le indicazioni dell avvige di selezione, 8

Mescinde, in ta] caso, dal possesso di specifics requisiti di anzianity di servizie, comunque

m.a-mma;

PRure:

del Waly dj studio immediatamente Iferiore 3 quello richiesto per accesso dall’estemo, con

uu’;uu;;mj-gg di servizio di tre angg maturata, sresso a stessg, Amnistrazione cotnunale, in
"OSizion reondueibili alla categoria profassionale mmediatamente nteriore in aree g
:}3:;5::1 'E}.S\‘[fii'.l]ﬂab'[h.ll. 'pr."c)felsssior,?_akm;nte al contenuio dei posti da conferire. L’anzanits s
. r‘«i 4 Cque anni pepli aitg Casl, |

Phure, pe; Faceesse » postl di categoria 11




Comune di Molta 8. Anastasia (L1~ Regolamento generaiz sl ordinamenta degli utici e dei serviz D}L

d) del titolo di studio ulteriommente inferiore a quello richiesto per I"accesso dall’estﬂmofj Per p
i requisiti culturali, professionali e di anzianith frovano applicazions le disposizion; ,,Z /
Comtsnute nel precedent punti &) e b con Ielevazione ¢ ell’anzianiz de! 50%. }:f_,
2. Alle procedure seletive di eui al}art, 85 commna 1, lettera b} sono amymessi, fermoe restando 1] (
' possesso di titoli abilitativi e/o esperienzs formative e professionali eventualmente Tichiesti, 1
dipendenti ascritti alla stessa categoria di destinazione, nelle posizioni df sviluppo economico

B1-B4 e D1-D4, o 2lla categoria immediatamente infetore, in POSSEss0:

a} del titolo di studio dehiesta per accesso dall’esterno alla posizione infracategoriale &
destinarione, =i prescinde, in tal caso, dal possesso di spacifici requisiti di anziamitd ol
SEIVIZIO, Comundue maturata;

. oppure

b)) del titolo di studio immediatamemte wferiore a quelio richissto per I’ accesso dail’esterno, Per

i requisiti culturali, professionali & di anzianita trovano applicazione le disposizioni contemaie

. hei bej comua 1, letiere 1) e b) det presenis articolo.

3. Alle procedvye selettive di ey all’art. 85, comma 1, Jetlers ¢) sono ammess: 1 dipendenii |

h

sndenti in
.possesso ded requisiti i cui 2 precedents corrimi 1 e 2, comelat all* ulteriore requisito, comune a
{ﬁrﬁe ie ipotesi di 4C0ess50, costituito dails necessaria ascrizions del dipendente interessato, da
dmeno 12 mesi, al profilo professionale propedentico alla posizione da ricoprire, sesondo
uanto previsto ol precedente sriicolo 86 .dsl pregents regolemento,
& Le deroghe al possesso del titolo di studio ordinanamente richiestn per I’accesso dali*esterno,
& cui ai precedent comum; 1,2 e 3, non operano, comungue, elle ipofest in cui il possesso del
itolo di studio rsult] di flevapte opporfumiti, determinante o necessario ali’esercizio delle
dtribuzioni affersnti Ja posizione da rcoprire, ‘
i Le progedure seletiive d: cut gl presente regolaumento possono essere precedute da idone;
poment formativi e/o professionalizzanti i adeguato spessore, limitatemente alle jpotesi ove,
1 la specifica professionalitd richiests in funzione della posizione da ricoprirsi, la carenza del
ttolo di stadio ordinariamente richiesto per Vaccesso dall’esterno alla posizione fiteressata non
sulti, comundque, in grado di assicurave, all’amministrazions, un congruo assolvimento deile
swibuzion specificamente rimesse allg posizone professivnale stessa.

It 88 - Modalitd defle procedure selettive
) Ed
: la selezione & indetta dalla Giunta comumale con 1o stesso provvediiento con il quake VENEOTO
orovat Lo schema di avviso di selerione ed 1i fac-simile di domanda di ammissione.
L’avviso contiene tutt glt elementi elencati ne! presente regolamento per § concorsi pubrblici
i sceezione di quelll non compativili son le procedure previste dal presents titolo,
Al bando di concorso & data pubblicita mediante affissione ali*Albo pretorio del Comune per
A periodo comungue non inferiore a 15 gg. consecutivi fino alla data di scadenza del termine
’;‘1‘ la presentazione delle domande di ammissione al concaiso. |

-Le prove di esame i svolgono con le stesse modalitd praviste dal presents regolamento per i
icorsi pubblici ce & in quanto compatibli con le norme el presems titghs,

+Per i passaggi di categoria sano previste forme semplificate di selezione consistenti in
‘:f;}"ﬂllicxa PIOVa & comtenuto teorico-pratico inerente allo  svolgimento defle fonzioni
Fatterizzanti la specifica pasizione posta & selezione ed in un ¢olloquio,

tle procedure selettive intene devono prevedere le seguent tipologie di prove distinte per
IO

! Per Taceesso alle categoria B e C una selezione per titoli e prova pratico-attitudinale o

“olloquio attinenie i1 profilo da rivestire cui attribire i punteggio massimo di 30/30. La
Prova si intende superata qualora il candidato abbia rportato una votazions di almens 21,30
U equivalente, Al fine della formazione della sradvatoria sarsnmo inoltre valutati I"amzianitd



e 4 Miotia y Anastasia (L) — Regolamento geterale quil ordinamento depgh utiici e del servizi
Y,

¥ gervizio, ne} himits di ultenon 10/20 & i titoli mel Lnite di uiteriori 10/20,sulla bags dl
 epitert definits nell’avviso di selerione.
J 1 a00essd aila catagoria D) ona selezione per titali © colloquic tendsate ad agcertare le
o it p-mfessinnali nonché la potenzialita nell’ esercizio & attivith di organizzazione, analist, /
xollo @ direzione di servid complessi. La prova < intende superata qualora i1 candidatn abbia
oriato una yotazione di aimeno 21/30 0 equivatente. Al fne della formazione della graduatoria
o inolfre valatati Vanzianitd di servizio, nel limite di alteriori 5170 e 1 titali nel limite di
m:riez':i 15/20 secondo eriter definiti nellavviso di gelezione.

ver “anzianita di servizio” §1 intende quella maturata presso anministrazioni del cOmparto
5]m-a1;tualc RﬁgiO‘Di“AH’;0110mi& Locall, posiziomnl Qi lavoro riconducibili alla categoria
ofessionale immediatamente inferiore a cuella interessata alla selezions, 1v1 COMPresa
pzia it Hoondueibile a detta categonia 1N atuazione  deile disposizioni di PIIG
mquﬂdmmamo di cui all art. 7, comina 1 del CCNL del 3 1.5.1990.
21 Capianith gi cul &l precedeits aft 97 richiesia pel 1aduesso alie glogole selezoni not

i,

yalutabile in termim di puntegeio.

L Art, BY - Cd’i‘mqui_m

1 11 coltoguie & wffettuato nel cosi ¢ el rpodt previst dul presents reuplamente.

3. 1 identificazion® dei candidat ammessi al colloquia viene effertuata dalla Comumissione
prisns deli*inizio delio siesso, in base ad un dovmneno legalmenie valido esibito dal cendidato.

7 L ordine di amrnissione al cotloquid iene socteggiato prma Jellfinizio del colloguio stesso.

1 Quando il numera dei capdidati non consenta 1’ esplatamento del colloquio in una stessd
giprmata, 18 (*omsnissione provveds al sorteggie della letiera Alfahetica dalla quale ayrd inizio i
wurno del candidati, seguendo U crdine del COENOTL. fn tal caso la Commissione ctatrilisce, 1
rappoTto al mmiers dei conecorrentl esarpinabill per ogni giorata, 1e date in cui cigscund tlave
presentarsi, cormmmicando, ad ogni candideto, guella ad eusd relativa. In ciascuna oormata
Pordine di 2MMISSIONE A1\ esame viene stabilito madiante scrtegglo dei coneoTranil,

5. Ti congorrents clic 50T 5 presgnta &l neliponin el gomo stzhilito, si considera rinuncistatis &
viene esciuso dalla ceiezione. (Qualora il colioquio sia [PrOZrAmmALD in pit glorhate, 1
concorrente che s1a impedita da gravl € comprovatl mofivi ad intervenire alla prova nel giome
nrestabilito, pad far peTvVemie al Presidente della Commissiane, nom olTe ’o1a figsata per Pinizic
della seduta nel OO predeito, istanza documentata per i differimento del colloguio ad attra
data, entro 1'ulHmo termine previsto dal programiia. Ta Commigsione gindicatrice decide su tale
iwlatica, & Sud insindacebile giadizis, dandohe avviso wlepralico 8l cohcorents, Se Uistana
viene respinta 0 il concorrente NOD & presente alla prova, viepe escluso dalla selezione. S
I"istanza viene accolta nella comunicazione telegrahca viene precisata ja nuova data della prova.

4. Riguardo a]l’ espletamento del colloguio i applicano & procedure stabilite per la prova orale
dei pubblica concorsi dai commi da 6 a 12 del precedenic wrficolo 78 integrate con e NOTNE
| sontenute nel preseTie arficelo,

7.1 collogui devono svolgersi in locali aperti ak pubblic, d capienza ilonea ad assicurare la
mASSinA PATHECI pAzione.

g Terminata la prova di clascun capdidato, 12 Commissione procede alla vahitazione della stessa
attribuendole un puntegEo, pravio allontanamento del pubblico presente.

9. La Commissione, sweninati i 1 collpaui delle SIOTIELE, agpone ie votazioni copssguite nelle
sede di espletamento della prova affinche i candidati ne prendano visione. Copia della stessa
dovrh essere pubblicata nel primo giorno utile nell Albo Pretorio dell” Amministrazione.

Art. 50-La Commissione per je seterioni IGLRTHE

7
/




pApastagis (K1) - Heeolsmenio senerale suli’ oronamento degli wilici & dal servizi

& Mot

ni giudicatrici per le selezioni interne & composta Gal Segrstario Comunale, che

14510
chﬂ_ﬂll&aS-l ~ : i . ‘ :
sgiede, © ds due componenti in possesso del tiolo di studio almeno par a quello provisio per f
it ? . . . . . . . .. . . : :
- p TESS0 B concorse & di titoli & qualificaZiom | =nfessionali relativi alie materls pegeto / /
s . N '
= di esaIme, scelt tra / (
fo

%E Ty
pdeiand
e priversitari e di scuo
Cyiberd prc;sfes:sionisﬁ iscritti pei relativi A
gsperienzé © orofessionalita relazione al posta a Concarso.
e Commissioni POSSOno Cssere appregati membri agguoti per gl gsami di lingua siyaniera,
- acceTis nento delle conoscenze informatiche e per materic speciall,

" e funziowi di segretario verbalizzante SOnO cspletate da U dipendente di rolo

1 Amminisrazions appartenente aneno alla categoria C.

L6 Cormmissioni YEngona nominate con provvedimento deile

ovvedinento delerminato i compense per i cotnponet & pef i segietario,

Mon possono far parte delle Commissioni agmminatrici di cONCOTSO | compenenti dell’orgsne

; direrione politica dell’Ente, coloro che Ticoprono cariche politiche o che siano rappresentanti

Ldecal o designati dalle confederazioni od organizzaZion sindacali o dalle associazion

ndacal, 1 funzionari addetti agli uffici ad organi che asereitano 1 contrello sugli attl dell’Enle.
tocadenrs, ativitd ¢l dooenzs

uare, pene 12 o

Crneissions NOT DOSSORO VOGS
conoarse o di corsl di preparazione

i o funzionari di pubbliche amministraziont;
le & altro ordine & grado;
bi professionali © altri esperti di comprovata

(yiunia comunale. CCon 1o stessa

- .
vATTETYOT ATy -i.d
1 componentl iz LUTHDRSS

e conironti di uno @ pll candidati, con eccezione dei corst

cposti dall’ LTS TreZIOne.
47 1.5 composizone della Comumissicne Govra rimanse inal{erata per nutta Ja durata del concorso.
¥ Eventnali sostituzioni di componenti pOTAnNO ESSETE disposte dal Sindaco con Propric
provyedimento, golamente per  moris, digmissiom, dscluzione @l rapporto 4 impizgo,
1 peompatibiliia sopravvenute in qualche componente, nonché, qualora ie aperazioni di COACOTS0
*{ pon siano iniziats, per perdita dei requisiti ascunti a presupposto delle noming. La porsema
| prescelta per 14 50 stitnrione dovra possedere gli stessi requistil & titoll 42l COImponRnle ceEsato.
1§ Dve un. componente non pariecipi senza valida piustificarione a ue sedute consecutive, il
Sindaco, 51 SECNAIETIONG shbiiontaria dsl Segretaris deila somrmissione, provvedera a dichiarars
1 sua decadenza e & sostimrio.
9, In ogni caso le operazioni di cOCCTSY
sostitwrone avvenga nel corso dell’esame

Tobbligo di prendere cognizione delle prove gla
di atto nel verbale.

gia espletate nott debhono essere ripetuts, Qualora la
delle prove scritte, il components d nuova normina ha
ceaminate ¢ delle votazioni attribuite. i c1o =i

PRTOLO Vi
PROCEDURE PER LVAVY TAMENTO A SELEZIONE DAL ESTERNO

Art. 91 — Bichiesta di avvigmento a selexione

1. Per i posti per i quali & richissto comG ko di stodio assolviinento deil abbligo scolastioo
ovvero la licenza della scuola dell’obbligo 1."Ente avanza alla Sezione Circoscrizionale per
Iimpiego di cui alla 1. 36/90 richiesta di avviamento a selezione.
2 Larichjesta di avvio a selezione & deliberata dalla Giunta & deve indicare i) nUMSTO di posti da
ricoprire, dedotti quetli Hiservati agli intermni, 11 profito professionala relativo, il titolo di studio

urnerg 4 pogt

Yirzarinne, U Livelln retribativo nonchs i1 n
prravinne, 1 lvellp rEIMRUHNG eettensss o &

richieste, Poventuale tiiolo di gpe)

viservati aghl aventi diuritto.

Art. 82— Delezioni




ib}

1 %) prevarazione professionale specifica:

i

Comune di Mots 8. Annstasia {{0F) — Regolamenio generals sull'ordingmento degli Witiel ¢ def servigi

1. La prova per Ia selezione de lavoratori, ove prevista, avviati ai sensi dell’art. 6 del DF.C.M.
27/12/88, avviene per i lavorator da inquadrars nella categoria B1.

2. Per ’accesso alla cafegorie A Il personale avviato dalUfScie del lavorg nen sard sottoposto
ad alcuna selezione o verifica di idoneita ma verrd direttamente assunto in servizio.

3. La selezione dovra cornungue avvenire per gli operator di appoggio del servizm sccio-
assistenziali a preseindere dalla posizione di inquadramento che, COmUNQUe, non pud esserc
superiore alla categoria B1 & ¢id in relazione ai compiti che gli stessi sono chiamati a svolgere,

4. La selezione viene effettuata nel limite dei posti da ricoprire, szguendo Pordine di graduatoria
dei lavorator avviati dalla Sezione circoscrizionale per mpisgo.

5. Lla commissions convoea | lavoratori  avviati pon olire venti glorni dalla comunicazions
dell*avviamento, con Ie modalita e pei tempi di cui al suceessivo art, 94, Nella COMUNICAZIONE
debbono assers indicati gomo € lugo di svelgimento delie prove selsitive.

6. Nel fissare il diario dello svolgimento delle prove selettive, la Commissione dovra tenere
wonio deilesigenez del rispetio de} 1t sabbatico, piusta art 4 della L. 8.03.1989, 1. 101,

7. La selezione deve consictere nello svolgimento di prove pratiche attitudinali o speTimentazic
lavorative coerenti con 1 contenuti & professionalitd indicati nelle declaratorie des profili
professionali & quali si accede,

2. La selezione non comports aicuna valutazione srmulativa (sradestoria di mert 0), ma semplices

gudizio & ddonsitd o 4 pon idoneity
Art. 93— La Commissione per ia selezione

1. La commissions per la selezione mediante prova pratica & composta dal Responsabils
dell™Unith Operative relativa al DOStr messo & ooncorso ¢ da dus sspertl, anche esternl, che, per
la qualifica professionale possedita, possono essers mitenut idone per 1 tipo di prove alle quali
gl avviati a selezione debbano essere sotiopost,

2. Le sedute della Commissions sono valide soltanto con la presenza di futh 1 sues COMponent,
tmo dei quali devid provvedere alla relativa verbalizzazione.

3. La nomina deila commissions & di competenza del Sindaco.,

ATt 94 — Prova pratiea
L 1II personale avviato a selezione & sottoposto alla prova pratica prevista per il profilo

professionale relativo. ‘
2. Prima dell*espletamento della prova pratica, la Commissione verifica che i personale avviato

1 et UFieio fel Tawamn aldin ab i, o oolpare alls pTova e ahhis vrvvvedide 5 diali.
1 el Utieio del lavore albia Hiclo 5 Parieclpare ata prova ¢ abbia provveduto & dichiamre

mediante autocertthcazione, 1°ingussistenza di elementi ostativi all’assunzione,
3. Le operazioni di selezione sono effetinate, a pena di nullita, i luogo aperto al pubblico, previa
affiseione dj apposito avviso all’albo pretorio e comumicazione agli interessati mediante

1 faccomandata con A R. o otifica almene 20 giomi prima delia data fgeata per la prova siessa,
;’*.4¢ Cm:l"zmissmur: 4l eni al precedente art, 40, sulla bage d&gl} Indici di jdoneith sottoindicari
“dichiara “idonen” ¢ “nop idoneo” il personale avviato dallTIffcio de] lavore.

3. Laidonsitd viene stabilita sulla base dei seguent; indic:
2} capacitd di uso di apparecchiature e/o macchine di tipo complesso (compresi 1 PC);
Capacitd orpanizzativa dal proprio lavoro anche in connessione con quello d1 alinl soggetti;

Srado di antonomia nella esecuzione de] Proprio lavoro nell’ambito di istruzioni di carattera
Eenerale;

-5 _&radi di respongabilita nella corretts esecuzione del preprio favoro,
5.1 personale cstemo che ha superato la prova sard immesso in servizio dopo Padozione di




Comune di Motts § Anastasia (CT) ~ Regolamenic gensrate sull’ ordigamento depli u#iei @ dei serviz

4pposito provvedimento e successiva stipula di contratto individuale,

7. Wel caso 5 cwi oo o it degli aspiranti avviati a selegone dell"Ufficio di Collocamerto qon
nsuiti idorpes, s provvederd ad incltrare altre richiests gi avviamento 2 sslezions di altrertanti
tavoratori ali*Ufficio de! lavaro,

4

ATt, 95 - Nomins e documentarione /

L. T candidati avviati direttamente all’assunzione o utilments s
Prova, previa presentazione det documenti di rito nchiesti per |'ammissione al Pubblico impiego,
traume che I Amministrazione non abbja potute aceertars d°ufficio il possessa dej requisit,

2. Entro tre giomi dall’assunzione i servizio ovvero dalla cessazione, per qualsiagt causa, dei
rapporio & lavoro, va data relativa tomunicazione alla Sezione circoserizionale per Uimpiego di
brovenienza del lavoratore,

5. La docuinesiazione, ove wmeompisia o affet

elezionatl vengono nominati in

(& da vizio sanabile, pud essere régpolaiizraia
dall"interessato entro 30 giomni dalla data dell’app

28ito invito, 2 pena di decadenza dall’impigego,
TITOLD Vil
FROCEDURA DI ASSUNZTIONE TER LE CATEGORIE PROTRTTE
ATE Y6 - Assunzione obbiigatoria def personale appartenente alle categorie protetie
i, Le assunzioni obbligatorie ai sensi delia legge 2.4 1968 n. 4587 e
integrazioni, nelV’ambito dei profili professionali delle categorie A
dalt’art. 35, comma 2 del D.Lgs 3032001, n. 165. C
Z. Per dette assunzion s Provvedsrs, per [ profili professionali della CRIGZOTIA AL mediante ;
chiamnata mumerica degli iscriti nelle liste di collocamento sulla hase dele eraduatorie stabilite
dall"Ufficio Provinciale da Lavoro e dzlla Massima Oeeupazions i riferimenty alle singole L
catsgonie mservatarie, Per i profili della eategoria B1, & provvederd per chiamata numerics e
suttessiva prova atffndingls o sperimeniazions lavorativa, da svelgers secondo le modalith & oo
& della leage 27,17 1987 0 56 ¢ sucosseive modificazioni . Do

suecessive modifiche ed
¢ BI, sono disciplinate

cui & decret attiativ deii’art, 1

Art, 97 - Richiesta dj avviaments per ehiamats numerica

-

L. La richiesta di avviamento Per chiarnata numerica di cui ail’art. 96 & deliberata dalla Giunta e
deve indicare 1 munern dsi posti da ricoprire, 1a cateporia riservataria, il profilg brofessionale, il
1 Htolo di studip richiesto, 1eventuale titolo dj Specializzazione, la categoria e la posizione
“conomica,

2. Prima di procedere all*assunzione, nei confTaatl di fathi 1 laveraton invalidi, qualunque sia il
- Yo e il grado invaliditd, i} Responsabile dell’ufficio Personale deve richiedere direttamente
1 allufficio sanitarig competente ta visita di controllo della penmanenza della stato invalidanie di
W all’art Y, comma 5 del D.L. 1281983, n. 463, convertity con modificazioni dalia fepee
1 M111983 1 638
4 3Eniro 30 glomi I"Ufficio del p
1 ~rezone Provineiale del |

ersonale deve trasmettere copia del cerfificato sanitario alla ’
avoro servizio politiche def lavoro,
LAl oo

H =T L ' X 2% RGN g gy ’ s ym v . Lt . X
G- Veriies defly eom patibiiiis dells tovalidiia cog i mzansions du svolvere

1o - \ . \ T . . ' .
L “Heeessivamente all’avvismento da parte dell"Ufficio Provineiale del lavoro e delia Massima
“CUpazione e Prima dell’zssungiong, 1l personale invalido & Sottoposto & visis presss
3 A—-U.S,L, su rchiesta dell'ufficio personale, al fine di verificare la compatibifitd della




Comune di Mg 5 Anastasia (C'1') - Regoiamento genarale sull drdinamento degli uffici e dej BeETViz:

mvalidita cop 1 mansioni eonnesse al posto da ricoprire,

ATt 20 Modalita d; sspletaments dalig prove ed assunzians

L. relativamente alle modalitd da onsservare per Iesp]
SPeTimentazione lavorative, le disposizioni relative alla e
Commissione per fa vahtazione della

docuz.nenmzione det candidati avviag al]
s1 rchiamang espressamente le i

¢lamento della prova pratica ¢
omposizione ed al fimzionamenio della
prova/sperimentazione nonchd alla nomina ed alis
& brova/sperimentaione o direttament
Sposiziont dh ewi al precedente: titolo V1L

o all’assmzionﬁz,

TITOLO IX
FORME FLESSIBILI 11 LAVORO

ALt 106 - Fatiispocie

L 1 Comune | in applicazione di quanto previsio dalla legge 18 apnle 1962, n, 230, dall"articolo
23 della legge 28 febbrain 1987, 1. 56, daiParticolg 3 del decreto-legge 30 oitobre 1984 n. 716
| ©onvertito con modificazion; dalla legge 19 dicerghre 1984 . 863, dallarticalo 6 del decreto-
| lepue 18 mwguio. 19084 0 700 convarltic eon mod feerion dalla legee 15 Inglio 1994, n 453,
i dalla leggend glugmo 1997, n 196, nonchd da ogni successiva modificazione o integrazione dalla
| relativa disciplina, pud avvalers deile seguentd forme Contraituali Sessibil df assomrione ed

impiego del personale:

i) contratt atempo determinato;
P b} coniretd 4 formazione & lavore;

¢} aliri rappor formativi (tirocini formativi e stages:

d) contrat di fornitura di lavoro temporanes (c.d, lavars witerinale);

8) forme di lavero 4 distanza (c.d, telelavorg),
2. In opni taso, la violazione di disposizio
laverstor da parie del Comume nom nwd o
ndeterminate con o stegge Comune, safva O Tesponsabilitd o sanzione. il lavoratgre
imeressato ha diriten al dsarcimento de] danpg derivante dalla prestazione di lavoro ress in
1. vialazione di nomme Imperative, L Amministrazipne ha 'obbligo di recuperare le somme pagats

| 2 ale titolo nej confranti de; funzionar responsabili, qualora Ia vinlazione sia dovuta a dolo o
: Colpa grave,

Ul inperative v uardant] assunzione 0 Pimpiego di
Amp K g

OTIPOTIERR o coetitorinne di rapnaorte di

lavoro a tempo

L AT 107 — Rapporti di'lavoro s tempo determinato

$ 111 presente articolo definisce le norme e Jo modalitd

£ 1apporH di lavoro subordinate

{ Dresente regolamenty,

il L AMTnsTAG o ne Comumale pud proceders alig costituzione i mappors o 1avoro

{ Wbordinaty 4 fempo determinato nei casi, nej limgy e secondo le modalita previsti dalia

Ldiseipiing legisiativa, regolamentare e comtrattuale in materjy

f L’:”L‘ulm.ixlish"azim1m comunale ha facolta, altresl, di realizzare ulterior! & different rapporti di

‘- f‘VO;rQ! subordinat a termine, anche sulla base di causali non sspressamente determinate dallg
it i

di reclutamenio per la costituzione dj
a temnpo determuinato, divers; da quelli disciplinati dalla Parte T de]

“Ring 4 oni ol

e 21 chming Prevedante, qualors oid pon ristlt inderogahilmente Prechise
y Fordinamenta vigente in matera,

- Alle selezign finalizzate al reclutamento dj Personale a tempo deferminato si applica Ia
“Spling ¢ oy &l presente regolamento, in quanio compatibile con la speciale natura de]
"porto di lavorg & termnine,
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Comune gj Motls 8. Anastasis (L7) ~ Kegolaments gemerale mll ordinamentg degli WHICH & dei sorvizd

5. Perle assunzion a tempo determinato per le posizion professionali per le quali & rickieste 4]
3010 reguigitg della zeyala dell"obbliga, I"Ares Competente in materia o personale moltra alla

SCLIONS Sivenscmizionals per Vimpiege richiests avviamente a salemions & wn oymere. & /
lavoratari pari ai posti da ricoprire. La richiesta deve contenere: ~
- il'titolo di studio richieste; ;

~ laclassificazione professionale;
* lacategorip e a posizione sconomica;
= altid eventuali titoli comprovant il possesso dsilg professionalits richiesta; .
- Sventuale limite massimo di etd, quelora [*assunziong riguardi {a copertura dj POstl di cug
all’art 52 del presente regolamento;
= In cas particolari, la specificazione delle mansioni. L’accertamento dell’idoneits det
Personale delle categorie 4 e B avviene con le mmodalits previste dal presente
regolamento aj titalo VII articoli da 39 a 43,
6. Perle Calegorie superion alla B3 Passutizione puo ay VEOLte iramiie [oimuissione di
graduatorie predisposte sulla base di selezione mer esarm e/g pr titeli. In tali qagi § Tequisiti per
Elf aspiranti sono quelll previst per ia coperiura del posto mediante concorso pubblico, La prova
di aelazione vertd affetam wtitizzando wpe dalls tipologie di PIeVE previste dal titele 11T da}
Fresente regalamento a seconda della relativa categoria cyj afferisce il concorse,
7 I rpponto di Tuvoce st riselve ralomelicaiienic, senzm diri, al presvyis
indicata nej confratto individuale 0, prima dj tzls data, con ii dentro In servizio det lavoratore
| sostifto aventa diritto alla conservazisne del posta.
© 8 L'assunzions Puod avvenire oon Tapporio di lavorg a PO PIENe o parziale Per le figore ner Ig
¢ quali tale Tapporto pud essere costituity,

- % Al personele gesuntg 2 tempo determinatn o applicz {1 frattaemeantn economicn o

i
sbly soadeno

nomnativo
| previsto da] “ontratto collettivo vigents per il personaie sssumig g mpo indeterminato,
compatibilments con 15 natura del contrattg g terming, con e Seguenti precisazions:

- 4} le ferde sono Proporzionali al servizio Prestato;

by it Lrattamento econormizo nag pud essere erogato ol la cessazione del rapporto di lavorg,
10,11 contratie & termine & mullo ¢ produce unicamente g effett di o all’axt 2126 c o Juando
: lapposizione Gel termine non rigulta da 800 $crjtio,

+ 11 Tn negsun easg 1L rapporto di lavoro a tempo determinato pug trasformarsi in rapporto di

¢ V010 atempo indeterminato,

—

f Are, 102 — Assunzionj a tempo determinato per esigenze temporanee ¢ staginnaij
§ L Allé seigzioni finabizzate a) reciutamento di personale Per estgenze temporanee o Stagionali gi
f§=ﬂPIJlicﬂ la disciplina de} presente articolo, fatte save, iy OENL caso, le norme recate dall’art 4,
1%0mma 3, del Dp R A08/87, & successive modifich o integrazioni, e dafl’art, 3-his de] DL,
19.11983 17, convertito con modificazioni nally legre 25.3.1983, 1, 79,
14 Per Je assunzioni di personals a tempo determinato per eSlgenze temporanes o stagionali, aj
;{Sﬁﬂ-?i'r- GEl Cotins 3-big de} Dbgs 2543, agBiubto difiten, O, comum 3, della legee 27797,
A4 Hmnistrazione comunale, nel nspetto dej criteri di speditezza o trasparenza dell’azione 4
s Echitament PUa ricorrere neli® ording: .

- @ richiesta numerjca ally Sezione circoscrizionale per impiego, fino afja categoria B2 e
fonseguente selazione per I'accertamnento della profesgionality richiesta;
v opeeilivhe pradusiosie predisposic o gepuito selegioni per Giol e PEOVE peuth i,
“olloguio, per assunziont a tempo determinato, jn caso dj Assunzioni temporanse in profily
Professionali ascrits all categoria B3 ¢ SUPETIOon o, in subordine, a gradustorie di Concorsi
bubblici pey 1a Copertura di posti di ruolo;
Fraduatorie predisposte a saguito di BOrs0-CONearso par particalar profili professionali




Conmme d Motta 5. Anastasia {1 ~ Regolamento generale sulf'ordinamento degli uiHei o s servizi K{\

\ T
2. Perla formazione delle graduatorie si applics [a seguente disciplina:
2 1 requisiti per gl aspranti sono quell PIevisti psr la copertura dells pasizione di / //(

A th AN TN 1'\!11‘"\"\{11"(‘\'
lavere mediante concorso pubbliza:

b, avviso deve riportare le i.n.dicazioni; In quanto compatihili, previste per il bando ({-/
pubblico;

. I'avviso deve essere pubblicato all’albg pretorio dell’ents e, per e
quotidiane locale,

d. La conunissione preposta alla selezione, costituita con i medesimi eriter e modalita d
cw all*art. 93, proceds alia formazione della graduatoria
valide per { coneorsi pubblici, in quanto apphicabili,

Per quanto attiens alla modalitd e aj criter di valutazione dej ttoli, o rinvia all’articolo 63 dej
preseite regolamento,

I contenuti dejla Prova di selezione, scelta le tipologie dj Prove previste dal presemts
OGOBMRERIC i telacione alla GalEporia cui allerisoe Vaveiso d; reclulaiiento 4 tempo
determinato, dovianno ssgers ssplicitat nell’avvizo steegq,

3. Qualora non sig possibile procedere alie assunzion di person
@ cul ai commyi Precedent], e soitanto in casi sccezionall, ade
adoftare Ia seguente procedura;

stratto, su un

sulta base dejle dispogizioni

ale di personale con Is madalita
gratamente motivati, & possibile

& Rchiesly alls Jocele Sedone Cireoseriviogel, per Plmpicee 81 une Be @ DOmpiivi
wn ordine di angiani di iscrizione, in pozsesso del tfitolo di studig attiviente ajlg
Posizions professionale da fcoprire;

. chiamata diretta dg tele lista, seguandn Pording deila stessa;

c.

riscontro di adoneitd, da parte de responsabile apicale del servizie presso if guale il

L] =t T n b k‘ :
lzvorators dovra Presiere I propoa opera, tramite colloguie,

DAL I05 - Conteape d: formuzione & lavorg

"L Aigessi dalta egee 45171904 1 tipeloels di contrato d formazione & lavors song:

) quelio myrato allacquisizions dj brofessionality intermedie o elevate, con una duratg

. massima i 24 mesi e obblige dj effettuare almeno 80 ore di formazions, per le

. professionalita mtemedie e 130 Per quelle elevate: in fale CBSU, € necessaria ypa

i certificazione der risultati conseguiti da trasmettere all'Ufficio provinciale del lavoro:;

b quello mirato ad agevolare I"{nsefgmento professionale mediante un’esperisnza Javorativa che
CosEntE adeplamenio  dele CARGIEA  professional  a) Collesio  produfiiva  ed

Organizzativo, con durata superiore a 12 mesi ¢ obhlj

formaaian@; il datore di lavera deve rilasciare af lavoratore g

svolta,

- Al lavoraiori assunt; con coniratto di formazione e lavorg s1 appl

12

l'l-\.‘r;‘-' i - . R ! v . H
SUPLLIRAG-trapne i i Javiro. subond]

icano le disposizioni che
° Periinalos i oeleiome o b, :
Essi

“ellimento veonomicn e purred yo,
51 PPESONO essepe Inquadrati ad livellq inferiore a quelin Previsto per le mansioni da SVO
L

ALNAL gy ]

lgere,

drt 104 Tirocini e stages formativi

l Song disciplinati dglly leghe no 26317903, dall’articele 18 dslla legge n 19611007 o du
teoreto n 14271908

i~ 591 attuang un inserimento temporanzo nej Comune, che ha lo 500po di
?ﬁl?rofﬁssionali mediante la conoscenza diretta dell’organizzazione aziendale
e A0 94 assolto I"obbligo scolastico,

Al termine dof tirocinio viene lasciaty un attestato di frequenza, che ha valg

agevolars le seche
» & favore di Soggatt

e come credity L




Comnune di Motts 8. Anastasia (L) ~ Rezolemento generale sullordinemento dephi viticl o dei servizi

formativo. Non sussiste I’obbligo della retribuzione. \

4. Sulla scorta di un apposito progetto & orientamento e formazione, gh Enti promotor {Agenzie /
per 'implego, Universia, Istituzioni scolagtiche, Centri & formezione, Cooperative sogiali éf
Servizi di inserimento lavorative per disabili, ¢ altri) stipuleno convenzioni con 1l Comune perla d

costituzione di stages, che hanno durata non superiare a 12 mesi -
ATt 105 - T Lavors interinale

1. Al sensi degli articall 1 e 3 delfa legge 1, 196/1997, 11 Camume pub stipulare con societa
iseritte m apposito albo contratti di prestazioni di lavoro temporaneo, che &1 configura come

prestazione di servizi Per la stipula del contratto, quindi, saranno applicate ke normal; procedure
&1 regolamenti vigenti,

Ari 106 — T teleluvuro

L. Adsensi dell’articolo 4 della leoge n. 191/1998, it Comune pué avvalersi di forme di lavoro a
distenza, alle scopo i razionalizzars P'orpenizzazione del lavoro e di realizzare soonomis &
gestione atzaverso impiego flessibile delle risorse umane,

P S T P T T
A R T anib

2. 51 deff teiglaven™ la presivdone & Javore di up dipendenie i un luoss Giverse dulls
sede di lavoro, con prevalents supporto di tecnologie che comsentono il collegamento. Fase

TETV

. rappresents soliznlo una modifcazions organizzaiiva del rapporto di lavoro.

TEIOLO X
MORBITITA

L Art 107 —~ Mabilita esterna.

- L L Amministrazione ha facoltd di wilizeare per la copertura dei postl vacanti Pistituts della
. mobilitA esterna fra enti dello stasso comparto. :

- I Trasferiments di personale s coanparty diversi avviens a seguito & apposito accords stipulato
- T le ammvmstrazion son'il quale sono indica® le modais ad i oriters per U trasterimento det
. lavorateri in possesso di specifica professionalits secondo procedure e criteri generali defindti dai
. contratti collettivi nazionali di lavoro. )

1 1stitato della mobilitd esterna & riconossiuto some fattore dinamico di gestione del personale,
- anche in virth dell*effetto positivo derivante dall’inserimento di professionalitd provenienti da
L sspatienze diverse nell*ambito-della pubblica anuninistrazivne,

: 2. Nella elaborazione della programmaziope triennale del fabbisogno di personale saranno
| individuati § post disponibili ad essere copertl  utilizzando la mobilitd esterna lirpitando il
! rcorso all’istituto per le qualifiche & profili professionali non interessati dalle procedure d;
. concorso v selerione pubblica o perché riservati, percentualmente, al personale interno,

i 3. Peril deoreo alla mohilitd esterna devona essere valitate specifiche gsigenve di gervizig o il
£ Tagginngimento delle seguenti finality:

"1 a) larazionalizzazione dell"mpiego del parsonale;

i b) Paccelerazione delle procsdure per la copertura dei posti vacariti;

| ©) lavvicinamento del dipendents aila propria residenza efo ricongiunziene con il nucleo

) {amiliare:
| ) 1l reciproco imtercsse deliente di provemienza, dell’ente di muova destinazione e del
dipendente;

&) riorganizzazione e trasferimento di servizi,

A5
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Comune di Motta 3. Anastagia ({1) -» Regolamento zenerale sail trdinamento depli uiticl e dei serviz

4. dipendenti di altri enti che hayno mtenzione di chieders la mobilita presso i Comume di Motta y
Sant’Anastasia devono inolirare apposita demenda alla auale deve sssere ellegato cumicwlum , /X
vites La Gunte Comunale ssprime i) propric parers in via preventiva e sulls hase delle stato i &
servizio dell’interessato che ['ufficig personale provvede a richiedere all’Bnte di provenienza,

3. Le stesse finalitd specifiche indicate al precedente comma 3 devano essere valutate per
Passenso alla mobilith esterna richiesto da dipendenti del Comune di Motin Sant’ Anastasia verso

enti def comparto o verso amministrazion] di comparti diversi nef limiti di cui al comma 1.

Art. 108 — Mohilits orizzontale

1. La mobilita orizzantale, all'imtemo della medesima categoria, & consentita g condizions che 1]
dipendente da inquadrare nel mugve prodilo professionale sis in possesso dei titol professionali
che specificamente 1a definiscona

4. La maobilith Gremms omsontzle v PIOETaiimnmEia, previo confrontty con fe orgamizzazion:
sindacali, ed accompagmata ove necessario dafla formazione professionale, L’ Amministrazione
comunale oltre al piano delle assunzioni predispone un piano della mobilita interma. T piano
della mobalitd & reso pubblico ai dipendenti comumali, I lavoratori interessati appartenent alla
medesima categoria ed in possesso del requisiti previst per 'accesso dall’esterno, presentano
domanda di mobilied per | posti dlsponibill 1 bands identifios ;

di selezione dei candidats,

profili da riegprire 2 e medalits

At 169 ~ Kobility per injdoneita paico-fisiche

1L personale neonosounte irddoneo. tambomaneaments o permenctemente zlls mpncion]

de e S = a kil L a g Gra 2130 il

- affidategli ma che conservi COImUnque A residua capacitd lavarativa é soggetto, dj nomms, a

mohilitd interna d’ufficio, anche WIpotangs, e, qualom ritemio Opportune, anche alla mohilita

",: orizzomtale di eu all*art, 108,

NOBME TRANSITORIE ¥ FINATY

- Art. 118 ~ Procedure concorsuali pubbiiche

1. Fino al 31 dicembre 2004, i posti vacant che sono destnati et 1accesso dall’esterno,
| vengono copertl mediants concorsi pubblici per soli tioli,

- 2. Per Ia determinazione dei titoli e dei eriter per la loro valutazione si applicano i decret;
asii” Assessore Regiomale perghi Bnti Locati del 3 febbmmio 1999

- 3.Per 1 concorst di cui al comma 1 si applica 1a legge regionale n. 318/94.

4 Le disposizione dei precedenti comrmi del presente arficolo mou si applicano ai concorsi
 Tiservati al personale fnterno disciplinate dal titolo VI del presente regolamento.

3 Nel rispetto di quanto stabilito dal D.Lgs. 165/2001 e successive modificazion] nonché delin

I - P H r H P TP TR T I - T S P !
wgge 12787 & sugeessive Brodificariog Coie. reeapite nella Regione Siciliana, s Lroceders alls

Weselezione secondo i ceriterd e le modalita indicate agli articoli 60, 61 e 62 del presente

legolamento,
4 . a - - 4
L IE1 — Dhritto. 4 aoceeys sgiatt def procediment concorznali

: ’1- 3’ consentito I"accesso a tut gli attia rilevanza esterna della procedura concorsuale,
2 1 candidati hammo faceltd esercitare it diritfo di accesso agh ath ds] procedimento
1 %ncersuale per la futela di posizioni gluridicamente Hlevant,

B

A=
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Comune di Motta 8. Anastasia (C1) - Repolamento generale suli’ ordinamento degli uthcl e dei serviz

3. I portatort di interessi diffusi non song legituimati a chiedere visione ¢ copia degli at d\u\lj
procedimento concorsuale, poiché il prosedimento colavolge Immedistamente le situazioni
seggettive & ooloro che partscipano alla selezions = non anche interses: suparindividuali &

associazioni o comitati, 1a cul tutela fentra nei lore fini isttuzionali,

ATt 112 - Disposizioni finshi u

1. Per futto quanto non previsto nel presente regolamentt s nehiamano, i quanto applicabili, e
vigenti disposizioni di legge o nomative nonché le norme contemte nei C C.N L vigents,

2. Lentrata in vigore di nouna di rango superiore capace di esplicare 1 suoi effetti cuj contenuti
del regolamento & direttamente applicabile ali*ogaetty normato indipendentemente dalis sua
formaie ricezione nell’articolato.




Commne di Motta 8. Anastasia () — Regolaruento generale sl ordiismento degh utbici e dei servizi

INBICE

PARTE L~ ORGANLLZALIONE

TITOLO I~ PRINCIPT GENERALY

ATt 1--Oggetto e finalita del regolamento

Art. 2 - Indirizzo politico e gestione

Art. 5 - Principi ¢ eriteri di organizzazione

AFL & -~ At ¢ orzanizzamone

TITUOLG - STRUTTURA ORGANIZZATIVA
Art. 3 —Modello organizzativo

Art. &~ Area, Servizio, Ufficio

Art. 7 - Unitd organizzative autonome e Unita di progetio

Afl, & - Individuazione Inssde 4 applicazione del bresente reantamento della
Struthira organizzativa

ATt 9 - Revisione della struthura Organizzativa

Art. 10 - Dotazione organica e programmazione del fabhisogne di personale

TITULO I ~ COMPETENZE DE] RESPONSARILI DELLE TTNITA”
DRGANIZTATIVE

Ari. 11— Responsabili delle Aree, dei Servizi ¢ degli Ufiot: competenze

Art. 12 — Conferimento degli incarichi di direzions

ATl 13 — Arga delle posizioni crgenireative

TITOLO IV - SEGREYARIC COMUNALE E DIRETTORE GENERALE

Art. 15 — Le funzioni de] Seeretario

ArL 16 — Vicessbielagio

Art. 17 — Convenzione per il servizio di Direttare Generale

ATt 18 — Funzione di direzions generale del Segretano Comunale

Art. 19 — Convenziona per il servizio di Direttore genetale

Art. 20 — Funzioni di direzione generale del segretario comunale
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¢ Art. 21 —Nomina dei funzionar apicali nell’ambito dslla dotazione organica
¢ ATt 22 — Nomina di figure professionali al di fuori della dotazione organica
© Art 23 . Collaborazioni esterne ad ali contentto di professionalita

- TITOLO VI - INDIVIDUAZIONE DEIRESPONSARILI DI ALCYNE

SERVIZI ER UFFICT OBRY YGATORY

AT C T A

- ATt 24— Tutela della salute ¢ della sicurezza suj {avoro
. ATL 25 ~ Messi comumali
. Art. 26 11 Responsabile unico del procedimento

Att. 27 — Uthcio relazioni con il pubblico

T i

pag.
pag.
pag.
pag.

pag.
pag.

pag.

pag.
pag,
Fag.

pag.

Pag.
pag.

pag.
s,
DA,
Dag.
pag.
Tan i

pag.

Pag.
pag.

pag,
pag.
FRE.

TITOLO VIL - PROCEDURE PER L'ADGZIONE DELLE DELIBERAZIONI

5 DELLE DETERMINAZIONT
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Comune di Motts §. Anastasia (L) - Regolamento generale sufiordinaments deali uttici € dei servizi ( j }
L i

Art 36— Competznze del Nuclee di Valutazione pag, 14 \ J
ATt 37 — Modalita operative del Nucleo di valutazione pag. 14 °
ITPCLD Y - LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
ATt 38 — (Fegtione delle risorse wmane pag. 15 /
ATt 38 — Profili professionali pag. 13 !f
Art. 40 — Mansionario individuale pag, 16
At 41 — Rapporto di gerarchia pag. 16
Art 42 — At di gerarchia pag, 16
ALl 43 ~ Delega pag. 17
ATt 44 — Mobilitd all’interno dei servizi pag. 18

© ATt 45 — Mobilita tra uffici e servizi divers; pag. 18

- PARTE - RECLUTAMENTO E SELEZIONE DEL PERSON ALE
TITOLO I - DISPFOSIFIONT GENERALZ

AT &G - Modalitd G acesso spll impinghi pup. 18
© At 47 - Principi generali delle vrocedure di reclutaments pag. 19
. Art. 48 - Obbligo delle procedure _ pag. 19
- AT 49 — Titolo di studio pag. 20
At 50 —Programmazione de] fabbisogno di personale pag. 20
- Art 81— Posti disponihili de metiers 2 concoren pag. 20
. Art. 52 — Requisiti generali per Paccesso allimpiego pag. 20
- THTOLO I~ PROCEDURE CONCORSTALI PURRLICHT
LArt 53 - Procedwre di aperturs del concarso pag. 21
C At 54 - Bandi di concorso pag 21
| Art. 55 ~ Pubblicazione dej bandi di zancorso pag. 22
{ATL 56 — Domanda di ammissions af concorsi pag 27
LArt. 57 — Modalita per la presentazione delle domande e dei dosumeri pag. 23
" ATt 58 — Modifica e revoca del bando pag. 23
| Are 59 — Ampiissione con riserva . pag. 23
1At 60 — Preselezions _ peg. 23
(ALt 61 — La convotasione delia seduta pet la prova preliniliaie PHp. 24
(ATt 62 - La convenzione per la predisposizione della presslezione pag. 24
iArt. 63 - Concorsi pubblici per esami o per tiroli ed esami pag. 24
{TITOLO 01— COMMISIONE GIUDICATRICE CONCORSL PUBBLICT
- &t 64 — Composizione delle Commission gindicatrici pag. 25
; Azt 65— Sa.&:ﬁisgg‘ic‘ f.?:f:i cemposents . ‘ sy 268
i Att, 66 -~ Comunicazione dell'avvemito sorteggio pag. 26
LATt. 67 — Nomina della Commissione mudicatrice pag 27
iArt. 68 — Insediamento delfla Commissione giudicatrice peg. 27
At 68— Decadenza dells Commission; giudicatrici pag. 27
(AL 70 — Progesso verbale delle operazieni concorsuah pag 28
; Aﬂ 71 — Numero legale per il valido fanzonamento delie Commissioni pag, 28
&“’ﬁi 72T lavori della Commissione gludicatrice pag. 28

E At 73 Compensi alle Commissioni gindicatrici .
TPOLO IV~ SYOLGIMENTO DELLE FROVE I ESAME - |
i @Al-t 74 - Tipologia ¢ contenuti delle prove selettive pag 29
s Svolgimento della prova seritta pag. 29
hre 96 _ Adempimenti del candidato e della Commissione pag. 30
77 - Comrezione degli elaborati pag. 30
f\rt:;gg — Prova orale . pag. 31
MR0LO ¥ - FORMAZIONE CRADUATORIA -
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Comirte di Ména 8. Anastasia {CT) - Kegolamento generale gul) ‘ordinsmento degh WHIE e de servizi ‘

ATt 79 - La praduatoria

At 80 - Nomina dei vincitod

ATt 8] ~ Termine per Passunzions del servizio

Axt, 82 — Utilizzazione delle graduatorie

TITOLO V1 - PERCORSI PROFESSIONALL INTEENT
Att. 83 - Principi dei percorsi professionali interni

ATt 84 — Disciplina dei percorsi professionali interni

ATt 85 — Procedure selettive per i percorsi professionalj mterni

ATL 86 — Individuazione deg Profili professionali interessati da, procedimenti di

selezione intema

ATt 87 Criteri di determinazione dei requisiti speciali per accesso alle

Procedure seiettive

- Art. 88 — Modalitd delle procedure selettive

- All. 8% — Coltoquio

Art. 20 — La Commissione ver le seleziont interne

TITOLO VI - PROCEDURE PER DAVVIAMENTO A SELEZIONE

DALL ESTERNG

CAri, 91~ Richiesta di avvi amento a selezione
HAgL 82— Belepiong

ATt 93 — La Commissione per la sclezions
(ATt 94 — Prova pratica :
‘Art. 95 — Noming & documentazione

l%fi"TiTOLO VIH - PROCTDURA DI ASSU NZIONEPER LE CATEGORIE

PROTEYTE

3535‘31“:“ 56 - Assunzione obbligatoria del personale appartenenie alie categorie

; protette
Art. 97 - Richiesta di avviamento per chiamata numerica

At 98 - Verifica della compatibilita della invaliditd con le mansion da

, svalgers

ﬁ 9% — Modatita & espletamenio deili prova ed assorsione
HIOLG I - TORME FLESSIBILI DI LAYORO

At 100 ~ Fattispecie

. 101 - Rapporti di lavoro a tempo determminato

‘lt 102 - Assunzienj 4 temnpo determinato per esigenze temporanee o

i sagdonuls
103 — Contratt d formazone & lavoro
>§1‘f 104 - Tirocini & stages formativi
/:r't 105 — T lavoro interinale
106 — I telelavoro
TO10 X - MORITITA
107 Mobiliti egterna
U108 — Mobilita orizzontale
& 109 - Mobilita per injdoneita psico-fisiche
PRME TRANSITORIE I FTNALT
g 110 ~ Procedure concorsual; pubblichs
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5112 - Disposizioni finali
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Comure di Motta 5. Ansstasia (CT) - Regolamarnto generate mild ordinamento degli uflici 2 dai serviz - Allzoam A

STRUTTURA ORGANIZZATIV A Allegato “a”

AREA T AFFARY GENERALIE SOCIALY con funzioni relative a-

"
*  Segreteria i
»  Contenzioso / b
= Contratti '“f_.-"
¢ Servizi socig-assistenziali !

AREA 1] - ECONOMICO/FINAN ZIARTA, con funzioni relative g
*  Ragioneria
o Patrimonio ed econormato
¢ Tributi ed Entrate Patrimoniati
e Persopale

CAREA DT -SERVIZIALLE PERSONE L ALLF IMPRESE, con funzioni relative a
Ts o Servigg demografici

= Scuola

c® o Lultum

¢ Sport e Tempo libero

e Commercio e attivitd produitive

(AREA TV - TECNICA, con fnzioni relative a-
> Lavorj Pubbiici

“+ Urbanistica

i+ Territorio

it Protezione eivile

@-AREJ-& V- POLIZIA MOUMNICIPALE, con Tunzioni relative a:
“+ Polizia gindiziaria

-+ Polizia Commerciale

 Polizia stradale

9 Vigilanza sul territorio

AT TRl



Coming di Mo S, Anastasia (CT) - Regolemento generale sull’ nedinamenta degh ullici & dei sarviz; . Allegato &

AREA It AFPART TENERALL E SOCIALL

Servizio: Segreteria
¢ Segretaria

¢ Contratti

*  Affar legali o
Servizio: Socio-assistenziale ,f,“"_'.'r";

*  SEIviz e intervent sociali sul termtorio ( !ip/

°  Rapporti con P4 11.5 per la gestione dei servizi socio-ganitari del tertioro i

¢ Interventi rivolti all’ infanma e all'adolescenya e alle categorie bisognose
AREA I ECONOMICA/TIN ANZIARTA

Servizio: Ragioneria

¢ Ragicneria

» Personale (gestione sconamics Amministrativa )
Servizio: Patrimonis, Eronomste, Tribati

¢ Patrimonio ed economato

¢ Tributi éd Entrate patrimoniati

AREA LD SEBVIFT ATY E PERSONE £ ATI T pipnmoy
Servizio: Serviz demografic
*+ Anagrafe
v Stato civile
-+ FBlettorale
4 Leva

Servizios Istrazione, Cnlturs, Spatt, Turisme
+ Seuola

* Cultura

& Sporte Tempo libero

¢ Promozione territorio

Servizie: Commereio e attivitd produttive

) Trasporti pubblici local;

Flere, Mercati e connessi

Servizi relativi all’1ndustria

! Servizi relativi ] commercia

Servizi relativi all’artigianato

Bervizi relativi all’agricoltura

o AlfTi servizi produttivi

Sportello unicy per le attivita produttive (SUAR)

REA TV, TECNICA

et

o

“Vizio: Lavori pubblici
Lavor pubblic
Anutenzioni

A




Commasie di Motz § Anastasia (CT) — Regolamenio geasrale sullordinamento degli ufficl e def sarvizi - Allegso A

¢ Hspropri
¢ Protezione sivile

Servizio: Urbanistics
e Urhanistica
¢ Eeologia

.nq_f
. ‘ . fi1 &
AREA V: POLIZIA MUNICTPALE i
‘ 4 / '
Servizio: Polizia Amministrativa giudiziaria

Servizio: Polizia stradale e territorio




Comnne g Motta § Anastasia (CT) - Regolamento generals sull'ordinemento degli uffic = def g8

mvizi- Alleguio A

COMPITI T PUNZIONT ATTIBUITI ALLE AREE

i
L/
AREA It Affarf generali ¢ sociali : j/

AlP Area spéttano fitte Je funzioni e | compitl che rignardang:
* lo svolgimento dell*attviey ordinaria da parte degli organi istituzionaii delI"Ente {Consiglig
Comunale, Giunta Comunale, Sindaco), assicorandn ;i coordinaments tecnicg per la regolare
gestione dei servizi, in esecuzione degli atti emanati dagli organi de] (Comune;
* Ja tenuta dell’archivio StOrico, corrente ¢ di deposito;
° latenuia del Registro di Protocolio, Ta spedizione degli atti ¢ deil
* la gestione delle notfiche o dell” Albo Pretorin,
+ la gestione de; COntratt;
¢ le pubbliche relazicni eon cittadini e gii gt entl, Ja comunicazione istituzionale deil’Emte, 1a
gestione del centraling e de] SETVLZIO stampa ¢ rproduzione dej document;;
¢ infcrmarions legislativa eg argomenti che mteressanc I’Ente, comprendendo  anche ja
consulenza giuridico arministrativa su particolar probiematiche, e studi di fatbilies 30 progett
dell’ Amministrazions; ip particolare, cura il contenziose dell'Bnte & 1 TApLOrt con i legali
egtzrnl;
“r il coordinameniy per la gestione delie strusture informatiche dell Ente,
'+ la promozione a 'organizzazione def servizi o degli interventi sociali sui terrtorio;
* in owra dei rapporti sen Pézienda US.L, locale per la gestione dei servizi S0C10-Sanitari de}
territorio;

v Ivierventi gvolt all’infanzia o a1)°

& corrispondenza;

adolescenza assistenza e tuiels delle categorie piv bisognnee

AREA I HCONOMICO/FINANZIARTA
‘fjAI]’AJ'@a SpEttano tutte le fingion] e ; compitl che riguardano:

* la predisposizione del Bilancio Annuale = Triznnale, d
- Programmatica, del Piang Esecutivo di Gestione, ¢
* la predisposizione del Conto Consuntivo;
[ gestiope contabile, finanziaga = fiscale delle entrate o delle spese;
M la gestione dei beni mobil; comunzli e " aggiornamento degli inventar:

la gestione del servizio Feonomato e Provveditorato,
lg:&estione dells entrgte tributarie ed extratributaris dell’Ente,
il coordinamentg e i Supporto alle altre Aree riguardo Vanalisi dei costi 2§
lo stato giuridico ed Scenormico del nersonale.

ella  Relazione Previsionale &
01 aggiomament] & variaziomn successive;

comtrolio di gestione:

REA VI SERVIZIALLE PERSONE 1 ALLE IMPRESE

;

1 Area spettanc e e funzion; ¢ | compits che ripuardano:




Comung Motz 8, Anastasia (CTy - Regolameng Eenerals sull srdinaments degli vffig e dei servizl -

Ed

Allegata o

* la tenuts o gl adempirmeny nguardanti | re
Materiy clettorale, di leva e Statistisa; ‘

* I8 gestione &d i Tapporti ean Je Istituzion; scolastiche di 0gti ordine e grado;

* la formazione professionals e Porientamentq dei giovani nel settors scolastico ¢ de] lavaro,

s Iz Predisnosizdione de; PTOSTammi ¢ lg oppa defle iniziastye nguardant Je attivitd culturali,
Icreative g sportive;

LE Promozions del]’as:smcia:ﬂonisrno & de]

it di staig crvile, anagrafe, gl adempimenti

volontariato: .
* lincentivazione della pubblica lettury: /f- /I/’f/
® tOmmercio fissg ed ambulante, Pubhlic; ESEICiZ] {-,f 4
¢ AUrirzazion AIMmInistrative d attivita CoOmImercial; {L’}f
¢ Pianj d adeguamenty delje attivits Sommercialy ’
* Predisposizione degli ot . Provvediment; AAMINistratvi inerent alle inatere anzidette,
predeterminahili dy Preserizion; Wassima;

Predisposizione de1 regolament; Comunal dmardans 1o matemie df com petenza;

AREA TV, TECNICA

AP Area spettap tutle le funzion; e ; compiti che riguardano:

i e Progetlazione o realizzazione g wite s OPIC somunali e g menttenyione ordinadz
Sacrdinariy d edifici, Strade, imipianti < Serviz pubblici:

+ lo studio, 15 Stesuri e '] attuggione dei piani &

Vistruttora relativa Pl di iniziggiya pri
feprassione degli abug; sdibizi;
glf adempimeans Hguardang Pedilizia Tesidenziale pubblica, Je case econarmiche & popolari ¢ I
gestione dm] relative canone sociale;

e procedure g SSPropriazione, AeqUisizions defla
Per Pesccuzione g Opste aeli'Enm

- immobi!i;

“Heontrolio ¢ 1y Prevenzione degli inquinament; atmosferico, acustico o delle asqne;
'l gestione del servizio di Taccolta def rifiug golig; urbani ¢ differenziati;

la gestione de; servizio depurazioge g trattamento fanghi:
R gestione deg verde pubblico e de] SCIVIZIO cimiteriale
la protezione civile

Tl

niziativa pubblieg & dei programig; urbanisticr:
Vata, delle concession; © aWtonirzazion edilizie, 1y

AL ¢ df oecuparions 2lurgenms eCEsSare i
. € le procedurs g EGUISo ed aliengzioge di temeni g

AV POTEzLA MUNICIPAL B

“Area spettang tutte le fonzion; e ; Compiti che gnardapo:

' Os“gﬁf"\f&nza deile leggi ¢ de; Tegolamen;
'1 ﬂ'ccc:rtaztmn'ti Istruttor e dj controllo fgnardant le autorizzazion; Alministrative e Ja lic
‘ Vigilanzs sul patrimonig comunale e syylg tutela ambientale;
EHEML: one, anche coatiiva, dalle ordinanze;
A adempimeng 1 materia d; manienimente dp
g;‘;asﬁone delle altre Altivita non e

&nze;

ordine e delly siclrezza pubblica;
NCAtE & riconducibil af Servizio,

T et S S T s



Cormene di Motta g Anastasia (U} - Regolamente zenerale sultordinamento deghi uffici e dei servizi « Allaguto 8

- DOTAZIONE ORGANICA Allegatg ¥R
| CATEGORIA PROFILO PROTESSIONALE NUMHERO POSTI )
0d Funzionario amm.vo /” iﬁﬁw
Funzionario Tecnico ¥
Funzionario contabile i
Hunzionario Polizis municipale &
b Istrutiore Direttivo:

- Ammnisirative

- contehile

- tecmics

- Assistente sociale

- Polizia Municipale 1z
C Istruttore amm.va

fstruttore contabile
Agente-Isiruttore di P.M.
Istrutiore teonicg 27

;4 Coilaboratars tecnicn
Hsecutore amminisirativo
Hsecutore tecnico
Operatore specializzato 27
\ Uperatore:
-~ Generico
-~ Tecnico -
i3
OTALE 85
{di eni vacanti 15)
LF
»o.

i




Comune di Motta 5 Anastasiz (1) ~ Regol

snento generale soll' crdinamento denl wi¥ict 2 del servizg e Allzgaio 1
bils E4

DOTAZIONE ORGANICA PER PROFILI PROFESSION ALY

Funzionario amministrativo 2
“  coptabile 1
¥ teemico 2 L
vigilanza 1 ( [/
gt
- I
totale § '
Istruttore direttivo amm. v 5
" " contabile 2
Y ieomico 2
Y vigilanza 2
* “ Ase mpcigle [
12
STuliors smmdnisativg i3
“ contabile 2
tecnico 4*
agente P M. 2
_ e
Eszcutore amm vo 18
tecnico centralinista l
" awtists scnolabns 2
* ace. Scuolabug 1 .
* tecnico 3
27
Operatore generico '3
necroforo 2
tecmico 8
. —
\r? ! J.-.::‘
Totale coniplessivy
83

ST
Gl unitd LR 26/86
LA LR 26/86

G




Comune di Matta 5. Anastzsia (C1) ~ Regolemento penerale sul) ordinamento degli vici e dej serviz — Allegaro B

\

AREA I+ AFFARI GENERSLIE 8OCTALY

74
' /
NUMER{) DIPENDENTI PER CATEGORIA
Responsabile Avea: n 1 Cat. 13 f ﬂ‘ri"
0

bServizio: Segreteria e Organi ﬁtifﬁnuuah

1. 1 Cat. D (vacante)
il 2 C

o & B

0 3 A

Servizie: Servizi socialj e assistenziali
N 2 Cat, D (1 vacante)

nol C

L1 B

?L’“""Ai;ﬁ

D=

-

2 vacanii) .

LLJ[""‘II"""

13=
=7
=3

: I{JMI CRO DIPENDENTI PER PROFILO PROFT TESSIONALE
1 Funzionario aoministrative

Istruttore direttjvo amministrativo
Istrattore Direttivo Ass. Sociale
letruttore amminisizative
Esecutors amministrative
Esecutore tecnico centralinista
Pperatore generico

P

Pl e S s Ty T

]




Comune di Morta § Allestasis (O} - Hepolamento generale sl ordinemanta da

AREA I BCONOMICG/FINANTIARIA

NUMERG DIPENDENTI PER CATEGORIA

Responsabile Area: o, 1 Cat. D3 (vacante)

Servizio: Ragioneria

N 1 Cat. D

i 3 C

n 2 B

BeErvizio: Trz‘.i}utifE’:-a.iriman.i.:y’.u‘z-::-z}s.wmat{:
N1 D (vacante)

n 2 -

o1 B

TOTATE:

D3= ] {vacants
D 2 (1 vacante)
3

B3
B~ 3
A:

11

ol uflicl ¢ dej servizi Allegeto B

NUMERG DIPENDENTIPER TROFILD PROFESSIONALE

I Funzionario contabila
2 Istruttove direttivo contabiie
2 Istruttore contabile
3 Istrottore amminigtrativa
3 Esecutore amministrative
N
‘g? !

Epiaiyyen
Y




T

Commne (3 Mottz 8 anagiasia (CF) - Resolamenny generale mall ordinamenye degli uffic; = del sepyiz All

ggatn 2

AFREA ITE: SERVIZ) ALLE PERSONE & ALLF, IMPRESE

/s
NUMERO DIPENDENTT PER CATEGORIA {f ff
s
Resporsabile Ayea: 1 Cat. 3 (vacante) '
sl
H-_I.;'.‘.:‘.

- _ * [
Servirio: Servig demogenfics | ' : e

] D
y 2 C

3 B
Servizin: Istz“uziem&ﬂulmmnSpert&Pz'am@zhme turistiza
N i D (vacaute)
I, 2 »
n, 2 B3
I 2 B
Barvizig: Cummercimfkttiﬁtﬁ Produttive
N 1 D¢ vacante)
n 2
n ol B
TOTATE.

DI (Vacante)
= 3(2vacant]) : :

UMERO DIPENDENTT PER PROFILO PROFESSIONALE

Funzionayio AMMINistrativg

" Itruttore Direttivo RNt strative

' Astrutore ANt ative
Esecutore Anuministrativg

- Hsecutore Tecnico antiges scuolabug
Esecutore ACCOmMpagnatice scunlabyg




Comune i Mows 5, Anastasia (C'1) - Regolementa gensraie sl 'erdinzmentn degli tffig o gej SEIViZi~ Allagste B

AREA TV TECNICA .

NIMERD DIPENDENTI PER CATEGORIA

Responsabile Area:n. | Cat 3

511

it
i

servizio: Lavori Pubbiiei ¢ Mag utenzioni 3

N1 Cat. I (vacanie)

n 2 {1 vacante)

n 7 B

n 10 A

Servizio: Urbanistica-Tdiliyia Privata

N. 1 D3

N.1 I (yacente)

L3 o

u Z B

TOTALR:

D= 2

D= 2 (2 vacanti)
0= 5(1 vacante).

B= 9
= 10

WMERO DIPENDENTI PER PROFILO PROTESSIONALER

! Funzionario tecmeo

+ Istruttore direttive tecaico

+ Istruttore tecnico geometra

- Istnisttore AMmInistratvo

' Fsecutora amministrativo

" Bsecutore teenico speciaiizzaty
- Operatore necrofory

+ Pperatore tecnico

™



Comune di piat, 8 Ansstasia (U - Regolamento geperale sull’ ordinaments desli ulfict & dei serviz) - Alisgato B

AREAV: VIGILANZA TRBANA

NUMERG STPENDENTE PER CATEGORIA

Responsabiie Area n. 1 Cat, D3 (vacante) -

i/

o v . Lo = - o 4oox . il
Servizio: Polizis Amministrativa e phodiziaria o
N1 Cat D ?

N, 4 C {1 vacante)

Servizio Polizia stradale € temitono

N1 Cat, £) (vacante)
i 4 C (2 vacamnti)
TOTALE:
D3= 1
D= 2 {1 vacamme}
C= 8 (3 vacant)

Yo
Sy

11

NUMERO DIPENDENTI PER PROFILO PROFESSIONALE

| Funzionaric .M.

2 lstrattore Diretdvo PV
8 Istruttore Agents P M.

N

;g‘ .




Commne di My . Anestagia (C1) - Regolamento generale sull ordinamento degli uffiel e ded servizi — Alleguo B

Ej@:@h& Profilo professionale Aftuale | inaumento | In diminuzions | Mogvn
D3 Funzjonario Amm.veo 1 1 N 2
L_ _‘M_ Fapmonario Teenies 3 - 1 2
3 Funzionarie contabile 1 1
s Funzionario vigilanza i 1
B Istr. Dir. Amm.vo 2 3 5
D - | Istr, Dir, Cont.e 1 1 2
D lfstr. DirTecnico 2 2
H Istruttore Ass. Sociale 1 1
D Istruttore spec. Vigilanza i 1 y;
C Istrutt. Amm.vo 14 1 13
C Istruttore contabile 3 i 2
( Istrutiore Tecnico 4 4
C Istruttore agente PP.M, 10 y; 8
B3 Collaboratore autista 2 2
B Esecutore amm.vo 19 2 17
B Esecutore tecnjoo 10 2 8
A Operatore 17 4 13
TOTATYE 38 - 18 13 g
- Posil vaoarti
Franzionario amministrative i
- Funzionario contabile 1 %
Fenzionario vigilanza 1 _
trutiore Direttivo amm.vo 4 F
struttore Direttivo cont.ie 1 ‘ ‘F"
[sirattore Direttivo Teenico 2 il
Struttore Dirstiivo Vigilanza i i
truttore Tecnico ‘ 1 j\‘
btruttore Agente P.M. 3 7

POSTIVACANTT

A B 53 c D D3 Totali
2 2
i i 2
; 2 L 3
1 2 3
i 1 1 3
4 § ; 15
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POSTIISTITUTTY

D. 1 posto ¢ Funzionario emministrativo categoria D3
1. 1 posto di Funwrionario contabile categoria 13
D 1 posto di Fonzionario di vigilanza calegoria D3

0. 3 posti di Istruttore Direttivo Ammvinistative categoria I3 ﬂ;‘h
. 1 posto di Istruttore Direttivo contabile categoria D /
2 posti di Istruttore Disettivo Tecnico catesoria T) i,jf'

n. 1 posto di Istruttore Direttivo di viglianza categora 1D f

POSTI TRASFORMATY

-1 posto di Tstruttore Segretario Economo cat. Cinn. 1 posto di Iatryttore amministrativo cat

n. 1 posto di Eseoutors cucina cat, B inn 1 BOsty Gi Eseeutore amministrative cat B

POSTI SOFPRESS]
0.1 poste di Funzionarie iecrdeo categoria D03
0, 2 posti di Istruttore sotiufficiale P.M. categoria
b1 posto & Istruttore amministrativo categoria O
. L poste di Istnrttore contabile categoria C
"2 2 posti Esecutore amministrativo categoria B
1 poste di Esesntore accempagnatrics scuolahus catagoria B
L 1 posto di Esecutore Tecnico eletteista cateporia B
L L posto Custode cimitero rategoria A

L peste Operaic inserviente Biblintess categoria A
2 posti Addetta alle pulizie calegoria A

ROFEI INTERAMENTE RISERVATI ALLA SELEZIONE INTERNA
degoria  Profilo Professionale Categoria  Profile Professionale di partesza

Funzionario amministrativo
Munzionaro contakile
Fupzionatio vigilamza
lstruttore Divettivo vigilanze

Istrutters Direttivo amministrative
Tetrutrore Direttivo comtabils
Lstruttore Direttivo vigilanzs
Tsuuttors agente PM,

oo g
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o Otta 8. Anastasia (Lo it

PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEELA INVARIANZA DELT A SPESA jA
At 34, comma 2 lezge 27 dicembre 2002 1 289 (fegge finanziaria) J_.U,-‘

Pogs stitnit

Numerg Categoria Irattamento eqon iniziafer] ] S Totale

3 3 20205 51 60.616,53

7 D 17.104,7 | 119.732,90
180,349 43

Post soppressi

Numero Categoria Trattamento econ, inivale+] 1S, Totale

1 D3 20.205.51 20.205 51
4 C 15736,78 62.547 04
4 B 14,0050 36.020,12
4 A 13.309,01 53.236 04

R S T

152,408 71

e

10



