COMUNE DI MOTTA SANT'ANASTASIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
nr. 49 del Reg. data QCL/ {1 1o

OGGETTO: Approvazione “ Regolamento per la disciplina delle procedure concorsuali e selettive” .

L’anno’duemilaventuno, il giorno B() ATTHUO  del mese di AOUGNRNGE  alleore 43 25

e segg. nell’aula delle adunanze, convocata dal Sindaco, si ¢ riunita la Giunta Municipale con

I’intervento dei Sigg:

P A
1. CARRA’ ANASTASIO x Sindaco
2. BELLIA ANTONIO s Vice Sindaco
3. VITALE GAETANO x Assessore
4. LIPERA PIETRO X< Assessore
TOTALE ) /1

Assiste il Segretario Comunale dott.ssa Marta Emilia Dierna, Il Sindaco, constatato il numero legale degli
intervenuti, dichiara aperta la riunione ed invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE
Vista la proposta di deliberazione entro riportata;
Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 53 della L. n. 142/90, recepita con L.R. n. 48/91, come modificata
dall’art. 12 della L.R. n. 30/2000 nonche¢ ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;
Con voti unanimi favorevoli,

DELIBERA

//di approvare la entro riportata proposta di deliberazione, con le seguenti: (1)

Q aggiunte/integrazioni (1)
0 modifiche/sostituzioni (1)

con separata unanime votazione, dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva, ai sensi
dell’art. 12, comma 2, della L.R. 44/91; (1)

(1) Segnare con X le parti deliberate e depennare le parti non deliberate.
N.B. Il presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando 1’abrasione, I’aggiunta o la correzione al presente atto non sia
affiancata dall’approvazione del Segretario verbalizzante.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: Approvazione “ Regolamento per la disciplina delle procedure concorsuali e selettive” .

Proponenté: Il co/ L’ Assessore al ramo Proponente/redigenigg

N e 00y Qedhgarygpa

LA GIUNTA COMUNALE 7~

PREMESSO che, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 267/2000, nel rispetto dei principi fissati dalla legge e dallo
Statuto, il Comune adotta regolamenti nelle materie di propria competenza e, in particolare, per
’organizzazione e il funzionamento delle istituzioni e degli organismi di partecipazione, per il
funzionamento degli organi e degli uffici e per I’esercizio delle funzioni;

ATTESO che, in applicazione dell’art. 89, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, gli Enti locali con regolamento
disciplinano I’ordinamento degli uffici e dei servizi, in base a criteri di autonomia, funzionalita ed
economicita di gestione, e secondo principi di professionalita e responsabilita;

VISTO I’art. 48, comma 3, del D.Lgs. 267/2000, il quale attribuisce alla Giunta la competenza per
I’adozione dei regolamenti sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, nel rispetto dei criteri generali stabiliti
dal Consiglio;

VISTO [Part. 89, comma 3, del D.Lgs. 267/2000, secondo il quale il regolamento sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi, nella definizione delle procedure per le assunzioni, deve far riferimento ai principi fissati
dall’art. 36 del D.Lgs. 29/1993 (ora artt. 35 e 36 del D.Lgs. 165/2001);

RAVVISATA la necessita di approvare uno specifico Regolamento per le procedure di concorso,
selezione e accesso all'impiego, in sostituzione di quello vigente, che costituisce parte integrante della
complessiva regolamentazione dell'Ente in materia di ordinamento generale degli uffici, al fine di
garantire I’esatta e puntuale osservanza delle norme vigenti in materia, alla luce delle recenti modifiche
legislative;

VISTA la deliberazione consiliare n. 3 del 21/01/2020 avente ad oggetto “Revoca deliberazione n. 117 del
30/12/2010 e approvazione nuovi criteri generali propedeutici al regolamento inerente I’ordinamento
generale degli uffici e dei servizi- esame, discussione e approvazione”;

CONSIDERATO che allo scopo ¢ stato predisposto un testo di regolamento, composto di n. 40 articoli, che
si sottopone all’esame della Giunta comunale;

RITENUTO lo schema di regolamento di che trattasi meritevole di approvazione, in quanto rispondente alle
esigenze di questo Ente;

VISTI i vigenti contratti nazionali di lavoro Regioni- Enti locali per le categorie dei livelli e per le qualifiche
dirigenziali e ritenuto che la disciplina introdotta dalle norme dell’allegato regolamento sia rispettosa di tali
norme, oltre che delle norme di legge disciplinanti la materia;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il D.Lgs. 267/2000;



VISTA la normativa vigente in materia;
VISTI i pareri favorevoli,
PROPONE

1) Di prendere atto delle premesse che formano parte integrante e sostanziale della presente;

2) Di dare atto che vengono conseguentemente abrogate le disposizioni in materia di accesso previste
nel regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione G.M. num.
67/2020, disciplinante la stessa materia ed ogni sua successiva modifica ed integrazione;

3) di approvare I’unito regolamento per la disciplina delle procedure concorsuali e selettive, composto
di n. 40 articoli;

4) Di dare atto che non sussistono a carico dei Responsabili competenti all’espressione dei pareri sulla
presente proposta situazioni di conflitto di interessi anche potenziale né situazioni che danno luogo
ad obbligo di astensione a norma del DPR 62/2013 e del Codice di comportamento integrativo

5) Di pubblicare la presente in “Amministrazione trasparente”- “Disposizioni generali”- “Atti generali”.

Proposta di Deliberazione n. del

Parere in ordine alla regolarita tecnica: Favorevole/C 10 per 1 seguenti motivi:

...................................................................... IL SEGRETARIO, GEN
L, 76-|0-107] M’@ﬁ'ﬂ\ﬂp

Parere in ordine alla regolarita contabile: Favorevole/Comtrario per i seguenti motivi:

............................................................................ — %W
’ IL SEGRETA RIO GENE
W}M@gﬁgg Dievna




ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Al sensi degli artt. 151 e 183 del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267, si attesta la copertura finanziaria e si

annotano le prenotazioni degli impegni di spesa:
Intervento Bilancio Impegno Data Importo
n.
n.
n.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Li,

Il piesente verbale dopo la lettura si sottoscrive

IL SIDACO IL SEGRETARIO

iy

Li, oo

[l presente atto ¢ stato pubblicato all’Albo aln. ................... del registeo 10 JaE corsesss s sasvmens s ks s ssimvsnsa
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Ly et

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto, responsabile del servizio delle pubblicazioni aventi effetto di pubblicita legale, visti gli atti
d’ufficio, visto lo Statuto Comunale,
ATTESTA
che la presente delibera ¢ stata pubblicata, dal .......................... al o , per rimanervi, a
norma dell’art. 11 della L.R. n. 44/91.e ss. mm. ii., per quindici giorni consecutivi, nel sito web istituzionale

di questo Comune accessibile al pubblico ai sensi dell’art. 32, comma 1, della L. 18.06.2009 n. 69.

IL SEGRETARIO COMUNALE

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi dell’art. ...... \ L .. comma .fd.‘éella L.R.n.
44/91 e successive modifiche ed integrazioni.
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Comune di Motta Sant'Anastasia Prot. N.0016571 del 04-11-2021 arrivo

COMUNE DI MOTTA SANT’ANASTASIA

COLLEGIO REVISORI DEI CONTI

VISTA la proposta di deliberazione di Giunta del 26/10/2021 recante : "Approvazione regolamento
per la disciplina delle procedure concorsuali selettive™”

RILEVATO che sulla proposta risulta espresso sia il Parere favorevole di Regolarita Tecnica del
responsabile del Servizio che il Parere di Regolarita Contabile a parte del Responsabile del Servizio
Finanziario;

Visto l'art. 239 del D.L.gs. n. 7/2000.

Visto il regolamento per regolamento comunale per la disciplina delle procedure concorsuali selettive;

Visto il vigente O.A.EE.LL della regione Sicilia

esprime parere favorevole

alla proposta di deliberazione della Giunta Comunale del 26/10/2021 e relativo allegato avente ad
oggetto " Approvazione regolamento per la disciplina delle procedure concorsuali selettive”

Motta Sant’Anastasia, 03/11/2021

I Revisori dei Conti

fto  Dott. ssa Laura Di Bella — Presidente

f.to Dott.ssa Francesca Maria Cangemi - Componente

fito. Dott. Antonio Mileti - Componente
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