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FORMATO  
EUROPEO PER IL 

CURRICULUM  
EUROPEO 

 

 

  
  

INFORMAZIONI 
PERSONALI 

 

  

Nome Belfiore Daniela Grazia 

Indirizzo XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

Telefono 

Pec-mail 

Casa: XXXXXXXX  Cell.: XXXXXXXXXXX   
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX  

E-mail 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
 

Nazionalità Italiana 

Data di nascita XXXXXXXXXXXXXX 

Luogo di nascita XXXXXXXXXXXXXXXX 

  

  

  

ESPERIENZA  

LAVORATIVA 
 

 

Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

Dal 20.12.2021 a tutt'oggi 

Comune di Piedimonte Etneo, Via Vittorio Emanuele , I 95017 Piedimonte 
Etneo (CT)  
Assegnazione temporanea in Comando, art.30, comma 2-sexies 5 del D. Lgs. n. 
165/2001,  
Responsabile dell’Area Affari Generali , giusta Determina Sindacale n. 13 del 
21/10/2022  

  

Date (da – a) Dal 01.12.2000 a tutt'oggi 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Comune di Mascali, 1 Piazza Duomo, I 95016 Mascali (CT)  

Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 

Tipo di impiego Assistente Sociale con Contratto a tempo pieno e indeterminato. Profilo 
professionale. Istruttore direttivo Categoria D 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Responsabile del Servizio Sociale Professionale e dei servizi Socio-
Assistenziali area Minori e famiglia 

 

 

Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di 

 
 
Dal febbraio 2018 al dicembre 2020   

Comune di Mascali, 1 Piazza Duomo, I 95016 Mascali (CT)  
Ente Pubblico 

mailto:danielagrazia.belfiore@pec.croas-sicilia.it
mailto:danielabelfiore9@gmail.com
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lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

                                        

                                       Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Tipo di impiego 

 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 

 

 

Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 

 

 

Responsabile dell’Area Amministrativa  – Sviluppo e Tutela della Persona. 
Profilo professionale: Istruttore direttivo Categoria D 3  
 
Responsabile Area 
 
 
 
 
Dal 2005  a al 2014 

Associazione CE.S.A.S. (Centro Studi Azione Sociale), Via Ponte Borea  n. 
20, Fiumefreddo di Sicilia (CT) 
Associazione  Socio Fondatore, con incarico a tempo di Tesoriere e dal 2010 
Revisore dei Conti 

Attività di selezione  formazione e tutoraggio organizzati a favore dei 
volontari del Servizio Civile Nazionale  avviati nei progetti approvati agli Enti 
di Servizio Civile  dai quali l’Associazione CE.S.A.S. ha ricevuto specifico 
incarico. 

 
 
 
 
 
Dal 2006 al 2010 

Consorzio per la Formazione e la Ricerca in materia di Servizi Sociali, di 
Emergenza Sanitaria, di Diritto Internazionale Umanitario e di Protezione 

Civile, c/o C.R.I. Comitato Provinciale di Catania, Via Etnea n. 353, 95100 
Catania Tel/fax 095 43 28 28, e-mail consorziocricatania@virgilio.it 

Ente di Formazione 

Collaboratore esterno 
Formatore dei seminari per Operatori Locali di Progetto (Legge 64/2001) 
Incarichi  attività di progettazione, selezione, formazione e monitoraggio di 
progetti di servizio civile nazionale (Legge 64/2001) 
 
 
 
 
 
 
 

Date (da – a) Dal marzo 2002 a Gennaio 2010 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Croce Rossa Italiana - Comitato Locale di Giarre, 33 Viale Trinacria, I-95014 
Giarre (CT) 

Tipo di azienda o settore Ente Pubblico non Economico 

Tipo di impiego Assistente Sociale 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Responsabile del Servizio Socio Assistenziale  

Formazione volontari servizio civile 

 Stesura progetti  di Servizio Civile Nazionale 

Nomina di Membro interno Commissione esami con Decreto n. 258 del 
05.03.2004 della Regione Siciliana Assessorato Lavoro 

Docente della materia "Metodologia dell'intervento". N ore 60 nell'ambito 
del " Corso Libero per Assistenti Handicappati - n. 01/CT/2002", 
Autorizzazione Assessorato Regionale Lavoro Regione Sicilia N. PROT. 
3752 del 30.10.2002 

 

 Docente delle materie "Metodologia dell'intervento" N. ore 60 e " Tirocinio". 
N. ore180 nell'ambito del " Corso libero per  Assistenti Handicappati - 

mailto:consorziocricatania@virgilio.it
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N.01/CT/ 2000", Autorizzazione Assessorato Regionale Lavoro Regione 
Sicilia. 
Prot. n.133 del 16/01/2001 Gruppo II/FP. 

 Incarico di consulenza per il progetto "Sportello Unico dello Straniero" 

Della durata di un anno (dal 15/05/2001 al 14/05/2002 autorizzato e 
finanziato dalla Regione Siciliana- Assessorato Lavoro Previdenza Sociale 
Formazione Professionale ed Emigrazione, ai sensi della Circolare Regionale 
n. 11 del 13/04/2004 (Art. 45 D.Lvo n.286/98 -Fondo Nazionale per le 
Politiche  Migratorie) 

 Nomina di Componente Commissione Esami finali con Decreto n. 259 del 
15.03.2002 della regione Siciliana Assessorato Lavoro 
Componente Commissione Esami finali Corso Libero per "Assistente agli 
Anziani" -  n. 01/CT/99, Autorizzazione Assessorato Regionale Lavoro 
Regione Sicilia N. PROT. 444 del 27.01.2000 

 Docente delle materie "Tirocinio" e "Metodologia dell' Intervento". N. ore 180, 
nell'ambito del corso libero per "Assistente agli Anziani"  - n. 01/CT/99, 
Autorizzazione Assessorato Regionale Lavoro Regione Sicilia N. PROT. 444 del 
27/01/2000. 

  
 
 

Date (da – a) Anni 2003-2005 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

ISVI, 55 Via Androne, I-95124 Catania 

Tel. 095 32 79 44 / 095 32 71 25, fax 095 327944, e-mail isvi@isvi.it 

Tipo di azienda o settore Istituto di Formazione e Ricerca sui Problemi Sociali dello Sviluppo 

Tipo di impiego Nomina di Membro interno Commissione esami con D.D.G. n. 3305/03/FP 
del 30/12/03 della Regione Siciliana Assessorato Lavoro 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Componenti Commissioni Esami finali Progetto Integrato F.S.E. " Impresa 
Mamma" cod. 1999/IT.16.1.PO.011/3.12/7.2.4/085; autorizzato e finanziato 
dalla Regione Sicilia, Assessorato Lavoro, Previdenza Sociale Formazione 
Professionale ed Emigrazione, dall' Unione Europea (Fondo Sociale Europeo), 
e dal Ministero del Lavoro) 

 Docente delle materie "Pari opportunità ed identità di genere" (pratica) , e " 
Tecniche dell'Osservazione del Colloquio" (pratica) nell'ambito del Progetto 
Integrato F.S. E."Impresa Mamma" cod.1999/IT.16.1.PO.011/3.12/7.2.4./085 
"ATS ISVI Catania- Comune di Mascali; autorizzato e finanziato dalla Regione 
Sicilia, Assessorato Lavoro, Previdenza Sociale Formazione Professionale ed  
Emigrazione, dall'Unione Europea ( Fondo Sociale Europeo), e dal Ministero 
del Lavoro), fase II "Formazione" 
 
 
 
 

Date (da – a) Dal anno 2003 -2021 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Comune di Mascali, 1 Piazza Duomo, I-95016 Mascali 

Tel. 095 77 09 111, fax 095 77 01 581, e-mail mascali.urp@tiscalinet.it 

Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 

Tipo di impiego Incarico, con nota prot. n. 7593 del 24 aprile 2003, di Componente del Gruppo 
Piano di cui alla L.328/00 avente per oggetto la realizzazione del sistema 
integrato di interventi e servizi sociali, come referente per il Comune di 
Mascali nell'ambito Territoriale del Distretto Sociosanitario 17 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Predisposizione del Piano di Zona e progettazione di interventi sul territorio; 
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Date (da – a) Da gennaio a dicembre 2003 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Comune di Mascali , 1, Piazza Duomo, I-95016 Mascali 

Tel. 095 77 09 111, fax 095 77 01 581, e-mail mascali.urp@tiscalinet.it 

Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 

Tipo di impiego Componente della Commissione L.476/99 Adozione Internazionale per il 
Comune di Mascali. 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Predisposizione di protocollo di intesa e di interventi sul territorio relativi all' 
adozione internazionale. 

  
 
 

  
 
 

Date (da – a) Anno 2002 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Istituto Comprensivo " G. Macherione" 5 via Vittorio Veneto, I-95011 
Calatabiano 

Tel.fax: 095 64 56 10 e-mail scuoladicalatabiano@tiscalinet.it 

Tipo di azienda o settore Istituto Scolastico 

Tipo di impiego  

Principali mansioni e 
responsabilità 

Incarico di Esperto per l'Osservatorio Integrato d'area per il successo 
Formativo Scuole in rete dei Comuni di Calatabiano-Mascali-Fiumefreddo, 
nell'ambito del Progetto POR Sicilia 1999. IT.16.1.PO.011/3.06/9.2.5/0065 

 Tutor con compiti di facilitatore del ponte relazionale; attività di progettazione 
ed elaborazione degli strumenti di monitoraggio, valutazione e report finale. 

  

  

  

  

  

Date (da – a) Anni 2002 - 2021 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Circolo Didattico di Mascali, Piazza Dante Aligheri 

Tel/Fax: 095 96 62 53 e-mail scuola@circolodidatticomascali.it 

Tipo di azienda o settore Istituto  Scolastico  

Tipo di impiego Nomina di componente commissione di lavoro, costituzione commissione con 
nota n. 2404/B4 del 26/09/02 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Componente della Commissione di Lavoro scuola dell'infanzia, elementare 
nel Gruppo H 

  

 

 

Date (da – a) Anni 2002 - 2021  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Istituto Comprensivo "L. Grassi", 26 Viale Immacolata, I-95016 Mascali. 

Tel/Fax: 095 96 62 78 

Tipo di azienda o settore Istituto Scolastico 

Tipo di impiego Nomina di componente commissione di lavoro 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Componente della Commissione di Lavoro d'Istituto per l'Integrazione 
scolastica degli alunni in situazione di Handicap, ai sensi della L. 104/02. 

 costituzione del Gruppo con prot. n. 3742/31H del 19.09.2002 
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Date (da – a) Anni  2001 2021 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Comune di Mascali, 1 Piazza Duomo, I-95016 Mascali 

Tel. 095 77 09 111, fax 095 77 01 581, e-mail mascali.urp@tiscalinet.it 

Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 

Tipo di impiego Referente tecnico del Gruppo di Coordinamento  L.285/97  "Promozione 
diritti ed opportunità per l'infanzia e l'adolescenza" nell'ambito Territoriale 
del Distretto Sociosanitario 17. Nomina prot. n. 19366 del 30 agosto 2001. 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Progettazione di interventi per minori sul distretto socio-sanitario CT17;  

  

  

  

Date (da – a) Da Novembre 1998 a Novembre 2000 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Cooperativa Sociale Jonia, Fiumefreddo di Sicilia (CT) 

Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociale s.r.l. 

Tipo di impiego Assistente Sociale 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Servizio di Segretariato Sociale e il Servizio Sociale Professionale presso il 
Comune di Mascali. 

  

 

 

 

 

Date (da – a) Da Maggio a Luglio 1997 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Opera Diocesana Assistenza O.D.A, 59 Via Unghetti, I-950124 Catania 

Tel/Fax 095 71 59 570 

Tipo di azienda o settore Ente Morale D.P.R. 24.04.63 n. 809 

Tipo di impiego Assistente Sociale 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Assistente Sociale presso la Comunità Per il Recupero di Tossicodipendenti 
Centro Sociale "Il Sentiero" nel Centro di Prima Accoglienza di Sant' Agata Li 
Battiati.  

  

 

 

 

 

Date (da – a) Dal 7 Maggio 1995 al 21 maggio 1996; 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Cooperativa Socio-Sanitaria "SALUS" a.r.l., 10 Via Duca Degli Abruzzi, I-
950046 Palagonia 

Tel/fax 095 79 53 202 

Tipo di azienda o settore Cooperativa Socio-Sanitaria a.r.l 

Tipo di impiego Assistente Sociale 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Coordinatrice e responsabile del Servizio di Assistenza Domiciliare agli 
Anziani, presso il Comune di Mascali (CT). 

  

  

  

Date (da – a) Dal 01 Giugno al 31 Dicembre 1994 

Nome e indirizzo del datore di Consultorio familiare di Fiumefreddo di Sicilia, appartenente alla Azienda 
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lavoro Sanitaria Locale  n. 3 CT, 5 Via Diaz, I-950013 Fiumefreddo di Sicilia 

Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria Locale n. 3 

Tipo di impiego Volontariato autorizzato 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Assistente Sociale con compiti di collaboratore nell'erogazione dei Servizi dell' 
Ente 

  

Date (da – a) Da Ottobre 1989 a febbraio  del 1995 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Comune di Piedimonte Etneo, Via Vittorio Emanuele II, I-95017 Piedimonte 
Etneo (CT) 

Tel. 095 64 45 00 

Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 

Tipo di impiego Inserimento in progetto di utilità collettiva n. 1166/88 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Operatore  

 
 
 

ISTRUZIONE  

  

  

Data 18/11/2004 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Università degli Studi di Catania  - Facoltà di scienze Politiche, Via Vittorio 
Emanuele  II n. 49, 95131 Catania  

Tel. 09 55 35 23 03, fax 095 53 10 58, e-mail: duss@unict.it 

Qualifica conseguita Laurea Specialistica in "Programmazione e gestione delle Politiche e dei 
Servizi Sociali". Votazione conseguita 104/110. 

  

  

Data Anno 1994   

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Università degli Studi di Catania  - Facoltà di Scienze Politiche, Via Vittorio 
Emanuele II n. 49, 95131 Catania  

Tel. 09 55 35 23 03, fax 095 53 10 58, e-mail duss@ unict.it  

 Qualifia conseguita Laurea di primo livello Assistente Sociale. Votazione conseguita 110/110 e 
lode 

 

 

 

 

 

 

 

Data Anno 1989 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Istituto Tecnico Commerciale. "Edoardo Pantano" di Riposto 

Qualifica conseguita Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale Votazione conseguita 60/60 

  
 
 

Data Anno 2004 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Istituto dell' Approccio Centrato sulla Persona, Roma Sede di svolgimento 
Catania. 

Qualifica consentita  Corso biennale di specializzazione in "Counseling Centrato sulla Persona 
"abilitante alla professione di "Counsellorr Centrato Sulla Persona". 
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Date (da – a) Anno 2000-2001 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Centro di Terapia Relazionale Struttura Didattico - Formativa di Catania 
(riconosciuta con Decreto M.U.R.S.T. del 29/09/94); 32 Via Trinacria, 
Tremestieri Etneo 

Tel. 095 22 11 78 Fax  095 33 63 99 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Master biennale "Mediazione Familiare"  

Qualifica consentita Mediatore Familiare 

 

 

 

ORDINE PROFESSIONALE 

 

Data 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Qualifica conseguita 

 

 

 

 

 

FORMAZIONE 

CONTINUA  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dal 10/04/1995  a tutt'oggi 

Ordine Professionale degli Assistenti Sociali della Regione Siciliana, Via 
Nicolò Garzilli n.34, 90141 Palermo  

Tel. 091 34 90 53 / 091 34 90 61/ Fax 091 34 91 73 E-mail. as.sicilia@tiscalinet.it 

Iscrizione Albo Professionale in sez. A  n. 1157 - CROAS Sicilia 

 
 
 
 
 
Il  Consiglio Nazionale dell’Ordine Assistenti  Sociali – mandato 2021-2026 
il 04  febbraio 2022  conseguendo 2  crediti deontologici 
(evento  accreditato dal CNOAS) 

 
Percorso  di educazione finanziaria per  Assistenti sociali 
il 23 novembre 2021  conseguendo  8 crediti formativi 
(evento  accreditato dal CNOAS) 

 
Ruolo e  qualità del lavoro del  Servizio Sociale nella tutela dei  minorenni: 
gli esiti della ricerca  nazionale 
il 16 novembre 2021   conseguendo  1 crediti formativi e 5  crediti deontologici 
(evento  accreditato dal CNOAS) 
 

La  tutela dei minori stranieri non  accompagnati 
il 29  giugno 2021  conseguendo 2 crediti  formativi e 1 crediti  deontologici 
(evento  accreditato dal CNOAS) 
 

Sistema  di protezione e tutela dei  rifugiati e richiedenti  asilo 
il 29  giugno 2021  conseguendo 5  crediti formativi e 2  crediti deontologici 
(evento  accreditato dal CNOAS) 
 

Soft e hard  skills per l’umanizzazione delle cure 
il 13   febbraio 2021  conseguendo 10  crediti formativi 
(evento  accreditato dal CNOAS) 

  
La sindrome del burnout e la presa in carico del paziente fragile 
il 12 febbraio 2021  conseguendo 20 crediti formativi 

 
Umanizzare l’assistenza al soggetto anziano e fragile 
dal 11 febbraio 2021 al 12 febbraio 2021  conseguendo 10 crediti formativi 
(evento accreditato dal CNOAS 
 
La persona con disabilità diventa anziana  
il 08 febbraio 2021  conseguendo 2 crediti formativi 
(evento accreditato dal CNOAS) 
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La violenza nei confronti delle donne con disabilità 
dal 07 febbraio 2021 al 08 febbraio 2021  conseguendo 4 crediti formativi e 1 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 

 
Il servizio sociale nelle emergenze 
il 14 settembre 2020  conseguendo 4 crediti formativi e 1 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 

 
Questionario Assistenti sociali, Reddito di Inclusione e contrasto alla 
povertà 
il 17 giugno 2020  conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 

 
Il Codice Deontologico degli Assistenti Sociali 2020 Percorso di 
accompagnamento all'approfondimento del testo 
il 28 maggio 2020  conseguendo 4 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 

  
Codice deontologico della professione e procedimento disciplinare 
il 05 maggio 2020  conseguendo 3 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 

 
I minori stranieri non accompagnati: tutela dei diritti, accoglienza e 
inclusione sociale 
il 04 maggio 2020  conseguendo 14 crediti formativi e 7 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 

 
I comportamenti in epoca di Covid-19 - Modelli e strumenti per l’analisi e la 
risposta ai comportamenti e per lavorare da casa il 01 maggio 2020  conseguendo 1 crediti 

deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 

 
Il fenomeno della violenza nei confronti degli Assistenti sociali. Primo 
modulo: gli esiti della ricerca nazionale 
il 01 maggio 2020  conseguendo 5 crediti formativi 
(evento accreditato dal CNOAS) 

 
L’affidamento familiare, perché e come? Principi, metodi, buone prassi e 
prospettive nei documenti del Tavolo Nazionale Affido 
il 30 aprile 2020  conseguendo 6 crediti formativi 
(evento accreditato dal CNOAS) 

 
La definizione dei principi etici da parte delle organizzazioni internazionali: 
un contributo al dibattito italiano 
il 27 aprile 2020  conseguendo 1 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 

 
Gli Assistenti sociali nell’emergenza Covid-19 -Ricerca e Questionario 
il 04 aprile 2020  conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 

  
Progetto di ricerca: “La metamorfosi del lavoro sociale professionale” 
il 04 marzo 2020  conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 
 

Dentro il Processo penale minorile : la Persona e la Comunità, l’Educazione e 
la Responsabilità 
il 21 febbraio 2020 a CATANIA conseguendo 3 crediti formativi e 3 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Sicilia) 

 
Il servizio sociale: aspetti deontologici e prassi operative 
il 18 dicembre 2017  conseguendo 7 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 
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Prendersi cura dell'altro.....Prendersi cura di sè 
il 02 maggio 2017  conseguendo 5 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Sicilia) 

 
Comunità e sviluppo; attori, diritti e territori. Riflessioni a livello 
internazionale 
il 21 marzo 2017  conseguendo 5 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Sicilia) 

 
Ricerca aggressività nei confronti degli assistenti sociali 
il 03 marzo 2017  conseguendo 4 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CNOAS) 

  
Una sfida del Codice deontologico: L'assistente sociale promotore di risorse 
nella comunità 
il 15 dicembre 2016 a CATANIA conseguendo 5 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Sicilia) 

  
Fare sociale per fare comunità. Verso l'integrazione e l'inclusione dei minori 
non accompagnati 
il 07 aprile 2016 a SAN GREGORIO DI CATANIA conseguendo 5 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Sicilia) 

 
Deontologia professionale e diritti delle persone 
il 18 marzo 2016 a CATANIA conseguendo 5 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Sicilia) 

  
La presa in carico della famiglia: aspetti deontologici 
il 27 luglio 2015 a GIARRE conseguendo 5 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Sicilia) 

 
Servizio Sociale in emergenza 
dal 29 giugno 2015 al 30 settembre 2015 a GIARRE conseguendo 30 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Sicilia) 

 
Post-adozione. L'esperienza di Catania 
il 29 maggio 2015 a CATANIA conseguendo 5 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Sicilia) 

   
Corpo, ascolto ed empatia 
il 12 maggio 2015 a PATERNO' conseguendo 3 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Sicilia) 

Etica e responsabilità 
il 08 luglio 2014 a GIARRE conseguendo 8 crediti deontologici 
(evento accreditato dal CROAS Sicilia) 

  
Professionisti dell'aiuto e sicurezza sul lavoro: la gestione delle situazioni 
critiche 
il 24 maggio 2013 a FIUMEFREDDO DI SICILIA conseguendo 16 crediti formativi 
(evento accreditato dal CROAS Sicilia) 

  
 

 

 

  
  

Data Maggio - Settembre 2003 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Istituto Superiore di Servizio Sociale convenzionato con l'Università degli 
Studi di Catania Facoltà di Scienze Politiche, Via De Roberto n.4 95014, Giarre 
(CT) 

Tel. 095 779 45 24/ 095 93 77 44 
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Qualifica  conseguita  Attestato di I e di II livello sulla conoscenza della lingua inglese. 

  

  

  

  

Date (da – a) Dal 30 Settembre al 02 Ottobre 2002 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Comune di Giarre Assessorato alla Solidarietà Sociale via Callipoli  

Tel 095 96 31 11 Fax 095 96 32 34 

Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello studio 

Corso di Aggiornamento professionale " Affido Eterofamiliare" 

  

  

 

Date (da – a) Maggio a Settembre 2001 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Istituto Superiore di Servizio Civile convenzionato con l'Università degli Studi 
di Catania Facoltà di Scienze Politiche, 4 Via De Roberto, 95014 Giarre (CT) 

Tel/Fax 095 96 56 44, e-mail info@crigiarre.it 

Qualifica consentita Corso di Formazione professionale "Criteri di convivenza in una società 
multiculturale e di prevenzione di comportamenti discriminatori, xenofobi o 
razzisti".  

  

 

Date (da – a) Marzo a Maggio 2000 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Istituto Superiore di servizio Sociale convenzionato con l'Università degli 
Studi di Catania Facoltà di Scienze Politiche,4 Via De Roberto, 95014,Giarre 
(CT) Tel. 095 77 94 524 / 095 93 77 44  

Qualifica consentita Corso di perfezionamento professionale "Il Colloquio Professionale" 

Date (da – a) Dal 24 Luglio al 06 Ottobre 2000 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Soc. Coop. Sociale " La Città del Sole"ONLUS 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Interventi di cui alla legge 216/91, Prevenzione primaria delle 
tossicodipendenze.  

Qualifica consentita "Operatore di strada" 

  

Date (da – a) Aprile a Settembre 1999 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Istituto di Sociologia "Luigi Sturzo" di Caltagirone 

Qualifica conseguita Corso di Perfezionamento professionale "Aspetti Legali della Professione 
Sociale" 

  

 
 

 

  

Date (da – a) Settembre 1996 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Opera Diocesana Assistenza O.D.A., 59 Via Unghetti, I-950124 Catania 

Tel/Fax 095 71 59 570 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Ente Morale D.P.R. 24.04.63 n. 809 

Qualifica consentita Corso di aggiornamento professionale Le Dinamiche personali e relazionali. 
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Date (da – a) Gennaio al Giugno 1995 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Facoltà di Medicina e Chirurgia degli Studi di Catania e UNICEF  

Qualifica consentita "Corso Mediterraneo Multidisciplinare di Educazione allo Sviluppo per una 
Medicina Comunitaria" 

  

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali 

 

  

  

Pima lingua ITALIANO 

  

ALTRE LINGUE  

  INGLESE 

Capacità di lettura buono 

Capacità di scrittura buono 

Capacità di espressione orale buono 

  

 

ALTRE LINGUE 
 

 FRANCESE 

Capacità di lettura  elementare 

Capacità di scrittura elementare 

Capacità di espressione orale elementare 

  

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando 
posti in cui la comunicazione è 

importante e in situazioni in cui è 
essenziale lavorare in squadra (ad es. 

cultura e sport), ecc. 

 

 

Capacità di lavorare in gruppo 

Capacità di comunicare 

Capacità di lavorare per obiettivi e per priorità 

Capacità di gestire i problemi 

  

  

  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, progetti, 

bilanci; sul posto di lavoro, in attività 
di volontariato (ad es. cultura e sport), 

a casa, ecc 

Il programma formativo, il bagaglio culturale e l'esperienza acquisita nel 
campo sociale hanno favorito lo sviluppo delle competenze comunicative e 
organizzative. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

Buone  competenze informatiche relativamente all'utilizzo dei programmi più 
comuni quali: Word, Excell, Powerpoint, Frontpage, Paint Shop Pro, Access, 
Publisher, Outlook, Internet Explorer.  

  

  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

Musica (classica, new age, ecc.), Chitarra 

  

  

PATENTE O PATENTI Automobile cat. B 
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Dichiarazione Sostitutiva di Notorietà 
(Art.47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445) 

 
 

 
La sottoscritta Belfiore Daniela Grazia, nata a Piedimonte Etneo il 23/10/1969 residente a 
Piedimonte Etneo in Via Cassisi n. 25, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni 
non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamati dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 
dicembre 2000  
 

DICHIARA 
 

- che le informazioni inserite nell’allegato curriculum corrispondono al vero; 
 
 
 

Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti 
della legge 31.12.96, n. 675 per le finalità di cui al presente avviso di candidatura. 
 
 
Piedimonte Etneo li, 28/04/2022 
 
                                                   In fede 

       
                   


