COMUNE DI MOTTA SANT’ ANASTASIA

CITTA’ METROPOLITANA DI CATANIA

IL SEGRETARIO GENERALE

DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE

REGISTRO GENERALE N, 320  DEL A4 log [z

REGISTRO DI SETTOREN. /S DEL AS[O4 [ 22Y

OGGETTO: Approvazione elenco dei partecipanti ammessi alla selezione pubblica per

assunzione a tempo determinato num. uno istruttore amministrativo. .

Vista la disciplina del piano triennale delle assunzioni ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. n. 165/2001,

cosi come modificato dal D.Lgs. n. 75/2017;

Visto Iart. 39 della Legge n. 449/1997, c.d. legge finanziaria 1998, che prescrive 1’obbligo di
adozione della programmazione annuale e triennale del fabbisogno del personale, ispirandosi al

principio della riduzione delle spese del personale;

Visto l’art. 91 del D.Lgs. n. 267/2000, c.d. testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali,
il quale prevede che gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla
programmazione annuale e triennale del fabbisogno del personale, finalizzata alla riduzione
programmata delle spese del personale e che gli Enti Locali programmano le proprie politiche di

assunzione adeguandosi ai principi di riduzione complessiva della spesa di personale;

Visto I’art. 48 comma 2 del citato D.Lgs. n. 267/2000, che stabilisce che sono di competenza della
Giunta tutti gli atti che le norme di legge non riservano alla competenza del Sindaco o del Consiglio

Comunale;

Visto D’art. 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dall'art. 4 del
Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75, disciplina I'organizzazione degli uffici ed il piano
triennale dei fabbisogni di personale, da adottare annualmente in coerenza con la pianificazione
pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai senéi del
successivo art. 6-ter, nel rispetto delle facolta assunzionali previste a legislazione vigente e tenuto
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conto della consistenza della dotazione organica del personale in servizio, nonché della relativa

spesa;

Visto l'art. 22, comma 1, del Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75, prevede che le linee di
indirizzo per la pianificazione di personale di cui all'art. 6-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, come introdotte dall'art. 4, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, sono adottate entro
novanta giorni dalla data di entrata in vigore del medesimo decreto e che, in sede di prima
appligazione, il divieto di cui all'art. 6, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e
successive modificazioni ed integrazioni, si applica a decorrere dal 30 marzo 2018 e comunque solo

decorso il termine di sessanta giorni dalla pubblicazione delle predette linee di indirizzo;

Vista la deliberazione GM. num. 89 del 5/11/2020 avente ad oggetto “programma triennale del
fabbisogno di personale 2020/2022-Piano dei fabbisogni del personale anno 20207;

Vista la deliberazione GM. num. 123 del 31/12/2020 con la quale si procede ad avviare I’indizione
delle procedure concorsuali mediante la richiesta di mobilita obbligatoria ex art. 34bis del D.Lgs.

165/2001, con esito negativo come atti d’ufficio;

Preso atto del rispetto dei presupposti stabiliti dall’art. 36, comma 2, D.Lgs. 165/200 nonché dei
vincoli generali previsti dall’ordinamento;

Rilevato che la G.C. con atto n. 124 del 31/12/2020, esecutivo, avente per oggetto: “Atto di
indirizzo per assunzione a tempo determinato num. uno istruttore amministrativo e num. 1 istruttore
contabile a tempo determinato per 36 mesi e part time h 24” ha dato mandato al Segretario generale
di indire mediante avviso pubblico, da pubblicare per giorni 30 sul sito istituzionale del Comune, ai

~sensi del D. Lgs. n.165/2001 una selezione per num. uno istruttore contabile con una prestazione

settimanale di n. 24 ore per mesi 36;

Atteso che con determina del Segretario Generale num. 25- R.G. n. 1054 del 31.12.2020 ¢& stato
approvato I’avviso pubblico per la selezione e lo schema di domanda di partecipazione- Prot. num.
18049 del 31.12.2020;

Rilevato che a seguito della pubblicazione dell’avviso pubblico sono pervenute num. 55 istanze,
ritenute ammissibili;

RITENUTA la propria competenza e valutata la regolarita della procedura;

VISTO I’'O.R.EE.LL.;

VISTO il D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il vigente Regolamento di contabilita comunale;

VISTO il vigente Statuto Comunale;
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DETERMINA
1) di ammettere, per i motivi espressi in narrativa, alla procedura di selezione pubblica per
assunzione a tempo determinato 36 mesi e part time 24 h num. uno istruttore
amministrativo, ai sensi del D. Lgs. 30/03/2001 n.165, i candidati indicati nell’elenco A),
allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;
Il presente provvedimento € pubblicato all’ Albo Pretorio On line secondo le procedure di legge,

affinché chiunque ne possa prendere conoscenza e in “Amministrazione Trasparente” - sezione

“bandi di concorso”.

Motta Sant’ Anastasia, 19/04/2021

IL"SEGRETARIO GENERALE
Jof aﬁzﬂillia Digr
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ALLEGATO A)- Elenco dei partecipanti ammessi alla selezione pubblica per
assunzione a tempo determinato 36 mesi e part time h 24 — istruttore

amministrativo cat. C/C1- secondo l’ordine alfabetico dei nominativi deij
richiedenti.
Domanda Cognome e Nome Data di Ammissione alla
nascita prova
Prot. 1461 del 28/01/2021 1. APA SANT] 29/07/1993 AMMESSO
Prot. 259 del 08/01/2021 2. BAFUMI GRAZIA 02/07/1984 AMMESSO
STEFANIA
Prot. 1131 del 22/01/2021 3. BALSAMO TIZIANA 06/05/1985 | AMMESSO
Prot. 1590 del 29/01/2021 4. BARBERA ANGELA 31/10/1977 AMMESSO
Prot. 1670 del 01/02/2021 5. BONAVENTURA 22/02/1992 AMMESSO
GIUSEPPE ALEX
Prot. 1319 del 26/01/2021 6. BONFANTI TAMARA 08/10/1981 AMMESSO
Prot. 360 del 11/01/2021 7. CASTIGLIA LUIGI 21/08/1989 AMMESSO
LEANDRO
Prot. 375 del 11/01/2021 8. CATANIA CLAUDIA 27/07/1983 AMMESSO
Prot. 1242 del 25/01/2021 9. CONA DANIELE 01/05/1983 AMMESSO
Prot. 1630 _ del Q1/02/2021 10. CONTI ’PAOLO 03/04/1989 AMMESSO
, 11. COSTANZO 04/10/1973 AMMESSO
Prot. 289  del 08/01/2021 ZAMMATARO
MAURIZIO
Prot. 153 del 05/01/2021 12. D’AGATA FABRIZIO 31/01/1998 AMMESSO
Prot. 1548 del 29/01/2021 13. D’IGNOT| GIUSEPPE 18/03/1970 | AMMESSO
Prot. 1604 del 29/01/2021 14. DAL BIANCO 10/05/1973 AMMESSO
GASTONE
Prot. 183 del 07/01/2021 15. DE LUCA DAIANA 24/04/1985 | AMMESSO
Prot. 1382 del 27/01/2021 16. DI DIO GIOVANNA 11/10/1992 AMMESSO
Prot. 1339 del 26/01/2021 17. DI GRAZIA LUISA 18/11/1991 AMMESSO
Prot. 391 del 11/01/2021 18. DRAGO FIORELLA 30/01/1978 AMMESSO
MARIA BEATRICE
Prot. 1214 del 25/01/2021 19. ENSABELLA MARCO 05/01/1988 AMMESSO
Prot. 1147 del 22/01/2021 20. ENSABELLA MARIO 07/10/1986 AMMESSO
Prot. 986 del 19/01/2021 21. GIARRATANO 25/10/1971 AMMESSQ,, —
RICCARDO DAVIDE e OMUAN




ALLEGATO A)- Elenco dei partecipanti ammessi alla selezione pubblica per
assunzione a tempo determinato 36 mesi e part time h 24 — istruttore

amministrativo cat. C/C1- secondo l’ordine alfabetico dei nominativi dei
richiedenti.
Prot. 1256 del 25/01/2021 22 GIUSA LORENA 20/10/1985 | AMMESSO
et 23. GRANATA GIOVANNA | 26/03/1969 | AMMESSO
Prot. 1665 del 01/02/2021 IR CEALEL
EMANUELA
Prot. 1209 del 25/01/2021 24. GULISANO 02/10/1985 | AMMESSO
GIOVANNA
Prot. 939 del 19/01/2021 25. GULISANO 13/05/1981 | AMMESSO
VALENTINA PIETRA
Prot. 1086 del 21/01/2021 26. LICCIARDELLO 09/11/1989 | AMMESSO
VALENTINA
Prot. 1468 del 28/01/2021 27. MACCARRONE 24/01/1985 | AMMESSO
DAMIANO
J 28. MACCARRONE 13/09/1988 | AMMESSO
Prot. 1465 del 28/01/2021 DENISE MARIA
ANTONELLA
Prot. 464 del 12/01/2021 29. MAENZA BETSY 25/09/2000 AMMESSO
ALEXANDRA
Prot. 1655 de! 01/02/2021 30. MARTINO LIDIA 03/08/1991 | AMMESSO
IRENE
Prot. 566 del 13/01/2021 31, MOBILIA ANTONING 18/03/1970 | AMMESSO
Prot. 1246 del 25/01/2021 32. MOSCHIERA LUIG] 23/04/1995 | AMMESSO
Prot. 1683 del 01/02/2021 33. PATANE’ NAOMI 06/09/1990 | AMMESSO
Prot. 1619 del 01/02/2021 54, PEPOLG JESSICA 01/07/1990 | AMMESSO
Prot. 1537 del 29/01/2021 35 PORCELLO ROSALIA 31/12/1966 | AMMESSO
Prot. 18/08/1996 | AMMESSO
71/73 del Da/a1/a021 36. PORTO FRANCESCO
Prot. 1471 del 28/01/2021 37. RUSSO SEBASTIANO 03/11/1994 | AMMESSO
Prot. 1581 del 29/01/2021 32 RUGSE VIRGINGA 29/03/1991 | AMMESSO
Prot. 1316 del 26/01/2021 39. SALANITRO STEFANIA 10/05/1988 | AMMESSO
Prot. 1608 del 29/01/2021 40. SANTAGATI ALESSIA | 13/03/1995 | AMIMESSO
LUCIA
Prot. 1610 del 29/01/2021 41. SANTAGAT] BRIGIDA | 09/06/1990 | AMMESSO
Prot. 1167 del 22/01/2021 42. SANTAGATI FABRIZIO | 13/09/1985 AMMESSO ™,
ANTONINO




ALLEGATO A)- Elenco dei partecipanti ammessi alla selezione pubblica per
assunzione a tempo determinato 36 mesi e part time h 24 — istruftore

amministrativo cat. C/C1- secondo I’ordine alfabetico dei nominativi dei
richiedenti.
Prot. 1383 del 27/01/2021 43. SANTAGAT! SILVIA 10/11/1980 AMMESSO
Prot. 1336 del 26/01/2021 44. SANTONOCITO 15/12/1990 AMMESSO
ANTONIO
Prot. 1631 del 01/02/2021 45. SANTONOCITO 29/08/1997 AMMESSO
VINCENZO
Prot. 1643 del 01/02/2021 46. SAVOCA MARCO 15/06/1998 | AMMESSO
Prot. 1649 del 01/02/2021 47. SAVOCA ROBERTA 20/07/1992 AMMESSO
Prot. 1650 del 01/02/2021 48. TILOTTA DANIELA 16/10/1989 | AMMESSO
Prot. 1501 del 28/01/2021 49. TINNIRELLO 10/08/1987 AMMESSO
ELEONORA AURORA

Prot. 1570 del 29/01/2021 50. VENTIMIGLIA 02/10/1994 AMMESSO
DEBORAH ANASTASIA

Prot. 1663 del 01/02/2021 51. VIRGILLITO AGATA 15/06/1985 AMMESSO

Prot. 786  del 15/01/2021 52 VIRGILLITO GIUSEPPE 08/06/1985 | AMMESSO

Prot. 1164 del 22/01/2021 53. VITALE ANASTASIA 14/08/1998 AMMESSO

‘ CRISTINA VENERA '

Prot. 1574 del 29/01/2021 54. ZUCCARELLO 28/07/1984 AMMESSO
MANUELA

Prot. 1033 del 20/01/2021 55. ZUCCARELLO 20/12/1996 AMMESSO
RACHELE GRAZIA







Si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria della presente determinazione di
impegno con la seguente imputazione, nel Bilancio Pluriennale 2020/2022 — Competenza

Miss Progr. Tit. Liv. cap. . Imp.N.
Miss Progr. Tit. Liv. cap. €. Imp. N.
Miss Progr. Tit. Liv. /p/ € Imp. N.
Miss Progr. Tit. Liv. cap. £ Imp.N.
Miss Progr. Tit. (u/ cap. €. Imp.N.

Il Responsabile del Servizio Finanziario
Motta Sant’Anastasia li dott. Pietro Barbera

La retroscritta determinazione ¢ stata annotata in data odierna al n°"32( QJZZ&Z_/ZZdeI registro delle
Determinazioni dei Responsabili di Area e viene contestualmente trasmessa ai competenti uffici,
tecnico, ragioneria e contratti per l'esecuzione di rispettiva competenza.

Motta S. Anastasia, addi 40( g& Q (Z 1

1l Responsabgﬁ(je\ll 'Ufficio di Segreteria
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Il presente atto ¢ stato pubblicato all'Albo al n° del registro in data
Li,
1l Messo Comunale
Si dichiara che avverso il presente atto, nel periodo dal al , di
pubblicazione, non sono pervenuti reclami e/o opposizioni.
Li,

Il Responsabile del Servizio Protocollo

E' copia conforme all'originale, li

Il Segretario Comunale

In esecuzione alla presente deliberazione sono stati emessi i seguenti mandati:

n° del di €.
n° del di €.
n® del di €.
n® del di €.
n® del di €.
n® del di €.

Il Ragioniere Comunale







