FOrRMATO

EUROPEO PER IL

CURRICULUM

EURQPEQ

. INFORMAZIONI
R PERSONALI'

(o]
>

Z MNotme

° Indirizzo
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3 E-mail
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@ ESPERIENZA

g LAVORATIVA
©

= Date (da - a)

= Nome e indirizzo del datore di

5 lavore

e Tipo di aztenda o settore

§ Tipo di impiego

Principali mansioni e

responsability

Date {(da -~ a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e
respansabilita

Belfiore Daniela Grazia

. Piedimonte Etneo (CT)

Italiana

Piedimonte Etneo (CT)

Dal 29.08.2022 a tuoggi

Etneo (CT)

Dal 20.12.2021 Al 21 giugno 2022
Etneo (CT)
165 /2001,

21/10/ 2022
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Comune di Fiedimoente Etneo, Via Vittorio Emanuele, | 95017 Pisdimonte

Responsabile dell’Area Affari Generali e pianificazione strategica

Comune di Piedimonte Etneo, Via Vittorio Emanuele , [ 95017 Piedimonte
Assegnazione temporanea in Comando, art.30, comma ?-sexies 5 del . Lgs. n.

Responsabile dell’ Area Affari Generali, giusta Determina Sindacale n. 13 del



Date {da - a}

Motne ¢ indirizzo del datore di
lavoro

Tipw di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e

Dal 01.12.2000 a 220/12/2021
Comune di Mascali, 1 Piazza Duomo, [ 95016 Mascall (CT)

Ente Pubblico

Assistente Soclale con Contratto a tempo pieno e indeterminato. Profile
professionale, Istrultore direttivo Categoria [

Responsabile el Servizio Sociale Professionale e dei servixi Socio-

responsalilitd | Assistenziali area Minori e famiglia
Date (da - a) § Dal febbraio 2018 al dicembre 2020
Nome e indirizzo del datore di | Comune di Mascali, 1 Piazza Puomo, 195016 Mascali (CT)

o lavoro | Ente Pubblico
; Tipo di azienda o settore Responsabile dell’ Area Amministrativa - Sviluppo e Tutela della Persona.

T Tipo di impiego Profilo professionale: Istruttore direttivo Categoria D 3
Q Principali mansioni e _
8. responsabilita Responsabile Arca
e
3
©
I o Date{da-a) 5oy on05 4 412014
§ Nome e indirizzo del datlme di Associazione CE5.A5. (Centro Studi Azione Sociale), Via Ponte Borea n.
= o 1avere g, Fiumefreddo di Sicilia (CT)
;’_ Tipo di impiego Assoctazione Socio Fondalore, con incarico a tempo di Tesoricre e dal 2010

_ o | Revisore dei Conti
5 Principali mansioni e | » 01 di selezione  formazione e tutoraggio organizzati a favore dei
a respoensabilita volontari del Servizio Civile Nazionale avviati nei progetti approvati agli Enti
.; di Servizio Civile dai quali 'Associazione CESAS. ha ricevuto specifico
s incarico.
3
<
&
S Date (da ~ a)
S Nome e indirizzo del datore di | I3al 2006 al 2010
= lavoro | Consoszio per Ja Formazione ¢ la Ricerca in materia di Servizi Sociali, di
° Emergenza Sanitaria, di Diritto Internazionale Umanitario e di Protezione
§ Tipo di azienda o settore | Civile, ¢/o CRI Comitate Provinciale di Catania, Via Etnea n. 353, 95100
8 Tipo di impiego Catania Tel/fax 095 43 28 28, c-mail consorziocricatania@virgilio.it

Principali mansioni e
responsabilita

Date (da - a)
Nome ¢ indivizzo del datore di
lavoro

Ente di Formazione

Collaboratore esterno

Formatore dei seminari per Operatori Locali di Progetto (Legge 64/2001)
Incarichi attivita di progettazione, selezione, formazione e monitoraggio di
progetti di servizio civile nazionale (Legge 64/2001)

Dral marzo 2002 a Gennaio 2000

Croce Rossa Italiana - Comitato Locale di Giarre, 33 Viale Trinacria, {-95014
Ciarre (CT)

Pugina 3 4i 16
Curtictlint Vike Dasiete Grazia Belfiore



Tipo di azienda o settore | Ente Pubblico non Economico
Tipo di impiego | Assistente Sociale
Principali mansioni e | Responsabile del Servizio Socio Assistenziale
responsabilitd | Formazione volontari servizio civile
Stesura progetti di Servizio Civile Nazionale
MNomina di Membro interno Commissione esami con Decreto n. 258 del
05.03.2004 dlella Regione Siciliana Assessorato Lavoro
Docente della materia "Metodologia dell'intervento”. N ore 60 nell'ambilo
det " Corso Libero per Assistenti Handicappati - n 01/CT/2002",
Autorizzazione Assessorafe Regionale Lavoro Regione Sicilia N, PROT.
3752 del 30.10.2002
Pocente delle materie "Metodologia dell'intervento” N, ore 60 ¢ " Tirocinia".
N. orel80 nell'ambito del " Corso libero per Assistenti Handicappati -

? N.O1/CT/ 2000", Autorizzazione Assessorato Regionale Lavoro Regione
= Sicilia,

o Prot. n.133 del 16/01/2001 Gruppo II/FT.

§ [nearico di consulenza per i} progetto "Sportello Unico dello Straniero”

e Bela-duratar-di-vn-aone—{lab-$5 R 200 mmp - A BB prter iz bt omos s
& finanziato dalla Regione Siciliana~ Assessorato Lavoro Previdenza Sociale
- Formazione Professionale ed Emigrazione, ai sensi della Circolare Regionale
9 n. 11 del 13/04/2004 (Art. 45 D.Lvo n236/98 -Fondo Nazionale per le
© Politiche Migratorie)

©° Nomina di Componente Commissione Esami finali con Decreto n. 259 del
é‘ 15.03.2002 della regione Siciliana Assessorato Lavore

= Componente Commissione Esami finali Corso Libero per "Assistente agli
) Anziani' - n. 01/CT/99, Autorizzazione Assessorato Regionale Lavoro
S Regione Sicilia N, PROT. 444 del 27.01.2000

o Docente delle muterie "Tirocinie® ¢ "Metodologia dell' Intervento", N. ore 180,

.; nell'mmbite del corso libero per "Assistente agli Anzieni® - n 0L/CTA9,
s Aulorizzazione Assessorate Regivmale Lavore Regione Sicilia N. PROT. 444 del
< 237012000,

<

§

S Date (da - a) | Anni 2003-2005

§ Nome ¢ indirizzo del datore di | 15V, 55 Via Androne, 1-95124 Catania

5 lavoro | Tel. 095 32 79 44 / 095 32 71 25, fax (95 327944, e-mail isvi@isvi.it

@ Tipo di azienda o settore | Istituto di Formazione e Ricerca sui Problemi Sociali dello Sviluppo

§ Tipo di bmpiege | Nomina di Membro interne Commissione esami con D.D.G. n. 3305/03/FP

del 30/12/03 della Regione Siciliana Assessorato Lavoro
Principali manstoni e | Componenti Commissioni Esatni finali Progetto Integrato FS.E. " Impresa
responsabilitd § Mamma® cod. 1999/1T.16.1.P0O.011/3.12/7.2.4/085; autorizzato e finanziato
dalla Regione Sicilia, Assessorato Lavoro, Previdenza Sociale Formazione
Professionale ed Emigrazione, dall’ Unione Europea (Fondo Sociale Furopea),
« dat Ministero del Lavoro)
Docente delle materie "Pari opportunita ed identitd di genere" (pratica) , e "
Tecniche dell'Osservazione del Collequio” (pratica) nellambito del Progetto
Integrato F5. E"Impresa Mamma" cod 1999/1T.16.1. PO.011/3.12/7 2.4, /085
"ATS ISVI Catania- Comune di Mascali; autorizzato ¢ finanziato dalla Regione
Sicilia, Assessorato Lavora, Previdenza Sociale Formazione Professionale ed
Emigrazione, dall'Unione Europea ( Fondo Sociale Buropeo), ¢ dal Ministero
del Lavoro), fase [T "Formaziotne”
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N. 0019633 del 19-13-2023 arrivo

Mbtta Sant' Anastasia Prot.

Conune di

Date (da - a)
Nome ¢ indivizzo del datoge di
lavora

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Date (da ~ a)

merrmeermmememirretRE 2 iR irizz0 del datore di | Comune diMascali.,.}-Plazza Jluema, 95016 Mascali

lavoro
Tipo di arienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Drate (da - a)
Nome e indirizzo del datoce di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Date (da - a)
Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabiliti

2al apne 2003 22021
Comune di Mascali, 1 Piazza Duomeoe, 1-95016 Mascali

Ente Pubblico

Incarico, con nota prot. n. 7593 del 24 aprile 2003, di Componente del Gruppo
Plano di cui alla L.328/00 avente per oggetto la realizzazione del sistermna
integrato di interventi e servizi sociali, come referente per il Comune di
Mascali nell'ambito Territoriale del Distretto Sociosanitario 17

Predisposizione del Fiano di Zona e progettazione di interventi sul territorio;

I}a gennaio a dicembre 2003

Tel. 09577 09 111, fax 095 77 (F1 581, e-mail mascall urp@tiscalinet.it
Ente Pubblico

Componente della Comrmissione L.476/99 Adozione Internazionale per il
Comune di Mascali.

Predisposizione di protocollo di intesa e di interventi sul territorio relativi afl
adozione internazionale,

Anno 2002

Istitute Comprensivo " G, Macherione” 5 via Vittorio Veneto, 1-95011
Calatabiano

Telfax: 095 64 56 10 e-mail scuoladicalatabiano@tiscalinet.it

Istituto Scolastico

Incarico di Esperto per ['Osservatoric Integrato d'area per il successo
Formativo Scuole in rete dei Comuni di Calatabiano-Mascali-Flumefreddo,
nell'ambito del Progetto POR Sicilia 1999, [T.16.1.P0.011/3.06/9.2.5 /0065
Tutor con compiti di facilitatore del ponte relazionale; attivitd di progettazione
ed elaborazione degli strumenti di monitoraggio, valutazione e report finale,

Anni 2002 - 2021

Circole Didattico di Mascali, Piazza Dante Aligheri

Tel/Fax: 095 96 62 53 c-mail scuola@circolodidatticomaseali it

Istituto Scolastico

Nomina di componente commissione di lavoro, costituzione commissione con
nota n. 2404 /B4 del 26,/09/02

Componente della Commissione di Lavoro scuola dellinfanzia, elementare
nel Gruppo H

Fagina 5 di 16
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Date (da - a)

MNome e indivizzo del datore di
lavare

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansiani e
responsabilita

o
>
= Date (da - a}
S . s .
o Nome e indirizzo del datore di
§ lavoro
e Tipo.di-azienda-o-settore-
S Tipw di impiego
o
o
9 Principali mansioni e
[{e] T
> responsabilita
—
o
o
Z
o
o Date (da -~ a)
© .y .
5 Nome e indirizzo del datore di
s lavoro
12} * - r
g Tipo di azienda o setinre
- Tipo di impiego
g Principali mansioni e
- responsabilith
s
5
Q
c
g
8
Date {da - a)
MNome e indirtzzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Date (da - a)

Anni 2002 - 2021

Istituto Comprensivo "L. Grassi”, 26 Viale lmmacolata, 195016 Mascali.
Tel/Fax: 095 96 62 78

Istituto Scolastico

Nomina di componente commissione di lavoro

Componente della Commigsione di Lavoro d'lstituto per l'lntegrazione
scolastica degli alunni in situazione di Handicap, ai sensi della L. 104 /02,
costituzione del Gruppo con prot. n. 3742/31H del 19.09,2002

Anni 2001 2021

Comune di Mascali, 1 Piazza Duomo, [-95016 Mascali
Tel. 09577 09 111, fax 095 77 01 581, e-mail mascali.urp@tiscalinet.it

~Fpbe-Pubblico

Referente tecnico del Gruppo di Coordinamento  1.285/97 "Promozione
diritti ed opportunitad per l'infanzia e I'adolescenza" nell'ambito Territoriale
del Distretto Sociosanitario 17, Nomina prot. n. 19366 del 30 agosto 2001
Progettazione di interventi per minori sul distretto socio-sanitaric CT17;

Da MNovembre 1998 a Novembre 2000
Cooperativa Sociale Jonia, Fiunefreddo di Sicilia {CT)

Cooperativa Sociale s.r.l.

Assistente Sociale

Servizio di Segretariato Sociale ¢ il Servizie Sociale Professionale presso i
Comune di Mascali,

Da Maggio a Luglio 1997
Opera Diocesana Assistenza 0.D.A, 5% Via Unghetti, 1-950124 Catania
Tel/ Fax (95 71 59 570

Ente Morale IDPR, 24.04.63 i, 809
Assistonlbe Sociale

Assistente Sociale presso la Comunita Per il Recupero di Tossicodipendenti
Centro Sociale "Il Sentiero" nel Centro di Prima Accoglienza di Sant’ Agata Li
Battiati.

Dal 7 Maggio 1995 al 21 maggio 1996;

Paginu 6 di 16
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MNome e indinizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di

Cooperativa Socio-Sanitaria "SALUS" axl, 10 Via Duca Degli Abruzzi, I-
950046 Palagonia

Tel/fax 095 79 53 202

Cooperativa Socio-Sanitaria a.r.]

Assistente Sociale

Coordinatrice ¢ responsabile del Servizio di Assistenza Domiciliare aght
Anziani, presso il Comune di Mascali (CT).

Dal 01 Giugno al 31 Dicembre 1994

Consultorio familiare di Fimmnefreddo di Sicilia, appartenente alla Azienda
Sanitaria Locale n. 3 CT, 5 Via Diag, 1-950013 Fiumefreddo di Sicilia

Azienda Sanitaria Locale n. 3

Volontariato autorizzato

Assistente Sociale con compiti di collaboratore nell'erogazione dei Servizi dell!
-

[ra Ottobre 1989 a febbraio del 1995

Comune di Piedimonte Etneo, Via Vitlorio Emanuele 11, [-95017 Piedimonte
Etneo (CT)

Tel. 095 64 45 00

Ente Pubblico

Inserimento in progetto di utitita collettiva n. 1166/88

Operatore

° lavoro
= Tipo di azienda o seftore
° Tipo di impiego
@ Ipo Pleg
S Principali mansioni e
o reapansahbilita..
—

3

_ Date (da ~ a)
S Nome ¢ indirizzo del datore di
a lavorn
[{e)

(o)

S

S Tipo di azienda o settore
Pz - . .

_ Tipo di impiego
S Principali mansioni e
a responsabilita
©
a
[

5
= ISTRUZIONE
(%9}
©
s
5 Data
@ Nome e tipo di istituto di
= istruzione o formazione
8

Qualifica conseguita

Data
Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita

18/11/2004

Liniversitd degli Studi di Catania - Facoltd di scienze Politiche, Via Vittorio
Emanuele I n. 49, 95131 Catania

Tel. 09 55 35 23 03, fax (95 53 10 38, e-mail; duss@unict.it

Laurea Specialistica in "Programimazione ¢ gestione delle Politiche e dei
Servizi Sociali". Votazione conseguila 104/110,

Anngo 1994

Universita degli Studi di Catania - Facolta di Scienze Politiche, Via Vittorio
Emanuele I n 49, 95131 Catania

Tel, 09 55 35 23 03, fax 095 53 10 58, e-mail duss@ unict.it

Laurea di primo livello Assistente Sociale. Votazione conseguita 110/110 e
lode
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N. 0019633 del

Mbtta Sant' Anastasia Prot.

Conune di

Data

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita

Data
Nome e tipa di iatituto di
istruzione o formazione

Cualifica consentita

Date {da - a)
Nome e tipo di istifute di

Anno 1989
[stituto Teenico Commerciale. "Edoardo Pantano” di Riposto

Diploma di Ragioniere ¢ Perito Commerciale Votazione conseguita 60/60

Anno 2004

Istituto dell’ Approccio Centrato sulla Persona, Roma Sede di svolgimento
Catania.

Corso biennale di specializzazione in "Counseling Centrato sulla Persona
"abilitante alla professione di "Counsellorr Centrato Sulla Persona”,

Anno 2000-2001
Centro di Terapia Relazionale Struttura Didattico - Formativa di Catania

Principali materie / abilith
professionali oggetto dello studio
COualifica consentita

ORDINE PROFESSION.

Data

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Qualifica conseguita

Tremestieri Etneo
Tel 095 2211 78 Fax (09533 63 99
Master biennale "Mediazione Familiare"

Mediatore Familiare

D2l 10/04/1995 a tutt'ogei

Ordine Professionale degli Assistenti Sociali della Regione Siciliana, Via
Nicold Garzilli n.34, 90141 Palermao

Tel 091 34 90 53 / 091 34 90 61/ Fax 091 34 91 73 E-mail, as.sicilia@tiscalinet.it
Iscrizione Albe Professionale in sez. A n. 1157 - CROAS Sicilia

Il Consiglio Nazionale dell’Qrdine Assistenti Sociali - mandato 2621-2026
il 04 febbraio 022 conseguondo 2 creditt deontologict
{evento avcreditato dal CROAS)

Percorso di educazione finanziarin per Assistenti sociali
it 23 novembre 2021 conseguends § crediti forsiativi
{evetito scereditate dal CRNOAS)

Ruolo e qualita del lavore del Servizio Sociale nella tutela dei minorenni:
i esiti della vicerca nazionale

it 16 novernbre 2021 conseguendo 1 credits Foensativi ¢ 5 crediti deantologisi
(evento aceeaditate dal CNOAS)

La tutela deiininori stranieri non accompagnati
i129 glugno 2021 congeguendn 2 erediti furmaltivi ¢ 3 crediti deontotopici
{sventa accreditate dal CNOAS)

Sistema &i protezione ¢ tutela dei rifugiabi e vichiedenti asilo
i12% piugna W2 conseguend i credit formativie 2 erediti deoniodogte
fevento acoreditato dal CNCAS)

Pagina 8 i 16
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2023 arrivo

2-

Soft e hard skills per l'nanizzazione delle cure
13 fubbrio 2021 conieguendo 10 crediti formativi
{evente acoreditato dal CNOAS)

La sindrome del burnout e la presa in carica del paziente fragile
it 12 fubbrain 2021 conseguendo 20 crediti formativi

Umanizzare U'assistenza al soggetto anziano ¢ fragile
dal 11 febbraio 2021 &1 12 febbeain 2021 conseguendo 10 credis formativi
(evente accridilale dal CNOAS

La persona con disabilitd diventa anziana
il 08 febbralo 2021 conseguendo 2 crediti karmativi
(evertto wcsreditato daf CNCOAS)

La violenza nei confronti delle donne con disabilita
dal 07 febbrajo 2021 ai 08 {ebbraie 2021 conseguendo 4 crediti formativi e 1 crediti deontologice
{evmtto aceredititn daf CNOAS)

Il serviziv sociale nelle emergenze
A3 setemine 2020, panss pasnsdi A sred it S mat it bk S L OO OBIC s,

19-1

N. 0019633 del

Mbtta Sant' Anastasia Prot.

Conune di

{evento ueeraditaty dol CNOAS)

Questionario Assistenti socigli, Reddite di Inelusiowe ¢ contrasto alla
poverta

it 17 giugno 2020 conseguendo 1 creditl foemativi e 1 orediti deontologici
(ezeizdy qo redittde dal CNOAL)

Il Codice Deontologico degli Assistenti Sociali 2020 Percorso di

accompagnamente all'approfondimento del testo
il 28 maggiv 202 copseguendo 4 cradit doontalogict
(evento accredilate dal CNQAS)

Codice deontalogico della professione ¢ procedimento disciplinare
il 93 maggio 2020 congeguende 3 crediti deontolegic
(everibo aecreditafo datl CHEAS)

I minori stranieri non accompagnati; tutela dei diritti, accoglienza ¢
inclusione sociale

il 14 maggin 2020 conseguenda 34 crediti formativi e 7 crediti deotitelogivi
{eventa accreditatn dal CNOAS)

I comportamenti in epoca di Covid-19 - Modelli e strumenti per Vanalisi e la

risposta ai comportamenti e per lavorare da casa il 01 maggio 020 conseguendo 1 erediti
devntologic
(ementn apereditnto dof CNCIAS)

I fenomeno della vielenza wuei confronti degli Assistenti sociali Primo
modulo: gli esiti della ricerca nazionale

il 03 maggio 2020 conacguenda 5 crediti foematbvi
fevenle accredilito dol CAOAL)

L'affidamento familiare, perché e come? Principi, metodi, buone prassi e

prospettive nei dociementi del Tavolo Nazionale Affido
i 30 aprile 2020 covweguendo 6 eredili formativi
{evenfo accrpditato dof CNCAS)

La definizione dei principi etici da parte delle organizzazioni internazionali:
un contributo al dibattito italiano

it 27 aprile 2020 conseguendo 1 erediti deostologici
{cventy aceredifas dal CNOAS)

Gli Assistenti socinli nellVemergenza Covid-19 -Ricerca e Questionario
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Curriculiom Vitar Daniela Grazin Belfiors



il 4 apride 2020 consependo 1 crediti formativi ¢ 1 craditi deontalogici
{reento aooreditale dal CNCAS)

Progetto di ricerca: “La tmetamorfosi del lavoro sociale professionale”
04 rarvo 2020 conseguendo 1 credit formativi ¢ 1 crediti deontabopici
{ementa accreditate dal CNOAS)

Dentre il Processo penale minorile : la Persona ¢ la Comunita, VEducazione e
la Responsabiliti

it 21 febbrain 3020 a CATANIA conseguendo 3 evediti foromativl o 3 erediti deoniologici
(evantty necreditalo daf CROAS Sieilin)

Il servizio sociale: aspetti deontologici ¢ prassi operative
il 18 dicembre 2017 conseguendn 7 crediti deonlologici
(eucitn aecraditaty dal CNOAS)

° Prendersi cura dell'altro.....Prendersi cura di 5é

= il 62 maggio 37 conseguendo 5 credili deontologled

=5 (evenio acercditnke gl CROAS Sicilia}

N

2 Comunita ¢ sviluppo; attori, divitti e tervitori. Riflessioni s Hoello

o infeenazionals

‘_,' il 21 marve X7 conseguendo 5 crediti deontologlcs

2 {evente accreditate dal CROAS Sicilia)

S Riverca aggressivild nei confranti degli assistenti sociali

™ it (0 marzo 2017 eonseguendo 4 crediti deantobogich

g {eventa accreditato dal CNOAS)

3

O . i - L] L]

; Una sfida del Codice deontolugico: L'assistente sociale promaotore di risorse
rella comuniti

- 15 dicetnbre 2016 2 CATANIA conseguende 5 croditi deontologic

8 {evento accreditato dal CROAS Siciliv)

a

©

@ Fare saciale per fare comunita, Verso Uintegrazione ¢ Vinclusione dei minori

- non accompagnati

] 187 aprile (M6 a SAN GREGORICH DI CATANIA consegeendn 3 crediti formativi

g {evenio acervditalo del CROAS Siciling

< . . L

& Deontologin professionale ¢ diritti delle persone

- il 18 marzo 2016 a CATANIA conseguendo 3 cooditi deontologle

— {eeante accreditato del CROAS Sicilia)

ps:

5 La presa in carico della famiglia: aspetti deontologici

o il 27 luglio 2015 & GIARRE consoguendo 5 crediti deontalogici

c (etarrto decredifiuto dul CRUOAS Sicilin)

g

8

Servizio Sociale in Emergenza

dal 29 glugno 2015 al 30 seitembee 2005 o GIARRE consegrendn 30 crediti formativi
feuctito accreditaty did CROAS Sieiliv)

Post-adozione, L'esperienza di Catania
il 39 maggio 3M5 a CATANIA conseguendo i eredit formativi
fevente accreditido del CROAS Sicilie}

Corpa, ascolto ed empatia

il 12 meapplo 2085 a PATERNC' conseguendo 3 crediti formativi
(etenky acereditafp duf CREIAY Sicilia)

Etica e responsabilita

i1 08 fughio 2074 a GIARRE conseguende B creditl deontologici
{evento gecreditato dil CROAS Sicilin)

Professionisti dell'ainto ¢ sicurezza sul lavare: la gestione delle situnzioni
oritiche

il 20 maggio 2013 a FILMEFKREDO DIRICILIA conseguendo 16 creditl formativi
fevemio acereditatn dif CROAS Sicilta}
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2023 arrivo

Pata
Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Qalifica conseguita

Date {da -~ a)

Maggio - Settembre 2003

Istituto Superiore di Servizio Sociale convenzionato con 'Universita degli
Studi di Catania Facoltd di Scienze Politiche, Via De Roberto 1.4 95014, Giarre
(€T)

Tel. 095 779 45 24/ 095 93 77 44

Attestato dile di I livello sulla conoscenza della lingua inglese.

[aL30 Settembre.al 02 Qttabee 2002

19- 13-

N. 0019633 del

Mbtta Sant' Anastasia Prot.

Conune di

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Principali materie/abilita
professionali oggetto dello studio

Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Chaalifica consentita

Date (da - a)
Nome e tipo di istitute di
istruzione o formazione

Qualifica consentita

Date (da - a)
Nome & tipo di istituto di
tstruzione o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica consentita

Date (da - a}
Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita

Comune di Giiarre Assessorato alla Solidadeta Sociale via Callipoli
Tel 095 96 31 '11 Fax 095 96 32 '34

Maggio a Settembre 2001
Istituto Superiore di Servizio Civile convenzionato con 'Universita degli Studi
di Catania i-amlt:\ di bcu:na [:’DllthhL‘, 4 Vla 3¢ Roberto, 95014 Giarre (CT)

Corso di Formazmne prufea:,mnalc_ "Crltcn di convivenza in una societd
multiculturale e di prevenzione di comportamenti discriminatori, xenofobi o
razzisti”,

Marzo a Maggio 2000

Istituto Superiore di servizio Sociale convenzionato con 'Universita degli
Studi di Catania Facolth di Scienze Politiche,4 Via De Roberto, 95014, Giarre
{CT) Tel. 093 77 94 524 / 095 93 77 44

Corso di perfezionamenlo professionale "Il Colloquio Professionale”

Blal 24 Luglio al 06 Ottobre 2000

Soc, Coop, Sociale ' La Cittd del Sole"QONLUS

Interventi  di  cui  alla  legge Prevenzione
tossicodipendenze.

"Crperatore di strada”

216/91, primaria  delle

Aprile a Settembre 1999
Istituto di Sociologia "Luigi Sturzo” di Caltagirone

Corso di Perfezionamento professionale "Aspetti Legali della Professione
Saciale"
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Date {da - a)
Nome e lipo di istituto di
istruzione o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
Qualifica consentita

Pate (da - a}
Neme e tipo di istituto di

Seitembre 1996

Opera Diocesana Assistenza 0.D.A., 59 Via Unghetti, [-950124 Catania

Tel/Tax 195 71 59 570
Ente Morale D.P.R. 24.04.63 1. 809

Corso di aggiornamento professionale Le Dinamiche personali e relazionali.

Gennaio al Giugno 1995

° Facoltd di Medicina e Chirurgia degli Studt di Catania ¢ UNICEF
= istruzione o formazione
® Qualifica consentita | "Corso Mediterraneo Multidisciplinare di Educazione allo Sviluppo per una
g Medicina Comunitaria"
N
e
o
—
o
©
™
™
(]
b cqritsite nel carso della vita ¢ della”
o - CarTigrd ma non Hecessariamente
z ticonoseiute da certificati e diplomi
= N * 2 1= { I
= :
&
©
© Pima lingua | ITALIANO
[
_& ALTRE LINGUE
g INGLESE
< Capacita di lettura | buono
é Capacita di scrittura § buono
Capacita di eapressione orale | buono
=
(0]
2
8 ALTRE LINGUE
FRANCESE
Capacitd di lettura | plementare
Capacity di serittezra | plementare
Capacita di espresstone orale | elementare

1 Capacitd di lavorare in gruppo

ne 2§ Capacita di comunicare

Capaciti di lavorare per obiettivi e per priorita

A Capacita di gestire i problemi
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CAPACI'I'A E CDMPETENZE

s tmziane i persone, pragett:,

; RGANIZZATIVE :
.. Ad es.coordinamento e

ol pas;ﬂ di lavoro, in attwim;
ik ‘(ﬁd‘cs r:ultur' elspart) :
: A Easa, eee;

Il programma formative, il bagaglio culturale e lesperienza acquisita nel
campa sociale hanno favorito lo sviluppo delle competenze comunicative e
organizzative.

4 Buone competenze informatiche relativamente alfutilizzo dei programmi pilt
1 comuni quali: Word, Excell, Powerpoint, Frontpage, Paint Shop Pra, Access,
4 Publisher, Outleok, Internet Explorer.

19-12-2023 arrivo

N. 0019633 del

Mbtta Sant' Anastasia Prot.

Conune di

PATENTE O PATENTI

| Musica (classica, new age, ecc.), Chitarra

Automobile cat. B

Pagine 13 di 16
Curricniteen Vitae Daniclie Grazin Belfiore



N. 0019633 del 19-13-2023 arrivo

Mbtta Sant' Anastasia Prot.

Conune di

Dichiarazione Sostitutiva di Notorieta
(Art.47 D.P.R, 28 dicembre 2000, n.445)

¥ residente a
% consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni
formazione o uso di atfi falsi, richiamati dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28

La sottoscritta Belfiore Daniela Grazia, nata a QHEHRS

non veritiere, di
dicembre 2000

DICHIARA

- che le informazioni inserite nell’allegato curriculum corrispondono al vero;

MwmwmpmAumnixmmirlm-tmwttamema:x~d@immtimpaasmali,~.-imi~-£@1mwmimqt-mu-imﬁam;ibihr-va:imsemE‘imawpawg&i--@ﬁf@bﬁi«m

della legge 31.12.96, n. 675 per le finalita di cui al presente avviso di candidatura,

Piedimonte Etnheo li, ottobre 2023

In fede

Wmdﬂ Grazia Belfig

'y

g
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