COMUNE DI MOTTA SANT’ANASTASIAI
CITTA' METROPOLITANA DI CATANIA

Verbale N. 30 del 20 dicembre 2023
Collegio dei Revisori

Oggetto: parere del collegio dei revisori dei Conti in merito alla Costituzione fondo risorse
decentrate anno 2023.

L'anno 2023, giorno 20 del mese di dicembre alle ore 9.45, in riunione presso i locali dell’ente, si &
riunito in modalita mista in Presenza ed in collegamento a distanza, il collegio dei revisori dei Contij
del Comune di Motta Sant’Anastasia, nominato con Delibera del Consiglio Comunale n. 46 del
10/12/2021.

Risulta presente presso I'ente il Dott. Nicola Impastato, componente,

Collegato a distanza, il dott. Francesco Vito, Presidente.
Ricevuto a mezzo PEC con prot. 0019744 determina area seconda, n. 141 del 19/12/2023 RG

1311 da parte dell’ufficio economico finanziario, in merito alla Costituzione del fondo risorse
decentrate per l'anno 2023.

- Visto l'art. 40 bis del comma 1 del D.Lgs. 1652001 dispone che il controllo sulla compatibilita dei
costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che
incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori & effettuato dal Collegio dei

revisori dei conti.

Premesso che
- In data 16 novembre 2022 é stato sottoscritto il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro

relativo al personale del Comparto Funzioni Locali relativo al triennio 2019/2021;
- l'art. 8 del predetto CCNL, il quale stabilisce tempi e procedure per la stipulazione del contratto

collettivo integrativo;
- I'art. 79, comma 1, del C.C.N.L. 2019/2021 che individua espressamente le risorse con le quali

deve essere costituita la parte stabile del fondo delle risorse decentrate;
- l'articolo 67 c.3 lettera c) del CCNL 21052018, tra l'altro, prevede anche la possibilita di

incrementare il fondo con gli importi da riconoscere al personale a titolo di incentivi per le funzioni

tecniche;

DATO ATTO che rientra tra le competenze della Giunta Comunale - avuto riguardo al combinato
delle disposizioni di cui agli artt. 42, comma 2, 48 e 50 del D.Lgs. n. 2672000 - la determinazione
degli indirizzi per la delegazione trattante di parte pubblica in merito agli obiettivi da perseguire in
sede di negoziato decentrato, relativamente alle materie e agli istituti demandati alla

contrattazione integrativa;

VISTA la determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario, relativa alla costituzione
provvisoria del fondo per le risorse decentrate anno 2023 (parte stabile).

Le disposizioni specifiche del D.Lgs. n. 1652001 prevedono:
- all'art. 40, comma 3 bis che “Le pubbliche amministrazioni attivano autonomi livelli di

contrattazione collettiva integrativa, nel rispetto dell'art. 7, comma 5, e dei vincoli di bilancio



risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ogni amministrazione s

- allart. 40, comma 3 quinquies che “Le pubbliche amministrazioni non possono in ogni caso
sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli e con i limiti
risultanti dai contratti collettivi nazionali o che disciplinano materie non espressamente delegate a
tale livello negoziale ovvero che comportano oneri non previsti negli strumenti di programmazione
annuale e pluriennale”, da cui consegue la nullita delle clausole difformi;

- allart. 40, comma 3 sexies che “A corredo di ogni contratto le pubbliche amministrazioni,
redigono una relazione tecnico finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli schemi
appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali del 2 Ministero
dell'Economia e Finanze d’intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica. Tali relazioni

vengono certificate dagli organi di controllo di cui all'art. 40 bis, comma 1”;

Rilevato che il fondo risulta cosi sinteticamente costituito: 293.371,57
PARTE STABILE = €210.282,15 al lordo delle decurtazioni previste dal CCNL;
PARTE VARIABILE = € 83.089,42 allordo delle decurtazioni previste dal CCNL;

- Visto quanto disposto dal D.Lgs n. 267/2000;
- Vista la determina del settore economico finanziario, completo dalla quantificazione del fondo, a

firma del responsabile ai servizi finanziari;
- visto I'allegata tabella riepilogativa sulla costituzione del fondo;

Esaminata la documentazione prodotta.
VERIFICATO

- ai sensi dell'art. 23, comma 2, del D.Lgs 752017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento economico accessorio del personale come costituito dal presente atto
non supera il corrispondente importo determinato per I'anno 2016;

- che I’Ente rispetta le disposizioni normative non superando I'importo del fondo 2016 ridotto in
relazione all'andamento occupazionale;

- che I'ente ha rispettato nel 2022, il pareggio di bilancio;

- che permane I'equilibrio di bilancio

- che il finanziamento relativo al Fondo per I'anno 2023 trova copertura negli appositi capitoli del

Bilancio 2023/2025, esercizio 2023, afferenti la spesa del personale;
- Visto il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e contabile da parte del responsabile dei

servizi;

il collegio dei revisori dei conti per quanto di sua competenza
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

In ordine alla costituzione del fondo per le risorse decentrate anno 2023;

RACCOMANDA

° di definire, per I’anno 2023 e successivi, I’ipotesi di accordo entro I’anno di competenza o, in
alternativa, adottare le prescrizioni del principio contabile dettato dal punto 5.2 dell’Allegato 4/2 al
D.1gs. 118/2011 e ss.mm. € ii;

* di corrispondere la retribuzione di risultato al personale dipendente solo a conclusione del periodico
processo di valutazione e controllo delle prestazioni e dei risultati, nonché in base al livello di effettivo
risultato conseguito, che non potrd prescindere da un effettivo incremento della produttivita e
miglioramento quali-quantitativo delle prestazioni del personale rese, secondo quanto previsto negli
strumenti di controllo relativi alla misurazione e valutazione della Performance;



° di dare massima trasparenza alle informazioni concernenti le misurazioni e le valutazioni delle
performance e degli atti connessi alla C.C.D.I, attraverso la pubblicazione della documentazione in

apposita sezione dedicata del sito Web del Comune.
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Il Revisore Unico dei Conti
F.to Digitalmente Nicola Impastato
F.to Digitalmente Dott. Francesco Vito



