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CODICE D! COMPORTAMENTO INTEGRATIVO DE!I DIPENDENT] PUBBLICS

Art.1
Disposizioni di caratiere generale

1. 11 presente codice di comportamento integrativo & dettato in applicazione dei principi fissati
dalla normativa, con particolare riferimento alle previsioni di cui all’articolo 54 del D.Igs n.
165/2001 ed al D.P.R. n. 62/2013.

2. Esso ¢ finalizzato a garantive il miglioramento della qualita dei servizi erogati, la prevenzione
dei fenomeni di cortuzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealtd, imparzialita e
servizio esclusivo alla cura dell’interesse pubblico, nonché di indipendenza e di astensione in caso
di conflitto di interessi.

3.11 presente codice costituisce uno degli strumenti di applicazione del piano triennale di
prevenzione della corruzione.

4. 51 segnalano, per il rilievo che assumono e senza che da cid scatwisea una elencazione
esaustiva, in particolare 1 seguenti obblighi:

a) servire il pubblico interesse ed agire esclusivamente con tale finalita:

b) coniugare 'efficienza dell’azione amministrativa con la economicita della stessa ed il
contenimento dei costi, utilizzando Ja diligenza del buon padre dj famiglia;

¢) perseguire gli obiettivi del contenimento dei costi ¢ del miglioramento della quahta dei servizi
erogati;

d) garantire la paritd di trattamento dei destinatari dell’azione amministrativa e dunque

Pimparzialita e 'immagine dell’ imparzialita;

e) garantire la massima collaborazione con altre Pubbliche Amministrazioni;

f) parantice Ja correttezza, imparzialitd ¢ la lealta nel comportamento verso i colleghi, i
collaboratori ¢ i destinatari dell’azione amministrativa;

g) non utilizzare per finaljta personale le informazioni di cui si & in possesso per ragioni di servizio

e le prerogative connesse al ruolo rivestito,

Art. 2
Ambite di applicazione

L1l presente codice, unitamente al D.P.R. n. 62/2013, si applica a tutti i dipendenti a tempo
indeterminato e detenninato del comune di Motta S.Anastasia, ai soggetti che con lo stesso hanno
rapporti di cotlaborazione di qualsiasi natwa, ai titolari di incarichi negli uffici di diretta
collaborazione del sindaco e degli assessor.

2. Isso, unitamente al D.P.R. n. 62/2013, si applica inoltre, relativamente alle attivitd svolte per
conto dell’ente, ai dipendenti, ai collaboratori ed ai soggetti comunque utilizzati dalle societa
fornitrici di beni o servizi e/o che realizzano opere in favore dell’amministrazione. '

3. A tal fine nei contratti e/o nelle convenzioni stipulate con i soggetti di cui sopra vengono
inserife clausole per la effettuazione delle contestazioni, Ja irrogazione di sanzioni e la eventuale
risoluzione del contratio.

Art. 3
Principi generali

1.1 dipendente comunale osserva la costituzione e si pone al servizio del Comune conformando Ja
propria condotta ai principi di buon andamento cd imparzialitd dell’azione amministrativa, JI
dipendente svolge i propri compiti nel rispetto della legge, perseguendo Pinteresse pubblico senza
abusare della posizione o dei poteri di cui & titolare.



211 dipendente comunale rispetta, altresi, i principi dii integrita, correttezza, buona fede,
proporzionalitd, obiettivitd, (rasparenza, equifd e ragionevolezza e agisce in posizione di
indipendenza ¢ imparzialitd, astenendosi in caso di conflitto di interessi.

3. 1l dipendente comunale non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragione di ufficio,
evila situazioni e comportamenti che possono ostacolare il corretto adempimento dei compiti o
nuocere aghi interessi o all'immgine della pubblica amministrazione. Prerogative e poteri pubblici
sono esercitati unicamente per le finalita di interesse generale per le quali sono stati conferiti. _
4. Il dipendente comunale esercita i propri compiti orientando 1’azione amministrativa alla massima
economicita, efficienza ed efficacia. L.a gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento delle
atlivitd amministrative deve seguire una logica di contenimento dei costi, che non pregiudichi la
qualitd dej risultati.

3. Nei rapporli con i destinatari dell’azione anvministrativa, il dipendente assicura la piena parita di
trattamento a parita di condizioni, astenendosi, altresi, da azioni arbitrarie che abbiano effett
negativi sul destinatari dell’azione amministrativa o che comportino discriminazioni basate su
sesso, nazionalitd, origine etnica, lingua, religione o credo, convinzioni personali o politiche,
appartenenza a una minoranza nazionale, disabilita, condizioni sociali o di salute, cta e
orientamento sessuale o su afri diversi fattori.

6. B dipendente comunale dimosira la massima disponibilita e collaborazione nei rapporti con le
altre pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasmissione delle informazioni e dei
dati in qualsiasi forma anche telematica, nel rispetto della normativa vigente.

Art, 4
Procedure di adozione ¢ modifica

1. Il presente codice ¢ le sue variazioni sono adoftate dalla giunta con specifica deliberazione e
sono direttamente raccordate alle scelte contenute nel piano triennale di prevenzione della
corruzione.

2. La bozza di codice e le proposte di modifiche sono predisposte dal responsabile per la
prevenzione della corruzione, sentito I'ufficio per i procedimenti disciplinari. Sulla proposta di
codice ¢ sulle proposte di madifica viene raccolto il parere dell’Qrganismo Indipendente o Nucleo
di Valutazione. I singoli dxrlgenu/utolarl di posizione organizzativa negli enti che ne sono sprovvisti
$ono inoltre ‘«.()”(.Glid{l ad esprimere uno specifico parere. La proposta di codice e le proposte di
modifica sono pubblicate sul sito infernet dell’ente al fine di raccogliere suggerimenti ed
indicazioni. Allo stesso fine esse sono inviate ai soggetti sindacali, con cuj sard organizzato uno
specitico incontro, alle associazioni rappresentate nel Consiglio nazionale dei consumatori e degli
utenti, nonché a quelle rappresentative di particolari interessi e soggetti che operano nel settore ¢
che fruiscono delle attivita e dei servizi erogati dall’ente,

3.1 codice, dopo essere stalo adottato da parte della giunta, & pubblicato sul site internet
dell’ente ed ¢ trasmesso all’ Autoritd Nazionale Anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza
delle Amministrazioni Pubbliche (A.N.A.C.).

4. Copia del codice e delle sue modifiche & consegnata ai dipendenti, collaboratori, LSU, LPU ed
ai soggetti utilizzati dall’ente ed ¢ inviato alle societa controllate dall'ente ed a quelle fornitrici di
beni o servizi e/o che realizzano opere in favore dell*amministrazione.

Art, §
Applicazione

1. All'applicazionc del codice di comportamento integrativo neil’ente, con particolare
riferimento alle attivita a pitr elevato rischio di corruzione, cd alla verifica della sua applicazione da
parte dei dirigenti/titolari di posizione organizzativa negli enti che ne sono sprovvisti sovraintende il
responsabile per la prevenzione della corruzione.

2. [7applicazione da parte dei dipendenti ¢ verificata da parte dei singoli dirigenti o titolari di
posizione organizzativa negli enti che sono sprovvisti di dirigenza.
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3. La formazione dei dipendenti & assicurata attraverso la realizzazione di appositi inconiri,
aventi come oggetto anche "applicazione del D.P.R. n. 62/2013.

Art. 6
Sanzioni

I. La violazione degli obblighi previsti dal presente codice integra comportamenti contrari ai
doveri d’ufficio ed ¢ fonte di responsabilita disciplinare.

2. Al fini della determinazione del tipo e dell'entita della sapzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione & valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravita del compartamento
e all’entitd del pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al prestigio dell’ente, nonché della
eventuale recidiva.

3. Ferme restando le previsioni del DLgs n. 165/2001, dei contralti nazionali e del D.P.R. n.
02/2013 e la indicazione di cui al precedente comma, sono irrogate le seguenti sanzioni:

a) per la prima violazione dell’obbligo di comunicazione della propria iscrizione ad associazioni o
orgamzzazioni nei casi in cui Je stesse possano interferire con lo svolgimento delle attivita di
ufficio, ferme restando le sanzioni pitt gravi nei casi previsti dall’ordinamento, & imogata la
sanzione della sospensione fino a 10 giorni;

b) per la prima violazione dell’obbligo di comunicazione di tuttj i rapporti, diretii o indiretti, di
collabotazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto
negli ultimi tre anni, ferme restando le sanzioni pid gravi uei casi previsti dall’ordinamento, ¢
irrogata la sanzione della sospensione fino a 10 giorni;

¢) per la prima violazione degli obblighi di trasparenza ¢ tracciabilita, ferme restando le sanzioni pitt
gravi nei casi previsti dall*ordinamento, & irrogata la sanzione della multa fino a 4 ore;

d) per la prvima violazione del divieto di sfruttare e/o menzionare la posizione che ticopre
nefl’amministrazione per ottenere utilitd, nonché per i comportamenti che pOsSsano nuocere

- all'immagine  dell’amministrazione, ferme restando le sanzioni pit gravi nei casi previsti

dall ordinamento, ¢ irrogata la sanzione delfa sospensione fino a-10 giorni; .
¢) per la prima violazione di modesta entita del superamento. ingiustificato dei termini di conclusione

dei procedimenti amministrativi, nonché nei casi di ritardo o di adozione di comportamenti tali

da far ricadere su altri dipendenti il compimento di atrivita o PPadozione di decisioni di propria
spettanza, ferme restando le sapzioni piti gravi nei casi previsti dall’ordinamento, é applicata la
sanziene della multa fine a 4 ore;

[) per la prima violazione di entita significativa del supcramento ingiustificato dei termini dj
conclusione dei procedimenti amministrativi, nonché nei casi di ritardo o di adozione di
comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il compimento di attivita o Padozione di
decisioni di propria spettanza, ferme restando lc sanziomi pit gravi nei casi previsti
dall’ordinamento, & applicata la sanzione della sospensione tino a 10 giorni;

£) per la prima violazione di modesta entita dei divieti di wtilizzazione a fini privati del materiale o
delle attrezzature di cui si dispone per ragioni di afficio, nonché dei servizi telematici e telefonici
dell’ufficio e/o dei mezzi di trasporto dell’ente, ferme restando le sanzioni pill gravi net casi
previsti dall’ordinamento, ¢ irrogata la sanzione della multa fino a 4 ore;

h) per la prima violazione di entita significativa dei divieti di utilizzazione a fini privati del materiale
o delle attrezzature di cui si dispone per ragioni di uflicio, nonché dei servizi telematici e
telefonici dell’utficio e/o dei mezzi di trasporto dell’ente, ferme restando le sanzioni pitl gravi nei
casi previsti dall*ordinamento, ¢ irrogata la sanzione della sospensione fino a 10 giomi;

1) per la prima violazione dell’obbligo di esporre in modo visibile il badge identificativo, ferme
restando Je sanzioni pit gravi nei casi previsti dall'ordinamento, & irrogata la sanzione del
mprovero scritto o censura;

J) per la prima violazione dell’obbligo di operare nei confronti del pubblico con spirito di Servizio,
cotretlezza, cortesia e disponibilita, ferme restando le sanzioni pid gravi nei casi previsti
dalPordinamento, & irrogata la sanzione della multa fino a 4 ore;



k) per Ja prima violazione dell’obbligo di garantire puptualitd negli appuntamenti con i privati,
ferme restando le sanzioni pilt gravi nei casi previsti dall’ordinamento, ¢ irrogata la sanzione del
rimprovero scritto o censura;

I) per la prima violuzione dell’obblige di astensione da dichiarazioni pubbliche offensive nej
confronti dell’amministrazione, ferme restando le sanzioni pitt pravi nei casi previsti
dall’ordinamento, ¢ irrogata la sanzione della sospensione fino a 10 giorni;

n) per la prima violazione da parte del dirigente del vincolo ad effettuare le comunicazioni di cui
all"articolo 13 comma 3 del D.P.R. n, 62/2013 relativamente alle partecipazioni azionarie, agli altri
interessi fmanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica e/o alla
presenza di parenti ¢ affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivitd
che 11 pongano in contatti frequenti con ['ufficio, ferme restando le sanzioni piti gravi nei casi
previsti dall’ordinamento, ¢ irrogata la sanzione della multa da 200 a 500 euro o, se titolare di
posizione organizzativa, della multa fino a 4 ore;

n) per la prima violazione da parte del dirigente del vincolo di fornire le informazioni sulla propria
situazione patrimoniale ¢ le dichiarazioni annuali dei redditi soggetsi all*imposta sui redditi delle
persone fisiche previste dalla legge. ferme restando le sanzioni pitt wravi nei casi previsti
dall*ordinamento, ¢ irrogata la sanzione detla multa da 200 a 500 euro o, s¢ titolare di posizione
organizzativa, della multa {ino a 4 ore:

o) per la prima violazione del divieto di rendere nota la identita dei dipendenti che hanno segnalato
illeciti, ferme restando le sanzioni pil gravi nei casi previsti dall’ordinamento, ¢ irrogata la
sanzione della sospensione dal servizio ino a 10 giomi o della sospensione per i dirigentis

p) per la prima violazione del divieto di produrre etfelti negativi nei confronti dei dipendenti che
hanno segnalato illeciti, ove gli stessi non hanno un rilievo significativo ¢ ove non si determinino
le condizioni per la irrogazione di sanzioni piti gravi, ferme restando le sanzioni pitt gravi nei casi
previsti dall’ordinamento, ¢ irrogata la sanzione della sospensione dal servizio da 11 giorni a 6
mesi o della sospensione per i dirigenti.

4. Nel caso di violazioni compiute da collaboratori dell*ente viene cffettvata da parte del
dirigente/responsabile competente una specifica contestazione che pud determinare la risoluzione
del rapporto. Nel caso di violazioni compiute da personale/collaboratori di societd che hanno
rapporti con P'ente viene mossa una specifica contestazione che pud determinare, in relazione alla
gravita dell’episodio, la risoluzione del contratto. Apposite clausole sono inserite nei contratti.

5.AL fini dell’attivazione del procedimente disciplinare per violazione dei codici di
comportamento, ['uficio procedimenti disciplinari pud chiedere all’'Autoritd nazionale
anticorruzione parcre facoltativo.

Art.7
Regali, compensi ed altre utilita

1. Per regali o altre utilita di modico valore si intendono quelle di valore non superiore, in via
orientativa, a {00 (max 130) euro, anche sotio forma di sconto.

2. Tale valore non deve essere superato nemmeno dalla somma di pit regali o utilita nel corso
dello stesso anno solare, da parte dello stesso soggetto.

3. At dipendenti ed ai dirigenti ipegnati nelle seguenti atfivita polizia municipale, controlio
amministraivo ed edilizio, riscossione canoni annonari ¢ assistenza sociale & fatlo divieto di
acevere regali o altre utilita di qualsiasi importo.

4. Nel caso di infrazione delle regole dettate dal presente codice di comportamento integrativo
e/o dal D.P.R. n. 62/2013 1 regali devono essere consegnati al responsabile anticorruzione che
decidera. in relazione alla natura degli stessi, la loro restituzione, ovvero, previa comunicazione ai
privati che 1i hanno effetinati, Ja loro utilizzazione da parte dell’ente per lo svolgimento delle
proprie attivith ovvero la donazione ad associazioni prive di scopo di lucro, parrocchie ete,

5. T dipendenti non possona svolgere incarichi di collaborazione di qualunque tipo remunerati in
qualunque modo per conto di privati con cui abbiano avuto negli ultimi 2 anni rapporti nello
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svolgimento di attivitd negoziali o nell’esercizio di poteri autorativi per conto dell’ente. Tale
vincolo si estende anche ai casi in cui abbiano svolto attivila quali responsabili del procedimento,
senza |'adozione di provvedimenti a rilevanza esterna.

Art. 8
Partecipazione ad associazioni ¢ ovganizzazioni

I. I soggetti cui si applica il presente codice comunicano al proprio dirigente entro 7 giorni la
iscrizione ad associazioni o organizzazioni che possano interferire con le attivitd svolte dall’ufficio
cui sono assegnati.

2. Sono in ogni caso considerate comprese nel vincolo di cui al precedente comma 1 le iscrizioni
ad associazioni che ricevono contributi di qualunque natura da parte dell’ente attraverso 1'ufficio
cui il dipendente & assegnato.

3. Le comunicazioni di cui ai commi precedenti relativamente ai dirigenti/titolari di posizione
organizzativa negli enti che sono sprovvisti di dirigenti ¢ effettuata al responsabile per la
prevenzione della corruzione.

4.1 vincoli di cui ai precedenti commi non si appficano per le iscrizioni a partiti politici ed
organizzaziom sindacalj,

5.Nella fase di prima applicazione tale comunicazione deve essere effetiugta entro 30 giorni
dalla entrata in vigore del presente codice.

Art. 9
Obbligo di astensione

1.1l dipendente comunale si astiene dal partecipare alP’adozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere nleressi propri, ovvero di suoi parenti entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero di
soggetti od organizzazioni con cui egli stesso o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui egli sia tutore,
curalore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astienc in
ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza,

2.11 dipendente comunale che interviene per dovere di ufficio o comunque a qualsiasi titolo
partecipa ad un procedimento, anche senza esserne il responsabile, rispetto al quale possano essere
coinvolti interessi propri ai sensi del precedente comma ne da immediata comunicazione al
responsabile del  settore di appartenenza che decide sull’astensione del dipendente dalla
partecipazione al procedimento in argomento.

3. Dei casi di astensione & data comunicazione tempestiva al Segrelario generale che ne conserva
Parchivio, anche ai fini dell’eventuale valutazione circa la necessitd di proporre uno spostamento
dell’interessato a seconda della frequenza di tali circostanze.

Axt, 10
Prevenzione della corruzione

1.1 coordinatori rispettano e curano che siano rispettate dai propri dipendenti le misure
necessaric alla prevenzione degli illeciti nella amministrazione. In particolare, essi rispettano e
fanno rispetiare, nei loro ambiti direzionali, le prescrizioni contenute nel piano triennale per la
prevenzione della corruzione, prestando la pid ampia collaborazione al Segretario generale in
qualitd di responsabile della prevenzione della corruzione,

2, 1} dipendente comunale, fermo restando ’obbligo di denuncia all*autority giudiziana, segnala
al dirigente della propria struttura di  appartenenza eventuali  situazioni di  illecita
nell"amministrazione di cui sia venuto a conoscenza. '

3.1 nome del dipendente che segnala Pillecito in quajunque modo sia avvenuta Ja denuncia,
rimane secretato ¢ non ¢ consentito applicare il diritto di accesso alla denuncia, a meno che non
venga dimostrato che la rivelazione dell’identita sia assolutamente indispensabile per la difesa
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dell’incolpato. La decisione relativa alla sottrazione dali*anonimato del dipendente denunciante &
rimessa al segretario generale.

La diffusione impropria dei dati collegati alla denuncia di illecito ¢ passibile di sanzione
disciplinare.

Art. 11
Trasparenza e tracciabilith

1.1l dipendente assicura [*adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle
pubbliche amministrazioni secondo le disposizioni normative vigenti, prestando la massima
collaborazione nell’elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti all’obbligo di
pubblicazione sul sito istituzionale.

2.1 dipendenti sono tenuti a non emanare alti e disposizioni a valenza esterna, escluse le
comunicazion informali che pure sono possibili all’interno dei normali rapporti con Enti e cittadini,
che pon siano stati protocollatr.

Art. 12
Compertamenti nei rapporti privati

1. 11 dipendente segnala tempestivamente al proprio responsabile 'esistenza di cause ostative al
normale o corretto svolgimento dei propri compiti siano esse derivanti da cause internc
all’organizzazione o csterne, ¢ anche se non collegate ad azioni penalmente rilevanti.

2. Nei rapporti privati comprese le relazioni extra lavorative can pubblici ufficiali nell’esercizio
delle Joro funzioni, il personale destinatario del presente codice non deve sfruttare, né menzionare la
posizione che ricopre nell’ammiuistrazione per ottenere utilitd che non gli spettino e non assume
nessun altro comportamento che possa nuocere all’immagine dell’amministrazione.

3. Nel rispetto dei principi costituzionali posti a tutela delfa liberta di espressione il dipendente
comunale o il coordinatore, prima di rilasciare interviste ¢ giudizi di valore diffusi attraverso organi
di informazione rivolti alla generalita dei cittadini, ne da preventiva informazione rispetfivamente al
proprio coordinatore o al segretario generale.

4. Salvo 1 diritti garantiti dalla vigente normativa, il dipendente comunale si astiene da
dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti della amministrazione comunale.

Art. 13
Comportamenti in servizio

L. Fermo restando il rtispetto dei termini del procedimento amministrativo il dipendente
comunale, salvo giustificato motivo, non. ritarda né adotta comportamenti tali da far ricadere su
altri dipendenti il compimento di attivita o I’adozione di decisioni di propria spettanza.

2. 1 destinatari del presente codice devono utilizzare la diligenza del buon padre di famiglia (art.
1176 c.c) ed improntare il proprio lavoro alla logica di risparmio (ad esempio buon uso delle utenze
di eleuricita e spegnimento intenuitori al termine delloratio di lavoro, aresto del personal
computer al termine dell*orario di lavoro, riciclo carta, utilizzo parsimonioso del materiale da
cancelleria) e ricercare Je migliori soluzioni di natura organizzativa e gestionale. Altresi, il
dipendente utilizza matcriale, attrezzature, servizi telefonici e telematici nonché mezzi di trasporto
esclusivamente per ragioni di ufficio e comunque nel rispetto di eventuali uiteriori vincoli posti
dall’amministrazione.

3.1 dipendenti sono tenuti alla fruizione dei permessi nel rispetto dei vincoli dettati dalla
normativa ¢ dai contratti ed assumono tutte le iniziative per la minimizzazione delle conseguenze
negative per attivita dell"ente. .

4. Nella trattazione delle pratiche, essi rispettano Fordine cronologico, salvo diversi ordini di
priorita stabiliti dall’ Amministrazione,
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5. 10 dipendente comunale mentre & in servizio pud allontanarsi dalla sede di lavoro
esclusivamente per missioni o per lo svolgimento di attivita autorizzate dal coordinatore il quale
avra cura di istituire ¢ tenere aggiomato apposito registro.

Art. 14
Rapporti con il pubblico

L1 destinatari del presente codice operano con spirito di servizio, correttezza, cortesia e
disponibilita e, nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggl di posta
elettronica, garantiscono risposte nella maniera pit completa e accurata passibile.

2. Vienc fissato il termine di 2 giorni lavorativi per fornire al pubblico informazioni di semplice
reperibilita e di 5 giorni lavorativi per fornire informazioni per il cui reperimento sia necessario
svolgere una specifica attivita. Per motivate ragioni di servizio il dirigente/titolare di posizione
organizzativa negli enti che ne sono sprovvisti pud autorizzare la fomitura delle informazioni entro
termini pit lunghi.

3. Qualora non siano competenti a provvedere in merito ad una richiesta, per posizione rivestita o
per materia, indirizzano interessato al funzionario ed ufficio competente della Amministrazione
Comunale, anche $e ¢id pud comportare I'impegno dell’esame, sia pure sommario, della pratica o
domanda,

4. Essi non devono rifiutare con motivazioni generiche prestazioni cul sono tenuti, devono
rispettare gli appuntamenti con i cittadini, salvo impedimento motivato (es. malattia, permesso per
un urgente motivo personale o fumiliare) garantendo comunque la preventiva informazione al
privato, e devono rispondere senza ritardo ai loro reclami. Devono inoltre fornire informazion; e
notizie relative ad atti od operazioni amministrative in corso o conclusi, informando comunque gli
interessati della possibilita di avvalersi anche dell’ URP.

5. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacalj,
il dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dell’ Amministrazione, ivi
compresi i suoi dirigenti & gli organi di governo. Prima di fornire ai mass media notizie sulle attivita
svolte dall*ente informa il dirigente/titolare di posizione organizzativa negli enti che ne sono
sprovvisti ed attende la sua autorizzazione. dirigente/titolare di posizione organizzativa negli enti
che ne sono sprovvisti si raccorda a tal fine con I'ufficio stampa.

6.1 soggetti che prestano la propria altivitd lavorativa in un Settore che fornisce servizi al
pubblico cura jl rispetto degli standards di qualita e di quantita fissati dall' Amministrazione anche
nelle Carte dei Servizi.

Art. 15
Dirigenti ¢ titolari di posizionc organizzativa negli enti che sono sprovvisti di dirigenza

t. I dirigenti ed i titolari di posizione organizzativa negli enti che sono spravvisti di dirigenza
sono tenuti ad asswnere afleggiamenti leali ¢ trasparenti, impegnati al miglioramento della qualita
delle attivita svolte nonché adottare un comportamento esemplare ed imparziale nei rapporti con i
colleghi, i collaboratori ¢ i destinatari dell’azione amministrativa ed avere un comportamento
integetrimo.

2. Essi devono assumere tute le iniziative necessarie per il benessere organizzativo, con
particolare riferimento alla inslawazione di rapporti cordiali e rispettosi tra 1 collaboratori.
garantendo un intervento immediato nei casi di conflitto che si determino tra gli stessi. Devono
inoltre assumere le iniziative necessarie per la circolazione delle informazioni e Vaggiornamento del
personale. Devano inoltre assegnare 'istruttoria delle pratiche sulla base di un’equa ripartizione del
carico di lavoro, tenendo conto delle capacita, delle attitadini ¢ della professionalita del personale a
disposizione e, pilt in generale, devono garantire unaequa ripartizione dei carichi di lavoro. Devono
affidare gli incarichi agginntivi in base alla professionalita e, per quarnto possibile, secondo criteri di
votazione. Della violazione di queste previsioni, ferma restando la maturazione di responsabilita
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disciplinare o di altro genere di responsabilitd, si tiene conto nella valutazione nell’ambito dei
fattori riferiti alle capacita manageriali.

3. Essi all’atto del conferimento dell’incarico comunicano, entro i 10 giomni successivi, al
Responsabile della Prevenzione della Corruzione le partecipazioni azionarie e ghi aloi interessi
finanziari che possono porle in conflitto di intcressi con la funzione pubblica che svolge ¢ se hanna
parenti ¢ affini entro il 2° grado, coniuge o convivente che esercitano attivitd politiche |
professionali o economiche che i pongano in contatti frequenti con il Setlore che dovra dirigere o
che siano comvolti nelle decisioni e nelle attivita inerenti al Settore. In fase di prima applicazione
tali informazioni sono fornite entro 1 30 giorni successivi alla entrata in vigore del presente codice.

4. Entto i 20 giorni successivi alla scadenza del termine per la presentazione. forniscono le
informazioni sulla propria situazione patrimoniale ¢ le dichiarazioni annuali dei redditi soggette ad
IRPEF.

Art. 16
Contratti

. Nella conclusione di accordi o nella stipula di contratti per conto dell’ente, nonché nella
esecuzione, in applicazione delle previsioni dettate dal D.P.R. n. 62/2013:

a) & vietato il ricorso all’intermediazione di terzi e la comresponsione o promessa di utilita a titolo di
intermediazione, fatti salvi i casi decisi dall’ente di ricorso a professionalitd previste in specifici
albi:

b) ¢ vietato al diripente o al titolare di posizione organizzativa negli enti che sono sprovvist di
dirigenza di concludere per confo dell’ Amministrazione conteatti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione cou le imprese con Je quali abbia stipulato contratti a titolo privato
o ricevuto altre ulilitd nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi
dell’art. 1542 c.c. (contratti conclusi mediante moduli o formulari). In tali casi, cgli si deve
astenere, dandone comunicazione al Responsabile della Prevenzione della Corruzione.

2.1 dirigenti o titolari di posizione organizzativa negli enti che sono sprovvisti di dirigenza
garantiscono il rispetto del principio di pubblicita nelle procedure di individuazione dei soggetto
esterni cui affidare beni, servizi ed opere pubbliche, qualunque ne sia [*importo, nonché di scelta
sulla base di criteri selettivi predeterminati e finalizzati alla migliore tutela degli interessi dell’ente.

Arit. 17
Vigilanza, oneri ed entrata in vigore

1. Le attivita di vigilanza ¢ moniloraggio sulla applicazione del codice rientrano tra le azioni
previste dal piano di prevenzione della corruzione adollato annualmente, ai sensi dell’art. 1 , comma
2 della legge 06 novembre 2012, n. 190

2. 11 responsabile della prevenzione della corruzione cura la diffusione della conoscenza dei
codict di comportamento nella amministrazione, il monitoraggio annuale sulla loro attuazione, la
pubblicazione sul sito istituzionale e la comunicazione all’organo di valutazione dei risultati del
monitoraggio.

3. L7attivita di formazione rivolta ai dipendenti in matetia di trasparenza e integrita, prevista dai
piani annuali di prevenzione della corruzione, prevedono anche contenuti che consentono la piena
conoscenza del codice.

411 presente codice di comportamento integrativo entra in vigore decorsi 15 giomi dalla sua
adozione,
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