'COMUNE DI MOTTA SANT’ANASTASIA

CONTRATTO COLLETTIVO D_E.CENTRATO INTEGRATIVO 2015-2017 |

. Carol
CAMPO DI APPLICAZIONE, VIGENZA E AMBITI DEL CONTRATTO

Arf. 1
Finalita

1. 1l presente contraito decentrato integrativo vuole contribuire al miglioramento dei servizi offerti ai cittadini ed
agli utenti. Esso si ispira ai principi di tuiela dei diritti dei lavoratori, di paritd e di pari opportunitd ¢ di
valorizzazione delle differenze nella organizzazione del lavoro. A tale fine detta le regole per la erogazione dei
compensi legati alle prestazioni svolte assumendo: come elemento essenziale il conseguimento dei risuliati attesi,
nonché detta le vegole per la remunerazione delle attivith che richiedono un impegno graveso e/o determinano
condizioni di particolare disagio. I presente contratto & redatto nel rispetto dei principi e delle procedure dettate
dalla normativa, con particolare riferimento alle previsioni dettate nella L. n. 300/1970 (statuto dei diritii det
lavoratori) e nel D.Lgg. 1. 165/2001 (testo unico dele disposizioni sul pubblico impiego) nonché dei principi dettati
dalla contrattazione collettiva nazZionale di lavoro per il personale del comparto regioni ed autonomie locali.

 Art.2
Campo di applicazione .

1. II presente contratto decentrato integrativo, vedaito ai sensi dell'art, 5 del CCNL del 1 aprile 1999 cosl come
modificato dall'art. 4 del CCNL 22 gennaio 2004 del Comparto Regioni e Autonomie Locali e delle successive
disposizioni contrattuali nazionali, si applica a tutto il personale non dirigenziale dipendente del Comune e con
qualunque tipo di contratto di lavoro subordinato (tempo indeterminato, tempo- determinato, contratto di
somministrazione, contratto di formazione e lavoro) a tempo pieno o parziale. Per il personale assunte con contratto
di somministrazione e/o con contratto di formazione ¢ lavoro ghi oneri per il trattamento economico accessorio sono
a carico dell'ente & non del fondo per le risorse decentrate.

2. Gli effoiti gmﬂdwl del presente contratto collettivo decentrato mtegratwo decorrono dat 2015 in particolar modo
nella parte in cui costituisce adegnamento ai principi & agli istituti disciplinati dal D.Lgs. 150/09.

CArt 3
. Vigenza e ambiti del contratto

LI presente coniratto si applica a decorrere da]l'anno 2015, Tale durata & cosl fissata, recependo le indicazioni
dell'‘Aran, in considerazione del mancato rinnovo dei contratti collettivi nazionali di lavoro, a seguito de! blocco
disposto dall'articolo 9 del D,L. n. 78/2010 al rinnovo dei contratti collettivi nazionali di lavoro. Blocco che ha
~ determinato inoltre la mancata prima applicazione della nuova durata triennale dei contraiti collettivi nazionali di
lavoro fissata dal D.Legs, n, 150/2009 in luogo deila precedente durata quadriennale della parte normativa e biennale
della parte economica.

2. 1 contenuii del presente contratto, nei limiti delle risorse complessive & di quelle destinate ai singoli istituti del
salario accessorio, per 1a disciplina degli aspetti normativi, nonché per la disciplina relativa alle modalita ed ai criteri

di utilizzo delle risorse si intendono rinnovati tacztamenta di anno in anno fino alla sottoscrlzmne el successivo che
ne definir per I'anno di riferimento { nuovi importi..

3. Vengono definite con apposﬂo aceordo annuale le somme relative alla modalita di erogazione delle risorse per le
polmche di sviluppo delle risorse wmane e per la prcduttmta fatta salva la facolid di una delle parti di richiederne la
revisione sulI'utlhzzo delle risorse almeno tre mesi prima dell'inizio di un nuovo esercizio finanziario. A

-

lavoro, anche con riferimento a singoli aspetti, ivi compresa la stipula di Contratti Collettivi Nazionali Quadro e/o
qualora intervenissere nuove indicazioni confrattuali o di lagge che riguardino tutti o specifici punti del presente

- EQ/ : ?(%\ W’ Y q@ /@

4. Le parti si riservano di riaprire il confronto quaima fosse stipulato il nuovo contratio collettive nazionale i é



Caroll
CRITERI GENERALI RELATIV] ALLA INCENTIVAZIONE DELLA PERFORMANCE INDI_VIDUA_LE

Art. 4 : .
Criteri generali per l'incentivazione della performance del personale {c.d. produttivitd)

1. Le risorse previste dal presente articolo sono utilizzate per erogare compensi diretti ad incentivare la produttivitd
ed il miglioramento dei servizi, attraverso la corresponsione di compens correlati al merito e allimpegno di gruppo,
elo individuale, in modo selettivo e secondo 1 tisultati accertati dal sistema permanente di valutazione. La
attribuzione dei compensi di cui allart. 17, comma 2, lett. @) del CCNL 1 aprile 1999 & strettamente correlata ad
effetiivi incrementi di produttivita e di miglioramento quaki-quantitativo dei servizi ed & quindi attuata - secondo le
modalita definite nel presente articolo - a livello di singola struttura dopo la necessaria verifica e certificazione a
consuntive dei risultati totali o parziali conseguiti, in coerenza con gli obiettivi annualmente predeterminati e nel
tispetto di quanto disciplinato dal D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni e integrazioni,

2. La produttivita & finalizzata afla promozione di effettivi wmiglioramenti nei livelli di efficienza, efficacia e di
qualita dei servizi mediante la realizzazione, neffambito del normale orario di servizio dei dipendenti, di piani di
attivita e di progetti sttumentali di risultato basati su sistemi-di programmazione e di conirollo quali-quantitativo dei
risultati. A questi fini la parte prevalents delle risotse decentrate complessivaments disponibili, quindi risultanti
dalla. somma deila parte stabile non utilizzata ¢ della parte varigbile, viene destinata al finanziamento della
produttivita del personale. '

3. La predetta finalith viene realizzata segnendo due modalita di incentivazione della produttivita:

a) la corresponsione di compensi in funzione deila realizzazione degli obiettivi di séttore che consentano la
partecipazione di tutti i dipendenti alla ripartizione di tali risorse, che saranno attribuite a seguito deli'accertamenio
del grade di raggiungimenta degli obiettivi da parte del Nucleo di Valutazione o OIV ed alla valutazione da parte
dei Responsabili dei Settori. Tali obiettivi devono essere coerenti con quelli assegnati nel Piano delle Performance
/PDO ¢ PEG ai singoli Responsabili dei Settori, anche se non necessariamente devono essere compresi tra essi;

> b) il finanziamento di progetti di innovazione che tealizzino nuovi servizi o attivita la cui partecipazione &
limitata ai dipendenti individuati dal Responsabile di P.O. sulla base delie prioritd indicate dalia Giunta, anche con
riferimento a specifici settori, nonché anche con un carattere trasversale che pud riguardare alcuni o tuttl 1 settori.
Anche in questi casi le risorse saranno attribuite a seguito dellaccertamento del grado di raggiungimento degli
obiettivi da parte del Nucleo di Valtazione o OIV ed alla valutazione da parte dei Responsabili dei Settori.

4. Una quota di tale compenso pub essere destinata alla incentivazione del personale parzialmente utilizzato dal
comune ¢ da una unione efo da un'alira forma di gestione associata. In tal caso si applicano le disposizioni di cui al
precedente comma 3, letiera b). -

5. Apnualmente 'ammontare delle disponibilita economiche viene suddiviso in séde di contrattazione decentrata per
la realizzazione delle modalitd di incentivazione di cui af comma 3, sulla base e nei limiti delie risorse disponibili. In
tale ambito al finanziamento dei progeiti di innovazione di cui alla lsttera b) del precedente comma 3, viene

:servata almeno la meta delle risorse destinate alla incentivazione della produttivit.
‘ A5

Incentivazioné collegata alla performance

compensi diretti a incentivare la produttivity e -il miglioramento dei servizi, aitraverso la corresponsione di
corrispettivi correlati 8l merito, in modo seleitivo e secondo i risultati accertati dal sistema permanente di
valutazione di cui all'art, 6 del CCNL 31 marzo 1999 per come definiti dall'ente a seguito delPentrata in vigore dei

- 1. 1l sistema di incentivazione della performance del personale consiste, in primo luogo, nella erogazione di
D.Lgs, 0. 150/2005.

¥

2. Esso & finalizzato all'incremento della produstivita e al miglioramento della qualits dei servizi e si articola in
obiettivi & programmi, per la gestione della programmazione esecutiva ¢ per l'incremento della produttivita, orientati
al perseguimento dell'efficienza. Si realizza mediante il perseguimento degli obieftivi, assegnat dai Responsabili dei
Settori in coerenza con quelli definiti nel PEG, e tramite il riscontro degli indicatori di risultato individuati a priori.
Gli obiettivi devono possedere i requisiti previsti dal D.Lgs. n. 150/2009. Nel caso in cui siano riferiti alle attivita
@ ordinarie devono comuncile determinare un miglioramento delle stesse.

3. L'attribuzione delle risorse alle singole strutture operative per la parie velativa agli obiettivi ¢i cui alla lettera a)
del comma 3 del precedente articolo 4 (obiettivi assegnat dai Responsabili dei Settori a tutto il personale) prevede la
utilizzazione del meccanismo del peso potenziale, di cui al successivo comma 7 integrato, ai sensi del comma 8, con
il valore dell'obiettivo assegnato dalla giunta (ovvero dal segretario generale) su proposta dei Responsabili dei
Settori.

- F



4. Lattribuzione delle risorse alle singole. sirutture operative per la parte relativa agli obiettivi ei cui alla lettera b)
del comma 3 del precedente articolo 5 avviene sulla base della pesatura del rilievo degli obiettivi assegnati disposta
dalla giunta (ovvero dal segretario gencrale) ¢, la ripartizione tra i singoli dipendenti, avviene per il 50% sulla base
del rilievo ¢ della complessita delle attivitd ad esse richieste per come valutata dal Responsabile di P.O. e per il 50%
in relazione al peso potenziale di cui al successivo comma 7.

5. All'inizio del periodo di valutazione i Responsabili dei Settori assegnano, in coerenza con gli obiettivi ad essi
agsegnati attraverso il PEG o analogo strumenio di programmazione, gli obiettivi di incremento della produttivitd e
di miglioramento della qualitd dei servizi che saranno oggetlo di valutazione ai fini dell'attribuzione delle risorse per
la produttiviid collettiva. Tale assegnazione riguarda sia ghi obiettivi di cui alla lettera a) che quelli relativi alla
lsttera b) del precedente articolo 4, comma 3. ; '

6. Gli obiettivi cosl predefiniti sono comunicati ai dipendenti dal proprio Responsabile di P.Q. preventivamente
rispetto all'arco temporale in oul gi stessi devono essere raggiunti. In tale circostanza il Responsabile di P.O.
provvede anche alla assegnazione/comunicazions ‘degli altri fattori su cui verra effettuata la valutazione, quali ad
esempio gli indicatori dei comporiamenti organizzativi efo quelli delle competenze professionali seconde la

metodologia in uso nell'Ente per la misurazione della performance organizzativa ¢ individuale.

* 7.1 peso potenziale, finalizzato ad assicurare una equa distribuzione delle risorse assegnate alla produftivitd per la
parte in cui vi concorre tutto il personale (lettera ‘a) del comma 3 dell'articolo 4, viene calcolato in ragione del
pumero dei dipendenti delle strutture e della posizione di inquadramento giuridico. Esso si riferisce alle risorse
umane appartenenti all'unith organizzativa ¢ viene calcolato sommando, per ciascun settore, il peso economico
attribuito a ciascun dipendente, secondo i valori indicati nella seguente tabella e che sono caloolati con riferimento al
trattamento economico fondamentale definito dalla contratiazione nazionaie:

Poslzione economica Peso
Al 0,94
Bi 1,00
B3 1.06
CI i,13
D1 1,23
D3 141

8. La giunta {ovvero il segretario generale) pesera il rilievo degli obiettivi assegpati alle singole strutture tenendo
conto dei provvedimenti di affidamento delle particolari responsabilita secondo il seguente meccanismo, definendo
in tal modo il budget iniziale:

a) prevalenza di obiettivi di miglioramento ordinario: incremento del 50% del peso potenziale;

b) prevalenza di obiettivi di miglioramento qualificanti; incremento del 50% del peso potenziale.

9, 1 Responsabili dei Settori, sulla base .dei calcoli effettuatati dal Servizio Personale, una volta
avuta comunicazione del budget iniziale spettante al setiore, nonché della quota di incentivo potenziale spettante a
ciascun dipendente, ne danno comunicazione preventiva al personale del Settore.

10. I Responsabili dei Settori comunicano ai dipcndehti interessati l'inserimento nell'ambito degli obiettivi/progetti
di cui alla lettera b) del comma 3 del precedente articolo 5, unitamente alle risorse previste per la incentivazione dei
singoli dipendenti; con il che viene definito il budget niziale.

11. Al fine di considerare nella quantificazione dell'utilizzo del peso potenziale alcune particolarita dovute alla

flessibilita dell'assegnazione del personale alle strutture si terra conto dei seguenti elementi di differenziazione:

- - Personale con rapporto di Javoro part time: opera, nella sola fase della prima ripartizione, una riduzione delia
quota individuale in misura proporzionale alla petcentuale di lavoro non prestato;

- Periodi di assegnazione alla struttura: cquiparata &l valore 12 la presenza convenzionale piena di 12 mesi
annui per ogni dipendente, si detrarranno proporzionalnente da tale presenza teorica di mancato servizio per
cause quali 'assegnazione in corso d'anno alla struttura e Ia cessazione dal servizio prima del termine dell'anno
di riferimento (mobilith verso altra struttura, pensionamento, 2cc.).

12. Sulla base di specifiche refazioni realizzate dai Responsabili dei Settori redatte nei tempi e secondo le modalita
previste nel sisterna di misurazione e valutazione in uso nell'Ente, nelle _ciuali dovranno essere indicati lo stato di
attuazione degli obiettivi, le eventuali ragioni del mancato raggiungimento dei risultati previsti o degli scostamenti
registrati, si definird la percentuale di raggiungimento degli obiettivi, Tale aftestazione & fornita dal nucleo di
valutazione o OIV, :

13. A seguito di tale operazione viene stabilito il BUDGET DEFINITIVO DI STRUTTURA che corrisponde alla
misura percentuale conseguita in rapporto al budget miziale (ovvero & definito sulla base delle seguenti fasce:
punteggio fino a 50, 0%; da 51 a 60 punti, 50%; da 71 a 80 punti, 70%; da 81 a 90 punti 80%; da 91 a 95 punti 90%;
da 96 a 100 punti, 100%). : ‘




14. Le economie risultanti dalla decurtazione dei budget iniziali a causa del mancato raggiungimento degli obiettivi,
con riferimento sia & quelli di cui alla letiera a) che alla letiera b) del comma 3 del precedente articolo 4, ritornano
nelia disponibilita del fondo relativo all'anno successivo.

15. La valutazione & effettuata dal Responsabile di P.O sulla base dei criteri definiti nella metodologia di
valutazione in uso nell'Bnte, Tali criteri, in applicazione delle indicazioni definite dal D.Lgs. n. 150/2009, si articolano
attraverso la valutazione dell'apporto individuale al raggiungimento degli obiettivi, della competenza professionale,
dei comportamenti organizzativi della performence organizzativa delia struttura, calcolata sulla base del punteggio
ottenuto dal Responsabile di P.O. in relazione ai fattori di valutazione delle performance organizzativa ed
individuale. La misura del compenso & determinate con riferimento al valore perceptuale del punteggio otienuto
{ovvero & definito sulla base delle seguenti fasce: punteggio fino a 50, 0%; da 51 a 60 punti, 50%; da 71 a 80 punti,
70%: da 81 a 90 punti 80%; da 91295 puntti 90%; da 96 a'100 punti, 140%).

16. 1 risparmi evenivaimente ottenuti a seguito del mancato raggiungimento della soglia massima di punteggio da
parte dei tutto i} personale ritornano nella disponibifita del fondo relativo all'anno successivo. -

17. La scheda di valutazione di cui sopra & valida anche ai fini delle progressioni economiche & dovra esserc
congegnata al personale eniro 11 mese di aprile. Non si da luogo alla valutazione in caso di assenza superiore a 150
giorni nel corso dell'anno, fatte salve Ie deroghe previste da norme di legge e/o contrattuali.

18. La scheda di valutazione redaita dal Responsabile di P.O. & consegnata al dipendente entro il 31 marzo dellanno
successivo e la stessa deve essere restituita debitamente firmata per accettazione a cura del dipendente all'ufficio
rsorse wmane entto sette giorni dalla data di consegna. Il dipendente pud chieders chiarimenti ¢ delucidazioni al
Responsabile di p.o. ed eventualmente, in caso di mancata condivisione, avviare il procedimento di contestazione
disciplinato nel sistema di misurazione e valutazione vigente neli'Ente.

Art. 6
Incentivazione individuale collégata alla realizzazione di progetti d'innovazione

1. La pesatura degli obisttivi perseguiti dal progetto di innovazione & effeituata dall'ente sulla base delle pribrité
segnalate dall' Amministrazione ¢ secondo le seguenti modalita: :

PESATURA DEGLI OBIETTIVE o PESO (valore espresso PUNTEGGIO
: . \in punti da 1 a 20) ASSEGNATO

Dbiettivi di contenuto moderatamerite innovativo : Puntidaiab

Obiettivi di contenuto innovativo e moderatamente impegnativi. Puptida7a 12

Obiettivi con aspetti di particolare difficolta importanza, tesi al
particolarmente miglioramento a degli standard attuali in termini di
prestazione che di servizi erogati .

Obiettivi di contenuto innovativo e impegnativi: obiettivi con aspetti di |[Puntida 13 a 17
particolare difficolta ed importanza, tesi al miglioramento degli standard -
attuali fino a raggiungere livelli di eccellenza sia in termini di
prestazione che di servizi erogati -

|Obiettivi di innovazione particolarmente impegnativi: obiettivi di Punti da 18 2 20
silevante difficolta ed importanza che determinano miglioramento degli
standard attuali dei servizi erogati tramiie strumenti di nuova '
introduzione : ' BE

2. Il punteggio cosl assegnato viens utilizzato per la ripartizione delle risorse destinate alla incentivazione di questi
progetii; a tal fine non si tiene dunque conto del nurmero di dipendenti partecipanti né del loro inquadramento.

3. Una volta definito il budget destinato al progetto, nel caso in cui allo stesso pariecipino pid dipendenti, esso viens
ripartito nel seguente modo: : .
a) 50% in relazione al grado di impegno richiesto, valutazione effottuata dal Responsabile;

b) 50% in relazione alla categoria di inquadramento, determinata come nella tabella di cui al comma 7 dell'articolo
precedente, - '

4. Pex quanto non previsto si applicano le regole contenute nel precedente articolo 3, in particolare con riferimento al
ststerna di valutazione. Lo

5, Rienirano nella disciplina del presente articolo anche i progetti riconducibifi all’art. 15, lett. k, del cenl
01.04.1999 la cui incentivazione & previsia dalle specifiche disposizioni normative di settore.




" Caro 11k .
ALTRE INDENNITA

 Art.7
Indennité di rischio

1. La indennita di rischio & corrisposta al personale di categoria che opera in modo diretto e continuativo nelle

prestazioni-lavorative che comportane continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli alla salute ed integritd

" personale, a partire dalle condizione di rischio gia riconosciute presso FEnte ed individuate dall'allegato B al DE.R.

347/8 ed & corrisposta per il periodo di effettiva esposizione al rischio al personale dei seguenti servizi: )

a) Setrvizio Tecnico Manutentivo {Operai, Capi Operai, elettricisti, giardinieri che utilizzano macchinari pericolosi
o che sono sottoposti a specifiche condizioni di rischio attestate dal responsabile che devono consigtere in
prestazioni di Javoro che comportino l'esposizione continua e diretta a rischi derivanti dal compimento di attivitd
che implicano I'utilizzo prevalente e diretto di attrezzi, macchinari, sostanze, o strumenti che, per e modaliti con
cui devono essere impiegati, o per le caratteristiche oggettive del loro funzionamento, 0 della loro composizione,
sono fonte di pericolo per la seluie o Tintegritd fisica del dipendente); :

b) Custode cimitero/necroforo (pexsonale sottoposto a specifiche condizioni di rischio atiestate dal respopsabile che
devono consistete in prestazioni di tavoro che comportino lesposizione continua e diretta a rischi derivanii dal
compimento di attivita che implicano il contatto con sajme (sepoltura, tumulazione, rimozione e simili);

¢) Personale sottoposio a specifiche condizioni. di rischio aitestate dal responsabile che devono congistere in
prestazioni di lavoro che comportino I'esposizione continua e diretta a rischi derivanti dal compimento di attivita
che implicano problemi alla salute respiratotia per Vesposizione agli agenti atmosferici ed alllinquinamento

ambientale. ' :

9. Entro il 31 gennaio, o entro la data di approvazione della modifica della struttura organizzativa da parte della
Giunta, i singoli Responsabili di p.o. devono comunicare al Servizio Personale il numero e i nominativi del
personale assegnato a prestazioni lavorative che comportano continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli

alla salute ed integritd personale.

3. Il pagamento dell'indennit avverrd su dichiarazione mensile resa dai Responsabili dei Settori interessati che con
assunzione di responsabilith comunicherammo al Servizio Personale le presenze in servizio ed i periodi di effeitiva
esposizione ai rischi. E pertanto esclusa qualsiasi possibilith di evogazione legata a calcoli forfettari e/o presuntivi.

: Art.8
Compensi per l'esercizio di attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate da parte delle cat. 4, B, eC

1. Per attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate dovono intendersi quelle gituazioni che comportano per
le loro natura o forma organizzativa (orario e/o modalita di effettuazione della prestazione lavorativa), problemi per
Pequilibrio psico-fisico del lavoratore o problemi per il normale svolgimento di relazioni sociali.

2. L’ indennitd per l'esercizio di attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate & corrisposta, con decorrenza
dal 2016, unicamente al personale che opera in modo diretto e -continuativo nelle prestazioni lavorative
cortispondenti e la sua erogazione ed & subordinata alla mancata percezione di qualunque altra indennita tesa a
remunerare le condizioni di disagio determinate dallo svolgimento della attivitd, quale ad esempio Vindennitd di
smno. Essa & subordinata alleffettivo svolgimento di tali attivitd. Conseguentemente essa non potrd essere
riconosciuta in case di fruizione di periodi di-assenza a qualsiasi titolo del personale, Pertanto, l'importo
dell'indenvitd di disagio deve essers proporzionalmente ridotto qualora il lavoratore interessato risulti assente per
una delle causali consentite dalle disposizioni contrattuali o da specifiche fonti legali (ferie, malattia, maternita,
permessi, ecc). ‘ '

3. J1 disagio pud anche essere rappresentato da un orario i lavoro particolarmente flessibile o svolto in condizioni
normalmente diverse e di maggior sacrificio rispetto agli altri dipendenti dell'ente (es. personale di qualsiasi profilo
professionale che svolga le mansioni, in ragione della continua mobilitd sul territorio comuhale resa disagevole
dall'articolata ubicazione delle sedi municipali nell'ambito del territorio comunale) senza che questo dia luogo ad
altre specifiche affini indennita (es. indennita di turno, indennitd di rischio).

4. Le speoifiche aitivit di lavoro svolte in condizioni particolarinente disagiate' ¢ le indennitd relative sono le
seguenti:

1 Atiivits svolte in condizioni parficolarmente disagiate . Compenso mensile
1) Orario di lavoro con una o pill sospensione & conseguenti rientri pell'arco della Euro 30,00
stessa giornata lavorativa (personale del servizio di trasporto scolastico...)
2) Messi Notificatori (se privi del mezzo di trasporto di proprietd del Comune)

Lo



5. Tn sede di verifica anmuale della ripartizione delle risorse disponibili i predetti parametri possono essere soggetti a
revisioni ed integrazioni concordate trale partl,

. Art.9
Indennitd di maneggio valori

1. Al personale adibito in via continuativa a servizi che comportino effettivo maneggio di valori di cassa, compete
mma indennitd giornaliera proporzionata al valore medio mensile dei valori maneggiati.

2. Tale indennita compete per 1o sole giornate nelle quali il dipendenie & effettivamente adibito a servizl che
comportino effettivo maneggio di valori di cassa.

3. La liquidazione delle competenzeé & disposta dal Servizio Petsonale su certificazione del Responsabile di P.O..

4. Le categorie lavorative ¢ 1 dipendenti aventi diritto al compenso sono cosl definiti:

- Feonotno efo addetto al servizio di custodia valori;

. Polizia Municipale — per I’incasso autorizzato deiproventi dei mercati ¢/ contravvenzionali;
- Altri Agenti Contabili appositamente individuati dal Sindaco {es. ufficiale d’anagrafe).

5, Ltindennita verra attribuite tenendo presenti i seguenti valori di cassa risultanti da accertamnento:
-€0,52 al giorno per chi maneggia mediamente nell’anno non meno di € 43 e non pid di € 643,57 al mese;
-€ 1,04 al giorno pet chi maneggia mediamente nell’anno non meno di € 645,58 ¢ non pitt di € 2.1 51,90 al mese;

- € 1,55 al giorno per chi maneggia mediamente nell’anno oltre € 2.151,90 al mese.

© 6. Questo incentivo pud essere corrisposto per le sole giornate di effettiva esposizione al rischio; cio significa che

devono essere escluse non solo le giornate di assenza o di non lavoro (sabato & domenica) ma anche le eventuali
altre giornate in cui il lavoratore non sia impegnato nel maneggio di valori,

Art. 10
Specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C e D attribuite con atto formale

1. Gli incentivi; previsti dall'art. 17, comma 2, lettera i} del CCNL, come aggiunto dail'art, 36 del CCNL 21 gennaio
2004, sono destinati a compensare le specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C,e D, a cui, con atto
formale del Responsabile di P.O., giano state attribuite le seguenti qualifiche, fonzioni, compiti 0 responsabilita:

a) quelifiche di ufficiale di stato civile e anagrafe, di ufficiale eletiorale (atixibuite nel rispetto delle specifiche
procedure);

.b) responsabile dei tributi, secondo le vigenti previsioni legislative;

c) compiti di responsabilita eventualmente affidati agh archivisti informatici, agli addetti aghi uffici per le relazioni
con il pubblico ¢ ai formatori professionali; ‘

d) funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori;

¢) specifiche responsabilita affidate 2] personale addetto al servizi di protezione civile,

9. La individuazione dei lavoratori eventualmente interessati alla disciplina del comma 1, non pus realizzarsi con U
generico riferimento a tutte il personale in setvizio nelle diverse aree di attivitd ma unicamente a quello formalmente
fnvestito di quelle particolari funzioni che danno titolo al compenso. Tale compenso non pud essere erogaio ai

dipendenti di categoria B, Ce D che percepiscono le indennitd i cui all'articolo 17, comma 2, lettera f) del CCNL 1
aprile 1999. o

3, Fermo restando il limite delle risorse disponibili nell’ambito del fondo per V"efficienza dei servizi:

- il compenso di cui al comma 1 & assegnato nella misura di curo 300 annui lordi;

- in sede di verifica annuale defle risorse disponibili la presente individuazione di specifiche responsabilita potra
essere soggetta a revisioni ed integraziond concordate tra le parti, nel limiti delle disponibilita annuali;

- nel caso in cul up dipendente svolga pid attivita tra quelle di cui al comma precedente potra ricevere un compenso
entro il tetto massimo di euro 500 annui lordi. ' '

4. Tl Servizio Personale provvederd alla corresponsione dell'indennitd annualmente, previa comunicazione dei

- Responsabili déi Settori corredata dagli atii formali di attribuzione di responsabilita.

5. Gli incentivi previsti dell’art. 17,comma 2, fett. ©) del c.cn.l 01.04.1999, sono destinati a compensare le

specifiche regponsabilita delle categoie B, C ¢ D, a cui con atto formale del responsabile di p.o. siano state attribuite -

e seguenti qualifiche, funzioni, compiti ¢ responsabilita per:

a) coordinamento, da parts delle cat. B o C, di almeno due operatori/ istrutiori di pari o inferiore categoria;

b) vicariato della p.o. da parte della categoria C o D per periodi complessivamente non inferiori & mesi uno e non
superiori a mesi quatiro; : :



¢) assistente sociale non incaricato di p.o..

6. Le parti convengono che, fermo restando il limite delle risorse disponibili neli’ambito del fondo per I'efficienza
dei servizi, alle categorie B, C e D, di cui al precedente corma siano proporzionalmente attribuiti compensi annui
lordi rispettivamente non superiori ad euro 800,00, 1.400,00 e 2.000,00. '

Art. 11
Indennita di reperibilitd

1. In bage all'art. 23 del CCNL 14 setiernbre 2000 come integrato dallart, 11 del CCNL del 05.10.2001 & compito
dell' Amministrazione la decisione circa l'individuazione delle aree di pronto intervento e listituzione del servizio di

pronta reperibilits, sulla base di una autonoma ed adeguata valutazione delle proprie esigenze organizzative.

2. L'attivazione della reperibilitd & legata all’imprevedibilita dell’evento ¢, in base alle disposizioni interte dellEnte,
sarh oggetto di relazione da trasmettersi entro 48 ore al Sindaco, ai Capi-Settore interessati & aliUfficio del
personale. La relazione conterta i motivi dell'atiivazione dell’ intervento ¢ la descrizione dell'attivita svolta con ghi
eventuali provvedimenti adottati. =

3. La relativa indennitd, determinata a tariffa dal CCNL, compete solo per i periodi di effettiva collocazione in
reperibilita del dipendente. :

3, Sulla base delle prescrizioni di cui al CCNL ciascun dipendente non pud essere Messo in repeibilita per pitt di &
volte in un mese, : E

4. In caso di chiamata, la squadra di pronto intervento deve raggiungere il poste di lavoro assegnato nelitarco di 30
minut, ‘ _ .

5. 1 compensi spettanti al personale vanno liquidati sulla base detle risultanze dei cartellini individuali di rilevazione
delle presenze in servizio e del piano di reperibilita predisposto dal competente capo Settore,

6. Le parti convengono che le aree di pronto intervento, nella loro minimale composizione, siano le seguenti;
. &. dipendenti per turno

1) Squadra di pronto intervento composta dz n. 3 dipendenti: , (3 dipententi)
a) -n. 1 Polizia Municipale (Ufficiale o Agente di Polizia Municipale),

b) 1.2 Area Tecnica: n. 1 Tecnico (Istruttore o Funzionario), n.l OperatoreTecnico; -
- [2) Servizio pronta xeperibilita stato civile composto da n. 1 dipendente _ (1 dipendente)

7. Per tutto quanto non disciplinato dal presente contratto si rinvia a quanto previsto dai vigenti CCNL di categoria.

Are 12
Indennita di turno

1. Lstituto & previsio dali'art, 17, comma 2, lettera d), del CCNL 1.4.199% ¢ dall'art.22 del CCNL 14,9.2000.

7. L'Amministrazione, in relazione alle proprie esigenze organizzative o di servizio funzionali, pud istituire turni
giomalieri di lavoro. Il turno consiste in un'effettiva rotazione del personale in prestabilite articolazioni giornaliere,

3. Le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsione della relativa indennita, devono essere
distribuite nell'arco del mese in modo tale da far risultare una distribuzione equilibrata e avvicendata dei turni
effettuati in orario antimeridiano, pomeridiano ¢, se previsto, notturno, in relazione alla ariicolazione adottata
pellente, E compito del Responsabile del Settore sompetente predisporre un prospeito setiimanale, da consegnare
preventivamente all'ufficio risorse umane, dei dipendenti inseriti in tumazione avendo cura di rispettare le suddette
presctizioni al fine di legittimare la liquidazione della relativa indennita.

4, la rglativa indennitd, determinata a tariffa dal CCNL, compete solo al realizzarsi di tutte le condizioni richieste
dal succitato art.22 del CCNL 14.9.2000 e, in particolare, solo per i periodi di effettiva prestazione resa in orario
turnato. Tali condizioni devono essere verificate ed attestate dal Responsabile del Seitore competente.

?. I. compensi spettanti al personale Vanno liQuidati mensilmente sulla base delle risultanze dei cartellini
individuali di rilevazione delle presenze in seivizio e dei piani di turnazione predisposti dal competente @
Responsabile di cui al comma 3. ' '

6. Agli oneri derivanti dal presente atticolo st fa fronts, ih ogni caso, con le risorse previste dallart. 15 del CCNL %
dell' 1.4.1999. . : e



Art, 13
Indennita per ovario ordinario di lavoro notturno - festivo - festivo / notturno

1, Liistifuto, previsto dall'art.17, comma 2; lettera d), del CCNL 1.4, 1999, & disciplinato anche dall'art.24 del CCNL
14.9.2000.

2. La relativa indennitd, detcrminata a tariffa dal CCNL, compete solo per i periodi di effettive svolgimento di
ordinarie prestazioni lavorative festive, notturne o totturme festive, nel rispetto delle prescrizioni e dei limiti fissati
nel CCNL EE.LL. : :

3. 1 compenst spettanti al personale vanno liquidati' annualmente, sulla base delle risultanze dei cartellini individuali
di rilevazione delle presenze in servizio previa attestazione del Responsabile del Settore competente del rispetto
delle condizioni previste dal contratto nazionale di lavoro.

: Art. 14
Pigni di razionglizzazione e risparmio

1. §i provvede con cadenza annuale alle ripartizione delle risorse che possono essere Gestinate al fondo per la
contrattazione decentrata derivanti dai risparmi  conseguiti 2 seguito defla realizzazione dei piani di
razionalizzazione di cui all'articolo 16 del D.L. n. 98/201 .

2. Nella ripartizione di tali risorse: -

a) i 2/3 sono assegnati ai dipendenii che banno direttamente partecipato alla realizzazione del piano di

razionalizzazione, per come individuati dal Segretarip Generale su proposta dei responsabili dei settori interessati,

ed i relativi compensi sono erogati come segue:

- per il 50% al 35% dei dipendenti scelto sulla base del punteggio pit elevato ottenuto nelia valutazione;

- per il 40% al 40% dei dipendenti che seguono nella graduatoria formata in base al punteggio oftenute nella vahuta-

Zione; :

- per il restante 10% al 25% dei dipendenti che hanno ottenuto una valutazione positiva, ma con punteggio infexiore
1i altri. o

b) il restante 1/3 vienc messo a disposizione di tutto il personale.

3. La ripattizione ¢ effettuata successivamente alla conclusione delle. attivita ed alla attestazione
dell'effettivo raggiungimento dei risultati prefissati,

4.Le quote eventualmente non ripartite sono assepriate al fondo per la contrattazione decentrata.

Art. 15
Ripartizione del forido per le risorse decenirate

1. Con cadenza annuale le parti procedono alla ripartizione del fondo per le risorse decentrate, con riferimento alla
parte stebile non utilizzata ed a quella variabile. * '

9. Tale ripartizione & effiettuata nel rispetto dei principi e delle procedure stabilite dalla contrattazione collettiva
nazionale di lavoro e, comunque, in modo da accrescere progressivamente la quota dei compensi destinati alla
incentivazione della performance, attualmente indennita di produttivita.

. 3, Le parti assumono impegno di avviare entro il mese di maggio di ogni anno la contrattazione per la ripartizione
“ del fondo. Tl fondo costituito dall'ente vieno trasmesso ai soggetti sindacali almeno 15 giorni prima dell'avvio della
contrattazione per la sua ripartizione. C

4. In caso di mancaia definizione della nuova intesa si continua ad applicare, ove possibile, la ripartizione deli'anno
precedente. Nel caso in cui cid non sia possibile i erogano esclusivamente le indennit disciplinate interamente dal
contratto collettivo nazionale di lavoro.




. CAPOIV
PROGRESSIONI ORIZZONTALI

Art. 16
La effettuazione delle progressioni orizzontali. Rinvio

1. Viste le disposizioni di cui alla legge 2,190 del 23/12/2014, ed. "Legge di stabilita 2015", che non hanno

prorogato con decorrenza dal f° gennaio 2015:1 blocchi imposti dal DL 78/2010, si rinvia a successiva
contrattazione decentrata la definizione dei criteri per Jeffetinazione delle progressioni economiche orizzontali.

- CAarovV
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 17
Norma di principio

1. Sulla base delle previsioni di cui al D.Lgs. . 165/2001 per come modificato dal D.Lgs. n. 150/2009, la disciplina
deghi istituti relativi all'organizzazione del lavoro od alla gestione del rapporto di lavoro, quali le implicazioni
connesse alle innovazioni organizzative, 1 cxiteri generali per le politiche dell'orario di lavoro, non sone pilt oggetto
di contrattazione, a seguito della implicita disapplicazione delie norme dei contrafti nazionali,

2. Le digposizioni sulle materic di cui al precedente comma contertute nei contratti collettivi decentrati integrativi
cessano di produrre i propri effetti a far data dalla entrata in vigore del presente contratto.

Art. 18
Lavoro straordinario ¢ Banca delle Ore

1. Le prestazioni di lavoro straordinario sono rivolte secondo le prescrizioni di legge e di contratto nazionale di
lavoro a fronteggiare esigenze di servizio eccezionali e, pertanio, non posSsono €8sers utilizzate come fattore
ordinaric di programmazione e copertura del tempo.di lavoro,

2. Non possono essere effettuate prestazioni di lavoro straordinario se non espressamente autorizzate
preventivamente dai competenti Responsabili di P.O. In via eccezionale & possibile la ratifica entro il giorno
successivo da parte del Responsabile del Settore competente. :

4. 1In base alla normativa vigente ed alle disposizioni di comtratto collettivo nazionale di lavoro la prestazione
individuale di Javoro a qualunque titolo resa non pud, in ogni caso, superare, di norma, un arco massime giornaliero
di 10 ore. :

4. B istituita la Bance delle Ore, a cui i dipendenti possono aderire in modo volontario, Le rinunce producono
effetti a partire dail'anno successivo. In essa confluiscono su richiesta del dipendente le ore di prestazioni di lavoro
straordinario debitamente autorizzate, entro il tetio di 90 ore annue. Esse vanuo utilizzate entro il 31 dicembre
dell'anmo successivo a quello di maturazione. A ciasoun lavoratore viene intestato un conto personale.

5 |} lavoro straordinario prestato per {ronteggiare eventi eccezionali e calamitd naturali, e quello prestato in
occasione di consultazioni elettorali non concorre, al sensi dell'art. 39, comma 1, del CCNL 14.9.2000, al limiti di
cui all'art. 14 del CCNL 1.4.1999.

6. Per esigenze eccezionali, in relazione allattivita di diretta assistenza agli organi istituzionali, riguardanti un
numero di dipendenti non superiore at 2% delForganico - individuato annualmente dall'’Amministrazione - il limite
rmassimo individusle per lavoro straordinario di cui all'art. 14 del CCNL 1 aprilg 1999 pud essere elevato oltre fe 130

ore annie.

7. 1l personale interessato all'elevazione del limite massimo del lavoro stracrdinatio é quetlo preposto ai servizi di &
assistenza al Consiglio e alla Giunta, i dipendenti a tempo indeterminato degli uffici di staff degli orgam di governo

e Pautista del Sindaco. : '

8. T limite massimo & quello stabilito dal D.Legs. 66/2003 art. 4commi2,3ed

9. I compensi per lavoro straordinario vanno liquidati sulla base delle risultanze dei cartellini individvali di
rilevazione delle presenze in servizio e della autorizzazione preventiva a firma del competente capo Settore. -

10. In sede di verifica del coniratio decentrato per il suo adattamento alle previsioni dettate dal D.Les. n. 150/2009 si
verifichers la coerenza tra questa disposizione e le materie oggetto di contrattazione.



Art. 19
Linee guida per la garanzia ed il miglioramento dell'ambiente di lavors, per la prevenzione e la sicurezza Sul luoghi
di lavoro, per l'attuazione degli adempimenti rivolii.a facilitare | tattivitd dei dipendenti disabili

1. Per il miglioramento del{ambiente di lavoro e per il benessere organiizativo le parti si incontrano almeno una
volia ail'anno per verificare Je iniziative assunte, anche sulla base delle proposie det CUG, e per avanzare specifiche
proposte ovvero, per le parti rimesse alla contrattazione collettiva decentrata integrativa, per adottare specifiche
misure.

2. 1l Comune tutela Ia salute e la sicurezza dei lavoratori attraverso il monitoraggio, Ja prevenzione e la costante
verifica dell'applicazione delle vigenti disposizioni di legge in materia, con specifico riferimento al D.Lgs. 81/2008.
Ciascuno, nell'ambito delle proprie compstenze funzionali ed operative & tenuto ad esercitare un rixolo attivo al fine
innalzare il livello di sicurezza negli ambienti di lavoro e nell'esercizio delle attivitd istituziomall.

3. Gli interventi di sicurezza e prevenzione si applicano a tutti i luoghi di lavoro ove operi personale comunale,
nonché ove sianc presenti gli utenti dei servizi comunali.

4, Per I'attuazione delle iniziative necessarie per acilitare T'attivita dei dipendenti disabili le parti si inconirano
almeno una volia all'anno per verificare le iniziative assunte, anche sulla base delle preposte del CUG, e per
avanzare specifiche proposte ovvero, per le parti rimesse alla contrattazione collettiva decentrata integrativa, per
adottare specifiche misure. '

. Art. 20 .
Pari opportunita ¢ mobbing

1 Le misure per favorire le pari opportunith, la valorizzazione del benessere di chi lavora e coniro le
discriminazioni, tengono conto delle condizioni diilavoro e di sviluppo professionale nonché anche della posizione
delle lavoratrici in seno alla famiglia e sono concordate a seguito di proposte operative presentate dal comitato unico
di garanzia da costituirsi, per ghi obiettivi e le finalith previste dalle norme contrattuali e legislative, da parte del
titolare dell*area 11 delle posizioni organizzative quale tesponsabile dei servizi per la gestione delle risorse ursane a
sensi dell’art. 57 del D.Lga. n. 165/2001,

2. La gestione del personale ¢ le misnre organizzative terranno conto dei principi generali inerenti le pari
opportuity, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro la discriminazione in un conteste di doveroso
equilibrio tra le responsabilitd farniliari & quelle professionali, compatibilmente con le esigenze di servizio.

- 3. In particolare si sottolinea come tali iniziative siano gid inserite nelle politiche generali di gestione del personale
non solo per rispettare la normativa, ma anche e soprattutto per valorizzare azioni che comunque riguardano molti
dei dipendenti comunali. ’ '

4. Per quant’altro qui non disciplinato in materia di pari opportunita e mobbing si rinvia alla verifica del presente
- contratto decentrato per il suo adattamento alle previsioni detiate dai D.Les. n. 165/200le n. 150/2009 con
particolare riguardo alla coerenza tra dette disposizioni e le materie oggetto di contrattazione.

Art, 21
Modalita e le verifiche per l'attuazione della riduzione d'orario

1. La delegazione di parte pubblica e quella di parte sindacale prendono atto che l'orario articolato in pit turni o

secondo una programmazione plurisettimanale, ai sensi dell'art. 17, comma 4, ett. b) e ¢}, del CCNL del 6 luglio
* 1995, finalizzati al miglioramente dell'efficienza ¢ dell'efficacia delle atijvita istifuzionali ed in particolare

ail'ampliamento dei servizi ali'utenza, potra essere ridotto a 35 ore medie settimanali previo accordo fra le parti,

2. | maggiori oneri derivanti dalla applicazione di questa disposizione sono fronteggiati prioritariamente tramite la
riduzicne del fondo per il lavoro straordinatio in upa misvra percentuale rispetto al 1999 proporzionata al numero di
\nita interessate dalla riduzione di orario. Tali risparmi determinano economie per il bilancie dell'ente.

£

3. Le parti concordano di procedere con cadenza annuale - nei servizi interessati - ad una verifica circa i presupposti
¢ le condizioni per Mattuazione della riduziong dorario di cui allarticofo 22 del CCNL dell' I aprile 1999, Gli esit
delle verifiche effettuate dall'ente e dal collegio dei cevisori dei conti suile iniziative stabili di risparmio, a partire
dalla riduzione del lavoro straordinario, che sono la condizione per la riduzione deli'oraric di lavoro del personale

" turnista, sono comunicati annualmente, entro il mese di febbraio, ai soggetti sindacali al fine di dare corso
tempestivamente alla adozione delle misure chesi rendono necessarie.

4. Le proposte per forganizzazione delle nuove articolazioni dell'orario di lavoro sono demandate ai Responsabill
dei Settori. o



Capo VI
ALTRE MATERIE OGGETTO DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA

Art. 22
Destinazione di una quaia parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti dell’ amministrazione finanziaria
per essere finalizzata all'erogazione di incentivi alla produttivit a favore dei messi notificaiori ‘

1. Le parti concordano che esistono le condizioni finanziarie per la destinazione di una quota parte del rimborso
spese per ogni notificazione di atti dell'Amministrazione Finanziaria al fondo di cui all'art. 15 del CCNL, del 1°
aprile 1999, per essere finalizzata allerogazione di incentivi di produstivita a favore dei meszi netificatori.

5 Pertanto all'incentivazione dei messi notificatori viene destinata la quota parte del 35% del rimborso spese
ntroitato dallAmministrazione Finanziaria all'Bnte al netto delle eventuali spese postali resesi necessarie per le
notifiche. .

3. La liquidazione di tale incentivazione avverrs in un'unica soluzione annua ed i compensi saranno erogati tra i
messi notificatori, per il 50% in proporzione alle notifiche effetiuate per conto dell'Amministrazione Finanziaria, €
per il restante 50% in proporzione al numero di notifiche effettuate complessivamentz.

Arxt, 23
Norma transitoria

Articolo cassato in sede di autorizzazione alla soitoscrizione

 CaPO VIX
CLAUSOLE DY VERIFICA £ NORME FINALI

Art. 24
Clausola di verifica dell'attuazione del coniratto colletiivo decentrato integrativo

1. Nel caso in cui sorgano controversie sull'interpretazione di legiitime clausole contenuic nel presente contratto le
parti si incontranc entro trenta giorni a seguito di specifica richiesta formulata da uno dei sottoscrittori per definire

consensualmente il significato. L'eventuale accordo d'interpretazione autentica sostituisce fin dall'inizio della
vigenza la clausola controversa.

2. Con cadenza annuale, ¢ comungue entro 15 giorni dalla richiesta di uno dei contraenti, le parti verificano

lapplicazione deg}i istituti normativi ed economici previsti dal presente contratto collettivo decemdrato integrativo.

3, Inoltre; nel caso siano stipulate ulteriori intese a tivello nazionale, anche cotrettive del vigente CCNL, le parti §i .
incontreranno entro un mese dalla loro entrata in vigore al fine di verificare eventuale impatto sul presente
contratio collettivo decentrato integrativo e definire eventuali integrazioni.

Art. 25
Norme finaii

1. Per quanto non previsto dal presente CCDI in velazione agli istituti dalle stesso disciplinati si rinvia alle
disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavora attualmente vigenti. Le disposizioni contenute in precedenti ~
contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie non disciplinate dal presente contratto conservano la propria Q
efficacia sino alla loro sostituzione. - '

2. Fventuali norme di maggior favore rispetto & quélle definite dal presente contratio, inserite da code contratiuali o
da rinnovi o da leggi, trovano attuazione mediante disapplicazione deile corrispondenti clausole. b_s‘m

3. 71 presente testo conirattuale sard trasmesso, a cura dell' Amministrazione, alllAR.AN. ed al CN.EL., entro
cinque giorni dalla sottoscrizione, con la specificazione delle modalita di copertura dei relativi oneri con riferimento
agli strumenti anouali e pluriennali di bilancio, nonché con le relazioni illustrative ed economico finanziaria.
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